Ayuntamiento de Valladolid

Area de Bienestar Sodial y Familia
Servicio de Atencion ala Familia y Formacién

INFORME

Del Jefe del Centro de programas para personas mayores.

A la Directora del Servicio de atencién a [a familia y formacién.
Fecha: 9 de Octubre de 2015,

ASUNTO:

VALORACION DE LAS OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIC DE
APOYO TECNICO PARA LA INCLUSION DE VALLADOLID EN LA RED DE CIUDADES
AMIGABLES CON LAS PERSONAS MAYORES.

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR.

1. Proyecto de elaboracion del informe de evaluacion inicial: De 0 a 30 puntos.

La asignacion de la puntuacion a cada proyecto se realizara de acuerdo con los aspectos que
se sefalan a continuacion:

El licitador presentars un proyecto en el que describa el procedimiento que va a sequir para
obtener los datos relacionados con los siguientes apartados de contenidos del informe de

evaluacion inicial, cada uno de los cuales se evaluaran con el maximo de puntuacion que se
indica:

Espacios al aire libre y edificios: hasta 3,50 puntos.
Transportes: hasta 3,50 puntos. :

Vivienda: hasta 3,50 puntos

Participacion social: hasta 4 puntos

Respeto e integracién social: hasta 4 puntos

Participacion civica y empleo: hasta 3,50 puntos
Comunicacién e informacion: hasta 4 puntos ‘
Apoyo de la comunidad y servicios de salud: hasta 4 puntos

NI AWN

2. Modelo de encuesta: (De 0a 10 puntos)

EHicitador presentara un proyecto de la encuesta propuesta en el PCT para pasar al menos a
220 personas mayores al objeto de conocer su opinién sobre la realidad de este sector de
poblacién en nuestra ciudad, teniendo en cuenta los contenidos planteados en el protocolo de
Vancouver. La asignacién de |a puntuacién en el proyecto {en este caso un maximo de 10
puntos) se realizarg de acuerdo con los siguientes criterios:

1. La estructura general de la encuesta Y su extension:. hasta 2,50

2. Laadecuacion de los contenidos del Protocolo de Vancouver: hasta 2,50
3. La precision y claridad en el lenguaje: hasta 2,50

4. La adecuacién de las preguntas a la realidad de nuestra ciudad: hasta 2,50

Se han presentado las dos ofertas que se relacionan a continuacion, las cuales se han
valorado, atendiendo a los mencionados criterios.



Ayuntamiento de Valladolid

Area de Bienestar Social y Familia
Servicio de Atencidn a la Familia y Formacién

Oferta 1 ASE Psike . De 0a 30 p.
PROYECTO DE ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION

1. Espacios al aire libre (hasta 3,50) 2,25
Desarrolla los contenidos de su propuesta con pracision y claridad. 0,50
Se adecta correctamente al Protocolo de Vancouver, 1,00
Manifiesta poco conocimiento especifico de la realidad de la poblacién mayor en 0,25
Valladolid, (Estadistica de poblacién).

Conace los procedimientos técnicos para el desarrollo def proceso. 0,50
2. Transportes (hasta 3,50) 2,25
Desarrolla los contenidos de su propuesia con precision y claridad. 0,50
Se adectia correctamente al Protacolo de Vancouver, 1,00
Manifiesia poco conocimiento especifico de la realidad de Ja poblacién mayor en 0,25
Valfadolid. (Estadistica de poblaciin).

Conace los procedimientos técnicos para el desarrollo del proceso. 0,50
3. Vivienda (hasta 3,50) 2,25
Desarrolfa los contenidos de su propuesta con precisién y claridad, 0,50
Se adecda correctamente al Profocolo de Vancouver., 1,00
Manifiesta poco conocimiento especifico de la realidad de Ia poblacién mayor en 0,25
Valfadolid. (Estadistica de poblacién).

Conoce los procedimientos técnicos para el desarrollo del proceso. 0,50
4. Participacién social (hasta 4) 2,25
Desarrolla los contenidos de su propuesta con precisién y claridad. 0,50
Se adectia correctamente al Profocolo de Vancouver. 1,00
Manifiesta poco conocimiento especifico de la realidad de fa poblacién mavor en 0,25
Valfadolid. (Estadistica de poblacion).

Conoce los procedimientos técnicos para el desarrolio del proceso. 0,50
5. Respeto e integracién social (hasta 4) 2,25
Desarrolia los contenidos de su propuesta con precision y claridad. 0,50
Se adectla corectamente al Protocolo de Vancouver, 1,00
Manifiesta poco conocimiento especifico de la realidad de la poblacién mayor en 0,25
Valladofid, (Estadistica de pobiacion). :
Conoce los procedimientos técnicos para el desarrollo del proceso. 0,50
6. Participacién civica y empleo (hasta 3,50) 2,25
Desarrolla los contenidos de su propuesta éon precisién y claridad. - 0,50
e adecta correctamente al Profocolo de Vancouver, 1,00
Manifiesta poco conocimiento especifico de la realidad de /a pobfacién mayor en 0,25
Valladofid. (Estadistica de poblacion).

Canoce los procedimientos técnicos para el desarrollo del proceso. 0,50
7. Comunicacion e informacién (hasta 4) 2,25
Desarrofla los conienidos de su propussta can precision y claridad, 0,50
Se adectia correctamente al Protocolo de Vancouver., 1,00
Manifiesta poco conocimiento especifico de fa realidad de la poblacién mayor en 0,25
Valladofid. {(Estadistica de poblacion).

Conoce los procedimientos técnicos para el desarrollo del proceso. . 0,50
8. Apoyo de la comunidad y servicios de salud (hasta 4) 2,25
Desarrolla los contenidos de su propuesta con precision ¥ claridad. 0,50
Se adectia correctamente al Protocolo de Vancouver, 1,00
Manifiesta poco conocimiento especifico de la realidad de fa poblacion mayor en 0,25
Valladolid. (Estadistica de poblacion).

Conoce los procedimientos técnicos para ef desarrollo del proceso. 0,50
SUBTOTAL 18




Ayuntamiento de Valladolid

Area de Bienestar Social y Familia
Servicio de Atencién a la Familia y Formacion

Oferta 2 BUNBURY & ASOCIADOS i De 0 a 30 p.
PROYECTO DE ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION
1. Espacios al aire libre {hasta 3,50) 2,25
Desarrolla los contenidos de su propuesta con precision y claridad, 0,50
Se adecia correctamente al Protocolo de Vancouver. 1,00
No manifiesta en su informe un conocimienfo especifico de fa realidad de la poblacion 0
mayor en Valladolid.
Domina los procedimientos técnicos, especialmente los referidos a jos grupos focales 075
2. Transportes (hasta 3,50) 2,25
Desarrolia fos contenidos de su propuesta con precision y claridad, 0,50
Se adeclia correctamente af Protocolo de Vancouver. 1,00
No manifiesta en su informe un conocimienio especifico de fa realidad de la poblacidn 0
mayor en Valladolid.
Domina los procedimientos técnicos, especialmente los referidos a los grupos focales 0,75
3. Vivienda (hasta 3,50) ‘ 2,25
Desarrolla los contenidos de su propuesta con precision y claridad. 0,50
Se adectia coirectamente al Protacolo de Vancouver. 1,00
No manifiesia en su informe un conacimiento especifico de ia realidad de /a pobiacion 0
mayor en Valfadolid. :
Domina los procedimientos técnicos, especialmente los referidos a los grupos focales 0,75
4. Participacion social (hasta 4) 2,25
Desarrolla los contenidos de su propuesta con precisién ¥ claridad. 0,50
Se adeciia correciamente al Protocolo de Vancouver, 1,00
No manifiesta en su informe un conocirniento especifica de la realidad de fa poblacion 0
mayor en Valladolid.
Domina los procedimientos técnicos, especialmente los referidos a los grupcs focales 0,75
5. Respeto e integracion social (hasta 4) 2,25
Desarrolla los contenidos de su propuesta con precisién y claridad. 0,50
Se adectia correctamente al Protocolo de Vancouver. 1,00
No manifiesta en su informe un conocimiento especifico de la realidad de la poblacién 0
mayor en Valladolid.
Domina fos procedimientos técnicos, especialmente Jos referidos a jos grupos focales 0,75
—16-Participacién-eivieay empteothasta3;50) 2,25
Desarrolla los contenidos de su'propuesta ton precision y claridad, 0,50
Se adecta correctamente al Protocolo de Vancouver. 1,00
No manifiesta en su informe ur conocimiento espacifico de Ia realidad de la poblacion 0
mayor en Valladolid. )
Domina fos procedimientos técnicos, espocialmente Jos referidos 4 los grupos focales 0,75
7. Comunicacién e informacién {hasta 4) 2,25
Desarrolla los contenidos de su propuesta con precision y claridad, 0,50
Se adecia correctamente al Protocolo de Vancouver. 1,00
No manifiesta en su informe un conocimiento especifico de la realidad de Ia poblacion 0
mayor en Valladolid
Domina los procedimientos técnicos, especialmente los referidos a los grupos focales 0,75
8. Apoyo de la comunidad y servicios de salud (hasta 4) 2,25
Desarrolla los contenidos de su propuesta con precision y claridad. 0,50
Se adecia correctamente al Protocolo de Vancouver, 1,00
No manifiesta en sut informe un conocimiento especifico de la realidad de fa poblacicn 0
mayor en Valladolid -
Domina los procedimientos técnicos, especialmente los referidas a los grupos focales 0,75
SUBTOTAL 18




Ayuntamiento de Valladolid

Area de Bienestar Social y Familia
Servicio de Atencién a la Familia y Formacién

Oferta 1 ASE Psike De0a10p.
MODELO DE ENCUESTA

1. Estructura general de la encuesta y su extension: 1

La estruciura es aceptable, pero no profundiza suficienternente en los contenidos.

2. Adecuacion de los contenidos al Protocolo de Vancouver: 1,5

Observamos un afto grado de adaptacién al Protocolo perc no los desarrolla en
fodas su posibilidades.

3. Precision y claridad en el lenguaje: 2
Ef lenguaje es claro, pero por momentos no suficientemente preciso.
4. Adecuacion de las preguntas a la realidad de nuestra ciudad: 0,5

Las preguntas no se adeciuan suficientemente a fa realidad especifica de Jas
ersonas mayores en fa ciudad de Valladolid.

SUBTOTAL 5
Oferta 2 BUNBURY & ASOCIADOS De0a10p.
MODELO DE ENCUESTA )

1. Estructura general de la encuesta y su extension: 1

La estructura es aceptable, pero no profundiza suficientemente en los contenidos.

2. Adecuacion de los contenidos al Protocolo de Vancouver: 1,5

Observarmos un alto grade de adaptacién al Profocolo pero no los desarrolia en
todas su posibilidades.

3. Precisi6n y claridad en el lenguaje: 2
El lenguaje es claro, pero por momenios no suficientermente preciso.
4, Adecuacion de las preguntas a la realidad de nuestra ciudad: 0,5

Las preguntas no se adectan suficientemente a la realidad especifica de las
ersonas mayores en la ciudad de Valladolid.

SUBTOTAL . 5

VALORAC_I_QN FINAL
Oferta 1 ASE Psike

PROYECTO DE ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION 18
MODELO DE ENCUESTA 5
TOTAL : 23
Oferta 2 BUNBURY & ASOCIADOS

PROYECTO DE ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION 18
MODELO DE ENCUESTA ~ 5
TOTAL : ' 23

Valladolid 9 de Qctubre de 2015

JEFE DEL CENTRO DE PROGRAMAS VISTO BUENO: DIRECTORA DEL
PARA PERSONAS MAYORES SERVICIO DE ATENCION A LA FAMILIA Y
/ .‘ 2

%Oﬂega l/"

/ erislielo Gonzaldz Diéguez




