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PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA
GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE
EN LOS CENTROS DEPENDIENTES DEL CENTRO DE COORDINACION
DE CENTROS DE PROXIMIDAD.SEPCJD 21/2016

PRIMERO.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la gestion de las actividades de ocupacién del tiempo libre en los centros
dependientes del Servicio de Participacién Ciudadana y Juventud del Ayuntamiento de Valladolid
(anexo 1), durante los cursos 2016-2017 y 2017-2018. Para ello el Ayuntamiento de Valladolid
procedera a la contratacién de una empresa que realice la diteccién, gestién y servicio de la

actividad que se impartird que sera obligatotriamente YOGA y PILATES.
El Ayuntamiento podra incorporar otros centros al programa referido.

Todos los centros en los que se debera prestar el contrato estdn ubicados dentro del municipio de
Valladolid.

SEGUNDO.- PRESTACIONES QUE COMPRENDE EL CONTRATO

2.1.El alcance de las prestaciones objeto del contrato, son fundamentalmente:
la empresa adjudicataria se compromete a llevar a cabo las siguientes prestaciones objeto del
contrato:
2.1.1.- Tmscripcién.~ la empresa adjudicataria, atendiendo a las instrucciones que al efecto
determine el Ayuntamiento de Valladolid, procederi a la inscripcién de demanda de los
solicitantes mediante los medios humanos que estime precisos en las fechas y forma que se
le especifique y en cada uno de los centros especificados en el ANEXO 1.
Concluido el proceso de inscripcién, se aportard al Ayuntamiento y centros una relacién
nominal del alumnado inscrito en el formato que al efecto determinen los setvicios
municipales.
2.1.2.- Desatrollo de los Talleres.- se ejecutara el desarrollo de los talleres, con las
siguientes caractetisticas:
- El calendario horario y el nimero de grupos para cada actividad serdn determinados por
el servicio de Participacién Ciudadana y Juventud en funcién de las necesidades detectadas
y ajustindose en todo caso al horario de desarrollo, comenzando en la fecha que se
determine del mes de octubre y terminando en la fecha que se determine del mes de junio.
Los talleres se desarrollaran de lunes a sibado dentro del margen hotatio de apertura de los
centros y concretamente de 8 a 22 horas.
- La actividad de yoga se impartird en médulos semanales de tres hotas (una hora/tres dias
por semana u hora y media/dos dias por semana).
-Se facilitara un informe evaluativo al finalizar el curso en el cual se especificari entre otros
datos el nimero de petsonas insctitas en las actividades.
* Con caricter orientativo y teniendo en cuenta que la duracién del curso es de octubte a
Junio y estd compuesta de tres trimestres (octubre-diciembre, enero-marzo y abtil-junio) en la
edicién anterior se impartieron 56 talleres de yoga cada trimestre con una participacioén total en los
tres trimestres que componen el cutso de 3.466 personas. En el ANEXO II se recoge de forma
otientativa un cronograma de la actividad.
-Podran realizarse actividades complementarias puntuales en espacios y horarios diferentes,
como la participacién en el Dia Internacional de Yoga; con una actuacién de profesores y el
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alumnado que desee asistir en un espacio al aite libre. La duracién del acto seri de entre 2 y 4 horas.

2.1.3.- Cobro de las aportaciones.- la empresa adjudicataria se responsabilizara de recabar,
en el momento de la inscripcidn, las aportaciones de los usuarios que se aprueben al efecto
por el Ayuntamiento. Dicha cuantia seri detraida del total de la factura pot la prestacién

del servicio.

2.2.Condiciones de la prestaciéon objeto de contrato
El contratista adjudicatario, se compromete a ejecutar las prestaciones conforme al siguiente alcance
y condiciones:
2.2.1.- A designar una persona responsable de la ejecucién del contrato con capacitacién
suficiente y que ademas que tendra el siguiente petfil:
e Ser interlocutor entre el adjudicatatio y el Ayuntamiento.
¢ Conocer en profundidad el presente proyecto.
e La coordinacién de su petsonal.
® Ser el responsable directo de la buena ejecucién de todos los trabajos realizados
conforme a lo dispuesto en el presente proyecto.
e Supervisar que se retroalimenta y gestiona adecuadamente toda la informacién
existente.
® Velar por la resolucion adecuada de las incidencias.
¢ Con conocimientos y experiencia minima en este tipo de proyectos, y
permanecera adscrito al contrato durante toda la vigencia del mismo.
® El responsable dispondra de un sistema de comunicacién permanente multiple,
mediante teléfono, fax y correo electrénico, donde estard localizado de forma
permanente. El responsable dispondri de un teléfono mévil para su localizaciéon
inmediata, que facilitar al Servicio de Patticipacién Ciudadana y Juventud. Asi
mismo, deberi estar localizable a través de los sistemas de comunicacién previstos
para que informe en todos aquellos temas que el Ayuntamiento de Valladolid
estime preciso.
2.2.2.- A Poner a disposicién de la ejecucién del contrato:
e Oficina técnica abierta en Valladolid y recursos suficientes para el desatrollo de las
prestaciones.
® Retroalimentacién de datos y gestién de informacién que se solicite pata el sistema
de gestion de este proyecto con el Ayuntamiento de Valladolid.
® Gestién de informacidén que se solicite para la base de datos de incidencias
® Presentacion, en cada centro civico, de la relacién de monitotes que realizarin alli
los talleres, especificando su formacién profesional, cualificacién y experiencia.
Por otra parte, al concluir los talleres, presentard un informe evaluativo de cada
taller donde se especificara; actividad de cada sesién, contenidos, caracteristicas del
grupo, materiales utilizados, metodologia, aspectos de mejora y conclusiones.

2.2.3.- La empresa adjudicataria esta obligada al cumplimiento de las disposiciones legales
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, segin lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 31/95 y en el RD. 171/2004 sobre coordinacién de actividades empresariales, es decir,
cuando en un mismo centro desatrollen actividades trabajadores de dos o mis empresas,
éstas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales estableciendo los medios de coordinacion que sean necesatios.

El incumplimiento de estas obligaciones o las infracciones de las disposiciones
sobre estas materias, no implicari responsabilidad alguna para el Ayuntamiento de

Valladolid.
En su caso repercutira sobre el adjudicatario cualquier efecto o sancioén que directa

o subsidiariamente recayera en estas materias.
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desatrollo de sus tareas.
La empresa esta obligada a proveer a los trabajadores del material de seguridad

necesario para el desempefio de sus funciones, dentro del ambito de Seguridad en el
Trabajo. El trabajador esta obligado a utilizar y exigir a la empresa todo el material
necesario para el desempefio de tareas dentro de su jornada laboral en materia de seguridad.

De los accidentes y perjuicios de todo género que, por no cumplir el adjudicatario
lo legislado sobre estas materias o por no actuar con la debida diligencia, pudieran acaecer o
sobrevenir, sera el adjudicatario el inico responsable, y en su caso, su representante en las
instalaciones, ya que se considera que en el precio contratado estan incluidos todos los
gastos precisos para cumplimentar debidamente dichas disposiciones legales y asegurar los
posibles riesgos.

2.2.4.- El contratista ejecutara todas las prestaciones objeto de este contrato con petrsonal
titulado cualificado y garantizara que en todo momento se presta con el personal preciso,
con independencia de los derechos sociales de los trabajadores (permisos, vacaciones,
licencias) o de las bajas que se produzcan.

El personal que el adjudicatatio destine a la ejecucién de las prestaciones objeto de
este contrato debera tener la formacién y experiencia adecuadas para la ejecucién de las
tareas que va a desarrollar en la ejecucion de este contrato. Para el desempefio de estos
talleres los monitores responsables de estas actividades deberin acreditar formacién
directamente relacionada con la materia a impartit y expetiencia profesional no
inferior a dos afios. La formacién y experiencia profesional debeti ser acreditada
mediante certificaciones académicas y/o cutticulum vitae.

La movilidad por parte del personal que destine a la ejecucién del contrato
requerira la previa comunicacion al Ayuntamiento, y no podra hacetse con otro petsonal
con una formacién inferior que los contratados inicialmente pata ejecutar este contrato.

2.2.5.- Todo el personal que el adjudicatario dedique a la ejecucién de las prestaciones
objeto de este contrato debera estar integrado en la plantilla del adjudicatatio y no tendra
vinculacién laboral con el Ayuntamiento de Valladolid. Se destinari a la ejecucién de este
contrato preferentemente personal ya integrado en la plantilla de la empresa. Cuando
puntualmente el adjudicatario precise contratar nuevo personal para la ejecucién de este
contrato, debera hacerlo bajo alguna modalidad de contratacién que vincule a los
trabajadores directamente con la empresa adjudicataria del mismo, incluyendo, siempte que
sea posible, una clausula de movilidad geogrifica en los respectivos contratos laborales. El
Ayuntamiento de Valladolid no tendri ninguna intervencién en la seleccién de este
personal.

En ningin caso podra el adjudicatario organizar las prestaciones objeto del
contrato que suscribe con este Ayuntamiento de manera que sea susceptible de constituir
una unidad econémica con identidad propia diferenciada del resto de la actividad de la

empresa.

2.2.6.- El adjudicatario deberd presentar una vez formalizado el contrato, copia de los
contratos de trabajo que suscriba con sus trabajadores. En el caso de sustitucién de
trabajadores debera también comunicarse al Ayuntamiento y facilitar copia del contrato, al
objeto de que por la administracién se compruebe que no se estin incumpliendo las
anteriores clausulas, ni ninguna de las establecidas en el PPT o el PCA.

El coordinador de la empresa adjudicataria trimestralmente deberi remitir al
Servicio de Participacién ciudadana y juventud, un informe que contenga expresamente
declaracién del cumplimiento de lo establecido en este apartado.

El contratista aportari a la ejecucion del contrato el material preciso, adecuado y
en cantidad suficiente para el desatrollo de la actividad; sin perjuicio del que tenga que ser
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2.2.7.- El adjudicatario contratista, deberd mantener al corriente las obligaciones impuesta
por la legislacion vigente respecto de sus trabajadores incluido el plan de prevencién y salud
laboral y el régimen de alta/pagos que cotresponda a sus trabajadores, sin que en ningin
modo y caso, pueda presumirse relacién alguna entre estos y el Ayuntamiento.

TERCERO.- DURACION DEL CONTRATO

Ll contrato tendra una duracién de dos afios; se iniciara el 1 de septiembre de 2016 (si el contrato
ya estuviera formalizado en esta fecha o al dia siguiente de su formalizacién de formalizarse con
posterioridad a la misma) Antes de su término, podra protrogarse expresamente por el plazo de
un afio, por mutuo acuerdo de las partes, siempre y cuando se programe por el Servicio la
actividad. A estos efectos el adjudicatario comunicara por escrito con una antelacién de tres meses
a la finalizacién del contrato, su voluntad de que el contrato sea o no protrogado.

CUARTO. - DE LOS TRABAJADORES

En relacién con las condiciones de subrogacién en los contratos de trabajo del personal contratado
en los centros civicos y municipales objeto de este contrato (art. 120, Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico)), la empresa adjudicataria se atendri a lo establecido en el articulo 20 del Convenio
Colectivo Regional de Servicios Educativos, Extraescolates y Socioculturales para Castilla y Ledn;
publicado en el BOCYL. del martes 6 de octubre de 2015. Anexo IIT

QUINTO.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ADJUDICATARIO

5.1. Sera responsabilidad del contratista organizar el servicio de manera que se garantice la
prestacion integra de las prestaciones contratadas y a la vez los derechos socio laborales de sus
trabajadores, sin que el Ayuntamiento interfiera en las decisiones que adopte para cada trabajador
mas alli de asegurarse que en todo momento dispone de los efectivos comprometidos y de la
cotrecta ejecucion de todas las prestaciones contratadas.

5.2.  El contratista procurara la estabilidad en el empleo del personal que entre sus funciones
tenga la ejecucién de este contrato, garantizando siempre que en caso de sustitucién de personal se
hace con otro que retna los requisitos de titulacién y/o expetiencia exigidos en el contrato,
dandose cuenta de estos cambios al responsable municipal del contrato. El personal que preste este
servicio debera disponer de algin elemento distintivo que actredite su relacién con la empresa
contratista.

5.3. El adjudicatatio ejercera de modo real, efectivo y continuo, la direccién del personal que
destina a la ejecuciéon del contrato, asumiendo todas las obligaciones y derechos inherentes a la
condicién de empleador: negociacién colectiva; concesion de permisos, vacaciones y licencias;
control de la asistencia al trabajo y productividad; pago de los salatios, cotizaciones a la Seguridad
Social y retenciéon del IRPF; cumplimiento de la normativa en formacién y prevencién de riesgos

labotales, etc.
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5.4.  El contratista designari un representante qlm'é"erumco intetlocutor entre la empresa y el
Ayuntamiento, y velard por la correcta ejecucién de las prestaciones objeto del contrato y porque
los trabajadores destinados a su ejecucién no realicen para este Ayuntamiento otras tareas diferentes
a las contratadas. Este responsable de la ejecucién del contrato sera quien distribuya el trabajo entre
los demas empleados de la misma y dé a estos las instrucciones oportunas, vigilando expresamente
que éstos no acaten Ordenes directas de ningin trabajador o representante municipal. Salvo en
casos excepcionales debidamente motivados, el responsable municipal del contrato y el resto del
petsonal del Ayuntamiento relacionado con el contrato en cuestién, inicamente mantendra relaciéon
por razén de la ejecucién del mismo con el responsable designado por la empresa, sin petjuicio de
la debida relacién de cordialidad y colaboracién con el resto del personal del adjudicatario en el

desarrollo de su trabajo.

5.5.  Seguro: la empresa adjudicataria suscribird el programa de seguros obligatorios que se
determinan a continuacion:

5.5.1.-Los contratos de seguros deberin mantenerse vigentes durante el petiodo de
duracién del contrato, y hasta la extinciéon de la responsabilidad de conformidad con la notmativa

vigente.

5.5.2.-la empresa adjudicataria respondera de todos los dafios y petjuicios que pueda causat,
pot si o por su personal y / o por sus proveedores o subcontratistas a tetcetros, y a petsonas y
bienes de la Administracién municipal como consecuencia de la ejecucién del contrato adjudicado,
debiendo suscribir los programas de seguros que cubran todos los tiesgos inherentes al objeto del
contrato que se le adjudica, entre los cuales se destacan:

- Seguro de Responsabilidad, en el que se incluya como asegurado adicional a la administracién
municipal sin perder su condicién de tercero.

- Seguros de suscripcién obligatoria de acuerdo con la legislacién vigente.

- Seguros personales segun requerimientos legales para los empleados de la empresa adjudicatatia.

- Seguros de accidentes para los participantes de las actividades a desarrollar no inferior a:

o Fallecimiento accidental 6.000 euros
o Invalidez por accidente 6.000 euros
o Asistencia sanitaria Incluida

5.5.3.-La empresa adjudicataria deberi justificar documentalmente la contratacién y
vigencia de los programas de seguros, los cuales seran formalizados con la amplitud suficiente tanto
en la cobertura de los riesgos como en los capitales asegurados, asi como por el tiempo de
cumplimiento del contrato adjudicado.

5.5.4.-Con independencia de que la responsabilidad de la empresa adjudicataria nunca
quedara limitada a los capitales asegurados en las pélizas suscritas, el limite de indemnizacién de la
poliza de responsabilidad por anualidad no seri inferior a 1.000.000 € por siniestro. La
responsabilidad de la empresa adjudicataria nunca quedara limitada al capital asegurado en la péliza
de responsabilidad civil exigida, y asimismo debera cumplir con la normativa legal de la Seguridad
Social y cualquier otra legislacion en la que se requiera la suscripcién obligatoria de un contrato de
seguro pot la realizacién de la actividad objeto de adjudicacién.

SEXTO- PRECIO DE LICITACION

El precio de licitacién serd de 16 €/hora de imparticién de actividad (IVA excluido).

En el precio de licitacién quedan comprendidas todas las prestaciones que constituye el objeto del
contrato y que se detallan en la cliusula segunda de este pliego.

i
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El presupuesto base anual es de - 64.512euros- IVA no incluido; (calculados sobre una estimacioén de
4.032 horas de contrato, a razén de 168 horas semanales -56 talleres de 3 horas de duracién semanales-; y
el precio licitacién sin IVA (4.032X16=64.512€)

Este presupuesto tiene caracter de méaximo sin que exista obligacion de agotarlo por parte del
Ayuntamiento de Valladolid. El Ayuntamiento de Valladolid abonara exclusivamente las horas

efectivamente prestadas a su requerimiento.

SEPTIMO. - REGIMEN DE PAGOS

El contratista se cobrard con las aportaciones de los usuarios, cuya recaudacién le corresponde
mediante cobros trimestrales.

Si las inscripciones a la actividad fueran menores de las previstas, y no se llegaran a organizar los
talleres sefialados en el anexo II, calculados a titulo orientativo, no asistird ningin detecho al
contratista de repercusiéon de costes al Ayuntamiento de Valladolid por la desviacién en la

prevision de ingresos.

El contratista debera presentar mensualmente un informe que contendra un detalle de los dias,
horas y centros prestados y n° de usuarios; informacién que serd remitida a los setvicios
municipales para su tratamiento informatizado en el soporte y formato que por estos se reclame.

Trimestralmente el contratista presentara la liquidacién en la que consten detalladamente las
cantidades recaudadas por las aportaciones de los usuarios y el importe correspondiente al total de
hotas correspondientes a los talleres impartidos.

El exceso en la recaudacion correspondiente a las aportaciones de los usuatios una vez detraido de
esta el total de la factura por la prestaciéon del setvicio, deberd ser ingresado en la tesorerfa del
Ayuntamiento de Valladolid, en la cuenta designada al efecto.

OCTAVO. - DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS LICITADORES

-Se incluird un Proyecto de gestién de la prestacion del servicio de 5 paginas como maximo a una
cara en el que se especifique la propuesta técnica que propone el licitador para realizar las
prestaciones que integran el objeto del contrato.

El proyecto de gestion deberd contener: los objetivos, metodologia, coordinacién interna y
externa, el proceso de ejecucion con cronograma, la evaluacién y sus indicadores y la presentacion
de resultados asi como la descripcién de los mecanismos de control, seguimiento y evaluacién de
los centros implicados.

-Se valorari el disefio de un taller tipo de yoga que debera incluir como minimo la descripcion del
contenido del taller, su organizacién espacio-temporal, material necesario... de 2 paginas como
mAximo a una cara.

NOVENO.- MEDIDAS EN CASO DE HUELGA

En caso de huelga, se estari a lo que la autoridad competente disponga sobre el particular, respecto
del establecimiento de minimos; ello no obstante el contratista deberd comunicar cualquier
incidencia de la prestacién con caracter anticipado y posterior y tan pronto como sea posible.

Valladolid a 4 de abril de 2016
EL DIRECTOR DEL SERVICIO DE

IPACION CIUDADANA H?UWJD

xifael Valdivieso Ortega
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ANEXO1I

DATOS DE INTERES

- Centros en los que en el momento actual se imparte la actividad:

CENTRO CiVICOS

DIRECCION

BAILARIN VICENTE ESCUDERO

Travesia de la Verbena, 1 - 47005

CAMPILLO C/ Hostieros, 1 - 47004

CASA CUNA C/ Ecuador,2 - 47014
DELICIAS Avda. Juan Carlos |, 20 - 47013
ESGUEVA C/ Madre de Dios, 20 - 47011

JOSE MARIA LUELMO

C/ Armufia, 3 - 47008

JOSE LUIS MOSQUERA

C/ Pio del Rio Hortega, 13 - 47014

PARQUESOL C/ E. Glez. Suérez, 69 - 47014
PILARICA C/ Puente la Reina, 1 - 47011
RONDILLA C/ Alberto Fernandez, 3 - 47010

LA VICTORIA C/ San Sebastian, 7 - 47009
INTEGRADO ZONA ESTE Pza. Bi6logo José A. Valverde, 1- 47012
ZONA SUR Pza. Juan de Austria, 11 — 47006

‘CENTROS MUNICIPALES

C. Mpal. “PUENTE DUERO”

C/ Real, 105 - 47152

C. Mpal. “LA OVERUELA”

C/ La 41,12 - 47009

C. Mpal. “LAS FLORES”

C/ Margarita, 16 — 47017

Aquellos que puedan entrar en funcionamiento
durante la vigencia de este contrato y sus prorrogas

Ayuntamiento de Valladolld I3
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(ORIENTATIVO PARA LA ESTIMACION DEL PRECIO DEL CONTRATO)

Durante la edicién inmediatamente anterior a la que se contrata, el calendario de actividades

estables fue de:

CENTRO CiVICO CURSO DIAS HORARIO* PLAZAS
OFERTA

B. VICENTE 1|YOGA 1 Lunes+Miércoles+ Vierne 9,30 a 10,30, - 24
ESCUDERO ) L

2{YOGA 2 Lunes+Miércoles+ Viernes 17,30a 18,30 24

3|[YOGA 3~ |Lunes+Miércoles+ Viernes | 18,30a 19,30] .24

" 4]YOGA 4 |Lunes+Miércoles+ Viernes | 10,30a 11,30 24

5/YOGA 5 Lunes+Miércoles+ Jueves 19,30a 20,30 24

i 120

CAMPILLO 6|]YOGA 1 Lunes+Miércoles 9,00 a 10,30 30

7|1YOGA 2 Lunes+Miércoles 10,302 12,00 30

8|YOGA 3 Martes+Jueves 9,00 a 10,30 30

9(YOGA 4 Miércoles+Viernes 20,20 a 21,50 30

120

CCASA CUNA 10[YOGA1  [Lunes+Miércoles 10,00 a 11,30 15

e - 11|YOGA 4 Martes+Jueves 19,00 a 20,30 15

DELICIAS 12|YOGA 1 Lunes+Miércoles+Viernes 9,30a 10,30 26

13(YOGA 2 Lunes+Miércoles+Viernes 10,45 a 11,45 26

14|YOGA 3 Martes+Jueves 9,30a 11,00 26

15)YOGA 4 Lunes+Miércoles 16,30 a 18,00 26

104

ESGUEVA 16{YOGA 1 Martes+lueves 9,30a 11,00 22

: 17|YOGA 2 I:M-art;esﬂueves 11,002 12,30 22

- 18|[YOGA3  |Martes+jueves 16,002 17,30 22

19{YOGA 4 Martes+jueves 17,302 19.00] 22

20|YOGA 5 Miércoles+Viernes 16,00 a 17,30 22

| . i10

J.M2 LUELMO 21(YOGA 1 Martes+Jueves 9,30a 11,00 30

22|YOGA 2 Martes+Jueves 11,00a12,30 30

23/YOGA3 Lunes+Jueves 20,00 a 21,30 15

24/YOGA 4 Miércoles+Viernes 17,00 a 18,30 15

90

PARQUESOL ~ 25[YOGA1 - - [Lunes+Miércoles+Viernes | 9,00 a 10,00 30

' o5 - 26|YOGA 2 - "Lunes+M:ercoIes+Vlernes 10,00 a 11,00 30

27|YOGA 3 » 'Martes+Jueves N - 9,00 210,30 30

28|YOGA 4 Lunes+M|ercoles 19,00 a 20,30 30

~ 29|YOGA 5 Lunes + Martes _ 17,30 a 19,00 30

PILARICA 30{YOGA 1 Lunes+ Miércoles+Viernes | 11,00a 12,00 20

311YOGA 2 Lunes+ Miércoles+Viernes 12,00 a 13,00 20

32]YOGA 3 Martes+Jueves 9,30a 11,00 20

33(YOGA 4 Martes+Jueves 11,00a 12,30 20

80

RONDILLA 34|YOGA1 © |Martes+lueves 9.30:a 11.00 20




Ayuntamiento de Valladolid

Area de Participacién
Ciudadana, Juventud y Deportes

o) 15

35[YOGA2  |Martestjueves - | 11,00a12,30] ' 20

36/YOGA 3 Lunes+ Jueves 16,30 18,00, : 20

37|YOGA 4 Miércoles+Viernes - © | 9,00a 10,30 20

‘ - ' ' ' . 80

VICTORIA 38/YOGA 1 Martes+ Jueves 9,00 a 10,30 22

39|YOGA 2 Martes+ Jueves 10,30 a2 12,00 22

40(YOGA 3 Martes+ Viernes 16,30 a 18,00 22

41|YOGA 4 Martes+ Viernes 18,00 a 19,30 22

88

ZONA ESTE 42)YOGA1 _|Lunes+Miércoles B 10,00 a 11,30 24

’ 43|YOGA2  |Martes+lueves | 9,00a10,30] 24

44\YOGA 3 Martes+jueves 10,30 a 12,00 24:

45|YOGA4 _J;M'iércoles + Viernes | 18,00a19,30 24

‘B6[YOGAS  [Miércotes + Viernes - 19,30 a 21,00 - 2%

ZONA SUR 47(YOGA 1 Lunes+Miércoles 9,00a 10,30 18

48|YOGA 2 Lunes+Miércoles 10,30a 12,00 18

49(YOGA 3 Lunes+Miércoles 12,00 a 13,30 18

50[YOGA 4 Martes+ Jueves 9,302 11,00 18

51|YOGAS Miércoles+Viernes 20,00 a 21,30 18

52[YOGA 6 Martes+lueves 20,00 a 21,30 18

108

CENTRO MUNICIPAL | - 53|YOGA1  |Martes+Viernes “ | 19,15a20,45 15
LAS FLORES Joo - - oy

v ity _ 15

CENTRO MUNICIPAL 54{YOGA 2 Lunes+Jueves 20,00 21,30 18

OVERUELA ' 18

'CENTRO MUNICIPAL 55/YOGA 1 ‘Martes+jueves 10,00 a 11,30 25

MTE DUERO 56{YOGA 2 Martes+jueves , 16,30 a 18,00/ 25

, ‘ %o

‘ : 1283

R ToTal| T selvalieres L T TR ' m&m

*Los talleres tienen una duracion de 3 horas, repartidas en dos o tres dias.

*La duracion del curso es trimestral, extendiéndose el curso total de octubre a junio. El
importe abonado por los usuarios cada trimestre ascendia a 30,00 € trimestre.
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ANEXO III

TRABAJADORES DE LA EMPRESA HUMANUS setvicios Sociales S.L

|

Apellidosy |Horas  [Tipo de edad [Observaciones |categoria ALARIO

Nombre iSemanales |contrato ‘profesional ‘HORA

M. M., A 21 horas 300 27/10/2008 Monitor de 9,2
Actividades

D.D,T 21 horas 300/ 05/10/2011 Monitor de 9,2
Actividades

R.E., L 3 horas 300( 28/10/2008 Monitor de 9,2
Actividades

H.D., A.M. |18 horas 300| 27/10/2008 Monitor de 9,2
Actividades

G.S.C., M. |12 horas 300/ 29/10/2008 Monitor de 9,2

E. Actividades

L.L,A 18 horas 300( 27/10/2008 Monitor de 9,2
Actividades

C.S.J, M. J. |9 horas 300| 27/10/2008 Monitor de 9,2
Actividades

G.G.,, M. A. (9 horas 300{ 27/10/2008 Monitor de 9,2
Actividades

0.G.,,M.J). (9 horas 300| 27/10/2008 Monitor de 9,2
Actividades

D.V.M,, N. |6horas 300 01/10/2013 Monitor de 9,2
Actividades

G. M., M. B. {12 horas 501| 01/10/2014 Monitor de 9,2
Actividades

G.T.,, M.C. {15 horas 501| 01/10/2014 Monitor de 9,2
Actividades

B.,, N 300( 28/10/2008|En Excedencia |[Monitor de 9,2
Actividades

CR,B 12 horas 510 04/40/2015|Cubriendo Monitor de 9,2

Excedencia Actividades

Y SOCIOCULTURALES DE CASTILLA'Y LEON

Convenio Colectivo: CONVENIO SERVICIOS EDUCATIVOS, EXTRAESCOLARES
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Aprobado en sesion @rdinarisde dia 1§ MW 208
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