Ayuntamiento de Valladolld

Area de Servicios Sociales
Secretaria Ejecutiva

ASUNTO:  INFORME FINAL DE VALORACION DE LAS OFERTAS
PRESENTADAS A LICITACION PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA IMPARTIR
VARIOS CURSOS DE FORMACGION OCUPACIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

N°EXPTE.. SESS 39/16

Se han presentado a la licitacién de la contratacian dei servicio para impartir varios cursos de
formacién ocupacional, fos siguientes licitadores:

LOTE N° 1: Gestion de llamadas de teleasistencia:

*  Plican®4: ACCION LABORAL S.L
- Plican®5: FORMATECYL, S.LU
Plica n® 6: FORMACION ALCALA, S.L

|.OTE N° 2: Operaciones de grabacion y tratamientos de datos y documentos:
Plica n® 1: EDUCATIC GAP, S.L
*  Plican®2: TEJEDOR Y DIEZ {LANGUAGUELAND)

LOTE N° 3: Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
= Plican®3 MARS DIGITAL, S.L

Los criterios de adjudicacion, de acuerdo con los pliegos aprobados son:

OFERTA ECONOMICA: Precio: Hasta 30 puntos.

OTROS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA: Mejoras o
variantes sin coste adicional: Hasta 40 puntos.

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR: Hasta 30 puntos.

A.  CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO,

A.1- VALORACION ECONOMICA.- Hasta 30 puntos

La mayor cantidad de baja ofertada sobre el precio total del contrato {IVA excluido), seré valorado con
la maxima puntuacion establecida para este criterio; la oferta que no reafice ninguna baja con 0
puntos, atribuyendose a ics restantes importes (cantidades) de baja ofertados la puntuacion que
proceda proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres simple directa.

La formulacién matemética de este sistema de valoracitn es la siguiente:

T—-0 Dénde:
7x !
P T7T-0

= m

P es la puntuacion correspondiante a la oferta que se esta valerando
Z es la puntuacion maxima del criterio economico
T es el tipe de licitacién

Om es la oferta econdmica mas barata
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O es la oferta econdmica que se esta valorando

Sila empresa no presenta un precio por debajo del tipo de licitacion, esto es, T= 07, entonces P/ =0

En caso de ofertas desproporcionadas en cuanto al precic de acuerdo con el criterio que estabiece el
articulo 85 del RGLCAP (RD 1098/2001), debera justificarse expresamente por el coniratista que los
costes de personal se han estimado de acuerdo con el convenio colectivo vigente para los
trabajadores que han de realizar fos trabajos, y sus cotizaciones sociales, rechazandose la
justificacion que no acredite adecuadamente tal extremo.

A.2-MEJORAS O YARIANTES SIN COSTE ADICIONAL, CUANTIFICABLES ECONOMICAMENTE.
Hasta 40 puntos.

* Incremente del precio sobre el VIl Convenio colectivo de enseftanza y formacion no
reglada en las tablas salariales aplicables para el 2013 publicadas en el BOE de 3 de
enero de 2014 en el Grupo | personal docente 9,45 €/hora (Bruto, sin Seguridad Social)
més Plus de transporte del personal que va a desarrollar la formacién (Cantidad
obtenida de dividir la retribucién de la categoria de profesor titular de acuerdo con las
tablas salariales y que asciende a 13.668,98 €/afio entre la jornada laboral anual que es
de 1.446 horas). De 0 a 20 puntos,

Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos el incremento del precio por hora
sobre el personal docente que va a desarrofiar el curso de formacion. Al licitador que
presente la oferta, se le otorgaran 20 puntos; al resto de licitadores le correspondera
la puntuacion obtenida de forma proparcional al aplicar la siguiente la formula:

Oferta de cada licitador x 20

Oferta con mayor valor

Las proposiciones que ofrezcan un incremento del precio por hora superior al 10 % del
salario establecido (9,45 €/hora) se consideraran anormales o desproporcionadas, con los
efectos previstos en la en el articulo 152 del TRLCSP. No obstante, si concurren mas de tres
licitadores, se realizara una comparacién entre las ofertas, considerandose
desproporcionadas aguellas que planteer un incremento del precio hora superior en 10
unidades porcentuales a la media de las ampliaciones de plazo ofertadas.

e Horas de formacion en la busqueda de empleo por Internet que se impartira al
alumnado del curso: de 0 a 20 puntos.

Se valorarén hasta un maximo de 20 puntos la oferta de horas de formacion en la
blsqueda de empleo por Internet. Al licitador que ofrezca el mayor nimero de horas de
formacion, se le otorgard 20 puntos; al resto de licitadores le correspondera la puntuacion
obtenida de forma propercional al aplicar la siguiente la formula:



Ayuntamiento de Valladolid

Area de Servicios Sociales
Secretaria Ejecutiva

Oferta de cada licitador x 20

Oferta con mayor valor

Las proposiciones gue ofrezcan un nimero de horas de formacion superior a 10, se
consideraran anormales o desproporcionadas, cen los efectos previstos en la en el articulo
152 del TRLCSP. No chstante, si concurren mas de tres licitadores, se realizara una
comparacion entre las ofertas, considerandose desproporcionadas aquellas que planteen
una ampiiacidn ds horas de formacion superior en 10 unidades porcentuales a la media de
las ampliaciones de plazo ofertadas. : '

A.3-CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR.- Hasta 30 puntos.

El andlisis de todos estes aspectos se realizard en un informe motivado encargado por la Mesa de
contratacion o directamente por los técnicos que integren la misma. En la puntuacion se tendra en
cuenta el conocimiento que denoten de las necesidades a cubrir con el confraio y de las
prescripciones técnicas previstas para su satisfaccion su la justificacién; la metodologia y coherencia
ejecutiva de los trabajos a realizar; |as calidades, los plazos y lugar material de ejecucion, fodo ello en
cada uno de los apartados de valoracion siguientes:

La distribucién de la puntuacién se hara de manera proporcional en todos los aspectos de valoracién
enunciados, atribuyéndole la calificacion de:

+ Muy buena: cuando se realice un estudio detallado del aspecto en cuestion y se propongan medidas
de actuacion adecuadas, precisas, bien definidas y/o innovadoras.

* Buena: cuando el estudio y propuesta en relacion con €l elemento a valorar sea detaltado, vy se
propongan aigunas medidas de actuacion precisas y/o innovadoras.

« Regular: cuando se limite 2 un somero estudio de la obra y/o se realicen aportaciones de actuacién
£50asas y/o poco precisas.

+ Mala: cuando se mejoren muy escasamente los aspectos a valorar por encima de los minimos
exigidos &n la documentacion técnica que defina el objeto del contrato.

+ Muy mala: cuando no se mejoren ninguno de los aspectos a valorar por encima de los minimos
exigidos en la documentacién técnica que defina el objeto del contrato.

Correspondera la maxima puntuacion en la valoracion de cada aspecto a la oferta que raciba la
calificacién de "muy buena®; de la maxima a % de esa puntuacion, a la considerada como "buena’; de
% ala milad, ala calificada como “regular’; de la mitad a % de los puntos, a la calificada como “mala’,
y cero puntos a la calificada como "muy mala”.

Se consideraran desproporcionadas o temerarias, con los efectos establecidos en el articulo 152 det
TRLCSP, las propuestas técnicas que oferten actuaciones que contengan medidas de actuacion en
cada criterio que, a juicic téenico motivado de fa Mesa de contratacién, tengan un coste superior a un
15% del precio de licitacion, IVA incluido. No obstante, si concurren méas de fres licitadores, se
realizara una comparacion entre las ofertas, considerandose desproporcionadas aquellas que
planteen medidas con un coste estimado superior al citado porcentaje en relacion con la media de
todas las ofartas recibidas.



Ayuntamiento de Valladolid

Area de Serviclos Sociales
Secretaria Ejecutiva

H.2.1.- Memoria técnica de prestacién del servicio de 0 a 15 puntos El licitador presentara una
memoria pormenorizada de cémo realizaria la empresa adjudicataria la gestion del servicio para
impertir los curso.

Se valoraran los siguientes aspectos:

- Plan de apoyo a la insercién laboral — medidas concretas en relacion con la bisqueda de
emplea del alumnado: de G a 5 puntos

- Innovacion de la metodologia propuesta y adecuacion a los objetivos previstos: de 0 a 10
puntos

H.2.2.- Medios materiales didacticos para la adguisicién de destrezas por parte del alumnado
recogidos en el certificado de profesionalidad: de 0 a 10 puntos

Se valorara la cantidad y la calidad de los materiales que faciliten al alumnado la adquisicion de
conocimientos y destrezas, dandose una mayor importancia a la calidad de os mismos.

H.2,3.- Plan social de ejecucion del contrato. De 0 a 5 puntos.

Los licitadores presentaran un documento con esta denominacion en el que analicen y realicen
propuestas concretas en la ejecucion del contrato en relacion con los aspectos siguientes:

Nueva contratacion de personas con dificultad de acceso al mercado laboral, sin que ello implique el
despide o reduccion de jomada de ofro, personal integrado previamente en la plantilla de la empresa:
de 0 a 5 puntos (2,50 puntos por cada perscna contratada)

La documentacion correspondiente deberé reunir los requisitos establecidos en el apartado

(G2 de este Cuadro de Caracteristicas Particulares en lo que se refiere al sobre n° 2 oferta en
l0s criterios valorahles tcnicamente

B. PUNTUACIONES OBTENIDAS:
B.1. VALORACION ECONOMICA (Hasta 30 puntos)

Analizadas las ofertas presentadas de conformidad con el art. 85 del Reglamento General de
la Ley de Contratos de las AAPP, se aprecia la existencia de baja desproporcionada en la oferta
presentada por la empresa FORMATECYL, S.L.U al Lote n® 1. Sin embargo, segin el informe de
fecha 10 de agosto de 2016 obrante en el expediente, una vez examinada la justificacion aportada
por la empresa, procede su admision y valoracidn.

En el resto de lotes no se aprecia la existencia de bajas desproporcionadas.

Las puntuaciones de fa oferta econdmica quedan de la siguiente forma:

OFERTA ;
N PUNTUACION
LOTES Plica LICITADOR PRESENTADA OBTENIDA
(VA noinc.)
LOTE N° 1: GESTION DE ACCION LABORAL,
LLAMADAS DE 4 sL 14.888 € 13,60
TELEASISTENCIA 5 FORMATECYL, 8.LU 9.080 € a0

FORMACION 14750 € 14,06
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Precio licitacion; 18.960€ ALCALA, S.L

"LOTE N° 2: EDUCATIC GAP, S.L
OPERACIONES DE 1 19.580 € 30

GRABACION Y

TRATAMIENTOS DE .
DATOS 9 TEJEDORY DIEZ

(LANGUAGUELAND)

21.995€ 15,88

Precio licitacion: 24.710€
LOTE N° 3; ATENCION
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES

3 MARS DIGITAL, S.L 24.000 € 30

Pracio licitacion: 30,000€

B.2- MEJORAS O VARIANTES SIN__COSTE ADICIONAL, _CUANTIFICABLES
ECONOMICAMENTE.- Hasta 40 punios.

Las mejcras aportacas por cada uno de los liciiadores han sido:

. N° INCREMENTO HORAS DE
LOTES Plica LICITADOR PRECIO FORMAGION
' 4 ACCION LABORAL, 085 10
LOTE N 1: GESTION Sk
DE LLAMADAS DE 5 | FORMATECYL, S.LU 0,95 30 (%
TELEASISTENCIA 6 FORMACION 045 g
ALCALA, S.L ’
LOTEN' 2 EDUCATIC GAP, S.L
OPERACIONES DE 1 3.55 (7 20()
GRABACION Y :
TRATAMIENTOS DE 9 TEJEDOR Y DIEZ 15509 10
DATOS (LANGUAGUELAND) !
LOTE N° 3; ATENCION
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS 3 MARS DIGITAL, S.L 0,04 10
DEPENDIENTES

(*) Baja desproporcionada

Analizadas las ofertas presentadas de conformidad con el art. 85 del Reglamento General de
la Ley de Caniratos de las AAPP, se aprecia la existencia de bajas desproporcionadas en las ofertas
indicadas (*). No obstante, segun el informe de fecha 10 de agosto de 2016 obrante en el expediente,
una vez examinada la justificacion aportada por las empresas EDUCATIC GAP, S.L y TEJEDOR Y
DIEZ (LANGUAGUELAND) en relacién con el Incremento de precio sobre ef Convenio Colectivo del
sector, procede s admision y valoracion. En relacion a las horas de formacion ofertadas las
empresas FORMATECYL, S.LU y EDUCATIC GAP, 8., una vez examinada la justificacion aportada
per las empresas, procede su admisidn v valoracion.
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La puntuacién obtenida ha sido:

e INCREMENTO | HORASDE | PUNTUACION
LOTES Plica |  -CITADOR PRECIO | FORMAGION | OBTENIDA
LOTE N° 1: GESTION ACCION LABORAL,
DE LLAMADAS DE 4 SL 17,89 6,67 24,56
TELEASISTENGIA 5 | FORMATEGCYL, S.LU 20 20 40
FORMACION
6 ALCALA S 0,47 6 1547
LOTE N° 2: EDUCATIC GAP, S.L
OPERACIONES DE 1 2 20 40
ORBACION Y TEJEDOR Y GlEZ
TRATAMIENTOS DE Y
DATOS 2| (LANGUAGUELAND) 8,73 10 18,73
LOTE N° 3: ATENCION
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS 3 | MARS DIGITAL, S.L 20 20 40
DEPENDIENTES

B.3 CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR.- Hasta 30 puntos.

De acuerdo con el informe emitido con fecha 18 de julio de 2016 y que consta en el
expediente, la valoracion de la memoria de contenido y de gestin del servicio es la siguiente:

Ne PUNTUAGION
LOTES Plica LICITADOR OBTENDDA
ACCION LABORAL, SL 19

LOTE N° 1; GESTION DE

LLAMADAS DE FORMATECYL. S.LU 4
TELEASISTENCIA FORMACION ALCALA, S.L 15
EDUCATIC GAP, S.L
LOTE N° 2: OPERACIONES | 1 22
DE GRARACION Y ,
TRATAMIENTOS DE DATOS 9 TEJEDOR Y DIEZ 19
(LANGUAGUELAND)
LOTE N° 3; ATENCION
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES |  ° MARS DIGITAL, S.L 23

B.4. PUNTUACION TOTAL:

El cuadro resumen de la puntuacién obtenida por los licitadores es la siguiente:
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Ne VALORACION | VALORACION | VALORACION
LOTES Plica|  ICITADOR PRECIO MEJORAS | TECNICA | TOTAL
LOTE N° 1: 4 | ACCION LABORAL, 13.60 156 19 5713
GESTION DE S.L ’ ’ '
Tlété\gﬁglg#g%)q 5 | FORMATECYL, S.LU 30 40 4 74
6 i?gmc'g [’ 14,06 15,47 15 4453
LOTE N 2; EDUCATIC GAP, S.L
OPERACIONES 1 30 40 22 92
DE GRABACION
TEJEDOR Y DIEZ
TRATAMIENTOS | 2 (LANGUAGUELAND) 15,88 18,73 19 53,61
DE DATOS
LOTEN" 3:
ATENCION
SOCIOSANITARIA
A PERSONAS 3 | MARSDIGITAL, S.L 30 40 23 93
DEPENDIENTES

De acuerdo con la punfuacion obtenida, el orden de seleccion de las proposiciones de la
oferta mas ventajosa a la menos ventajosa, atendiendo a la puntuacion obtenida, es el siguiente:

Lote n° 1:

1°,- FORMATECYL, S.LU, con 74 puntos
2°.- ACCION LABORAL, 5.L con 57,16 puntos

39.- FORMACION ALCALA, S.L con 44,53 puntos

Lote n® 2:

1°- EDUCATIC GAP, .., con 92 puntos
2°.- TEJEDOR Y DIEZ (LANGUAGUELAND), con 53,61 puntos

Lote n° 3:

1°.- MARS DIGITAL, S.L, con 93 puntos

C. PROPUESTA DE ADJUDICACION

Como consecuencia de lo anterior, se propone la adjudicacion del servicio para impartir
varios cursos de formacién coupacional a las siguientes empresas, en las condiciones esteblecidas en
el pliego de contratacidn vy las mejoras contenidas en cada una de sus propuestas, al presentar la
oferta mas ventajosa a la vista de |a valoracidn de todos fos aspectos presentades, de conformidad
con los pliegos de contratacién:

- ElLote n® 1 (Gestibn de llamadas de teleasistencia) a la empresa FORMATECYL, S.LU ,
por un precio de 9.980,00 € {IVA no incluido}.

- El Lote n® 2 (Cperaciones de Grabacion y tratamientos de datos) a la empresa EDUCATIC

GAP, S.L por un precio de 19.580,00 € (IVA no incluido).
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El Lote n® 3 {Atencibn sociosanitaria a personas dependientes) a la empresa MARS
DIGITAL, S.L por un precio de 24.000,00 € (IVA no incluido)

Vailadolid, a 12 de agosto de 2016

LA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO DE LA JEFA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL

INICIATIVAS SCCIALES AREA DE SERVICIOS SOCIALES
(Firmado digitalments) (Firmado digitalimente)
Caridad Torrecllla Gomez Ana M? Arranz Lazaro



Resumen de Firmas Pag.1/1
Ayrintarients de
Valladolid

Titulo:informe final cursos formacidén ccupacional

Firmante 1

Firmado digitalments por CARIDAD TORRECILLA GOMEZ
Fecha viernes, 12 agosto 2016 13:43:29 GMT
Razon He aprobado el documento

Firmante 2

Firmado digitalmente por ANA MARIA ARRANZ LAZARC
Fecha viernes, 12 agosto 2016 14.23:41 GMT
Razon He aprobado el documento







