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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS QUE DESARROLLE LA
UNIDAD DE ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL CENTRO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Sera objeto de la presente licitacién la contratacién del servicio de ejecucién de los programas
que desarrolla el Centro de Actividades Deportivas de la Fundacién Municipal de Deportes, en
adelante la Fundacién, durante el afio 2018 y posible prérroga durante el afio siguiente, por
procedimiento abierto.

En concreto, se plantea la ejecucién, control y supervisién de los siguientes Programas: Dia
Verde y Caminando por Valladolid, Campafia Blanca y Campamentos de Verano. Asi como de
aquellos otros de caricter similar que se pudieran emprender.

En el caso de que el que resulte adjudicatario del contrato, fuera ya contratista de esta
Fundacién Municipal de Deportes en contratos que tengan relacién con el presente, la FMD
ejecutara los programas correspondientes con personal propio, a fin de no distorsionar su
filosofia de actuacién.

2.- PERFIL DE LOS PROGRAMAS QUE SE QUIEREN CONTRATAR.

2.0.- Aportaciones de la Fundacién Municipal de Deportes al desarrollo de estos

programas: \

1.- La FMD pondra a disposicién medios graficos (planos y gréficas de desnivel, mapas de
relieve, topogrificos, etc. ) asf como fotos o trak de GPS de cada ruta, que sirvan para la
preparacién documental de cada nueva ruta.

2.- La FMD pondra a disposicién de los Monitores participantes en la Campafa Blanca, de
material de esquf (botas, tablas y cascos), de entre el disponible para la realizacién de la misma.

2.1. Condiciones comunes a todos los programas.

1.- Elaborara una galeria fotogréfica de todas y cada una de las salidas efectuadas en Dfa Verde,
Caminando por Valladolid y Campana Blanca, que remitird a la FMD, cada semana, por
procedimiento a determinar entre ambas partes.

2.- Plan de Formacién permanente de los monitores que impartirdn las actividades, de al
menos dos actuaciones por afio, de al menos 10 horas cada uno, en asuntos, de interés comin
entre el licitador y la Fundacién.

3.- Todo el personal participante en estos programas estard debidamente equipado en
vestuario, adaptado al medio, es decir, botas, impermeable, pantalones, gorros, mochilas, etc.
siempre mirando por la salud de los monitores participantes.

4.- Para todas las salidas al medio natural, la empresa adjudicataria proveera a los monitores de
equipos de emisoras de radio portitiles (walkie-talkie), de aparatos de GPS, de medios de
comunicacién via satélite, etc. o teléfonos méviles, si disponen de cobertura, para tener una
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relacién permanente los dos monitores que van, en cabeza y final del grupo y con el supervisor
de la Fundacién si acudiera a la salida.

Para todas las salidas al medio natural, los monitores dispondrdn de un equipo de primeros
auxilios para todos los participantes, con el fin de solventar pequefias incidencias (rozaduras de
calzado, pequefias caidas, etc.). La reposicién del material de primeros auxilios correrd por
cuenta de la FMD.

5.- La empresa adjudicataria deberd proporcionar para los recorridos en autocar, tanto
peliculas adaptadas a las edades de los participantes, tanto de naturaleza como historias, asf
como mfisica ambiental.

6.- La empresa adjudicataria suscribird un seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros
por un valor de 600.000 euros, comprometiéndose a que, si por sentencia judicial o mutuo
acuerdo de las partes, se ordenara/acordara una indemnizacién mayor al valor de la Péliza,
éste serd asumido por la empresa adjudicataria. Debiendo facilitar copia de las condiciones de la
Péliza, acreditando la suscripcién y estar al corriente del pago, ante la Fundacién, con
anterioridad al inicio de la primera de las actividades que realicen.

7.- Cada uno de los Monitores/supervisores que desempefien funciones en este contrato estard
comunicado con los Técnicos de la FMD a través de teléfonos méviles, con cargo a la empresa
adjudicataria, conectados durante la duracién de la actividad, para poderse poner en contacto
con los responsables en caso de cualquier eventualidad, asi como de transmitirles instrucciones
sobre el modo de proceder.

8-.-Perfil de los puestos de trabajo. Requisitos:

- Coordinador de Tiempo Libre expedido por organismo legalmente homologado.
- Y Bachillerato o Técnico Superior de Formacién Profesional en la especialidad de TAFAD
o Grado en Biologfa, Ciencias Medioambientales, o similar.

Si se oferta un trabajador/a con una titulacién que luego no se corresponde con el que presta el
servicio, se penalizara proporcionalmente en el momento de la ejecucién del contrato.

9. Con carécter previo a la realizacién de las salidas, se mantendrén las reuniones oportunas
requeridas por el Centro de Actividades Deportivas, comprometiéndose la entidad
adjudicataria, a asistir a dichas reuniones, en las que se les informard de la programacién
secuencial de actividades que se llevardn a cabo, asi como la preparaciéon de listas de
participantes y utilizacién de recursos.

10.- - Dada la personalidad de estos programas, los responsables técnicos en la Fundacién de
cada uno, podrdn requerir informacién directa a los Monitores o supervisores que hayan
actuado en el programa, con el fin de obtener informacién directa de los hechos acecidos, sin
interferencia de su Superior directo, para dar solucién répida y eficaz a los incidentes.

11.- En el caso de que la FMD promoviera otros programas similares a los que mas adelante se
indican, pero similares en su estructura horaria, de promocién de actividades deportivas, tales
como Dia Azul, con o sin pernocta, bautismo de buceo, o aéreo, se realizarfan siguiendo los
precios ofertados por los licitadores.

12.- Acreditara el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de seguridad y salud
laboral para lo que la empresa adjudicataria tendra contrato con un servicio de prevencion
ajeno en materia de prevencién de riesgos con su evaluacién correspondiente especifica para
monitores deportivos y realizara con todos ellos, un curso de prevencién de riesgos laborales,
previo a la primera actuacién que efectiien.
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13.- El listado del personal que puede desempefiar funciones en este contrato, asi como el
curriculum vitae de cada uno, y el Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
para dar cumplimiento al articulo primero de la Ley 26/2015, de modificacién del Sistema de
Proteccién a la Infancia y Adolescencia (BOE del 29-07-2015), habra de ser presentado antes
del 15 de diciembre de 2017

2.2. Perfil del programa “Dia Verde”

1.- Programa de salidas de un dfa de duracién, con un maximo de 50 escolares, acompaiiados de
sus profesores (al menos dos) a los siguientes posibles lugares de destino: Humedal de la Santa
Espina (Valladolid), Monte de Dueias (Palencia), Senda del Duero (Valladolid), Castronufio
(Valladolid), Pinar de Valsain (Segovia), Arribes del Duero (Zamora), Cafién de Rio Lobos
(Soria), Fuentes Carrionas y Fuente el Cobre-Montaiia Palentina (Palencia), Parque Regional
de Picos de Europa (Le6n-Cantabria), Sierra de Gredos (Avila), Sierra de Béjar y Francia
(Salamanca), Cafiones del Ebro (Burgos), Lago de Sanabria (Zamora), Nacimiento del rio
Duero y Parque Nacional de Picos de Europa —Fuente Dé- (Cantabria).

De cada lugar se pondra a disposicién de los centros, al menos, dos rutas para su realizaci6n
alternativa, con distinta longitud y atractivos, que seré seleccionada previamente por el centro
participante.

1. La Empresa adjudicataria aportar, los monitores que sean precisos, normalmente dos por
salida, que realizaran:
a. Control en la salida y regreso de los participantes desde el propio centro escolar.
b. Déndoles las explicaciones oportunas de aspectos medioambientales, culturales,
recreativos, etc.,
c¢. La animacién, mediante actividades de tiempo libre y medioambientales en las que
participen todos los participantes, de forma recreativa.
d. Teniendo en cuenta en todo momento su seguridad y bienestar.
e. Asimismo, dispondréan de la carpeta informativa de la ruta que se realiza.

Se precisa, a la vista de la demanda actual, de un maximo de 6 monitores en tres parejas, para
el desarrollo de este programa, habitualmente serdn un ntumero menor, pero es posible que en
alguna ocasién se efectiten tres salidas en el mismo dia y a las mismas horas.

3.- Con objeto de desarrollar la actividad con seguridad, el personal asignado debera conocer
perfectamente los recorridos a pie de todos los itinerarios, asf como el entorno, las carreteras
de acceso y evacuacién en caso de necesidad y los centros de atencién sanitaria més cercanos.

Para lo que realizardn una visita previa, a cada uno de los itinerarios de cada ruta con cargo a
la empresa adjudicataria. Después de cada visita realizardn un informe especificando las
condiciones de realizacién de cada visita, los apoyos con los que se puede contar, etc.

4.- Disefio de un Cuaderno de Campo de cada ruta (recuérdese que de cada ruta se establecen,
al menos, dos itinerarios con distinta exigencia fisica). Tanto para los profesores como para los
participantes. La reproduccién de los ejemplares sera efectuada por la Fundacién Municipal de
Deportes.

El cuaderno de Campo de los profesores incluird sobre todo informacién del entorno, de lo que
van a observar, de los animales y plantas, etc. El cuaderno de Campo de los participantes
incluird diversas actividades de observacién que pueden efectuar al realizar el itinerario o en el
propio centro escolar.
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5.~ En cada itinerario con los participantes se efectuaran explicaciones del lugar, historia,
informacién del entorno, del paisaje, de la morfologfa, de los arbolados y animales, etc. a través
de informacién y animacién, con juegos de educacién ambiental, manejo de los prismaticos y
telescopios, etc., todo ello desde un punto de vista educativo.

6.- La empresa adjudicataria trasladard en cada salida, al autobts o autobuses participantes en
el Dia Verde, una carpeta intormativa de la ruta a realizar, de las paradas de descanso, de los
tiempos indicativos, de los puntos de salida y recogida si fueran distintos, de los puntos de
atencién de emergencias en ruta, de informacién propiamente de la ruta (geomorfologfa,
animales, paisajes, arbolado,...) incluso con fotografias o fotocopias de articulos de interés, etc.
a disposicién de los monitores, los profesores, los participantes y los conductores, para que dos
itinerarios efectuados por dos vehiculos o monitores distintos sean idénticos.

7.- La preparacién de dos nuevos itinerarios por curso, del Dia Verde, con cargo al
adjudicatario.

8.- Al finalizar cada salida entregardn una ficha — memoria de la misma, que incluird
incidencias, propuestas de cambios para sucesivas salidas, cumplimiento de horarios, visitas
realizadas incluidas en programas y fuera de él, etc.

9.~ El horario de la prestacién del servicio sera aproximadamente desde la salida del autocar
hasta su regreso, maximo de 8 a 20 horas, salvo incidencias.

10.- En el caso de suspensién por motivos meteorolégicos o desistimiento del centro escolar
participante, se regulari en cuanto a los derechos de pago, de la siguiente forma:
1. Sila transmisi6én de la informacién de la suspensién o desistimiento es antes de las 15
horas del dia habil anterior no se abonara ningtin importe a la empresa adjudicataria del
servicio.
2. Sila transmisién de la informacién es antes de la hora establecida de salida, del dia de
actividad, se abonar4 el 50 % del importe previsto en el dfa.
8. Sila transmisién de la informacién es después hora establecida de la salida, del dfa de
la actividad, se abonara el 100 % del importe previsto para el dia.

11.- Al finalizar cada salida donde hayan estado destinados, presentarin totalmente
cumplimentadas las hojas de evaluacién, conforme la planilla que se les remita, asi como la
valoracién de los profesores que también se les facilitard, junto con el material de los alumnos,
en el plazo méximo de una semana.

2.3.-Perfil del programa “Caminando por Valladolid”

1.- Programa de salidas de un dia de duracién, de 9 a 14 horas aproximadamente con un
nimero orientativo de 25 participantes, acompafiados siempre por, al menos un profesor, con
edades homogéneas, se trata de un grupo-clase, con edades de 6 a 18 afios, pudiendo acudir
participantes mayores de educacién de adultos o médulos profesionales. La salida se efecttia en
dia lectivo.

Los itinerarios previstos son: El Canal de Castilla, el Cerro de las Contiendas, el Pinar de
Antequera, La Fuente el Sol, la Senda del Pisuerga y el Canal del Duero.

2.- La Empresa adjudicataria aportard, los monitores que sean precisos, normalmente uno por
salida, que realizara:
a. control en la salida y regreso de los participantes, que se recogerdn en el propio centro
escolar.
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b. dindoles las explicaciones oportunas de aspectos medioambientales, culturales,
recreativos, etc.,

c. La animacién, mediante actividades de tiempo libre y medioambientales en las que
participen todos los participantes, de forma recreativa.

d. Teniendo en cuenta en todo momento por su seguridad y bienestar.

Se precisa, a la vista de la demanda actual, de un maximo de 2 monitores, para el desarrollo de
este programa, habitualmente serdn un nimero menor, pero es posible que en alguna ocasién
se efectiien dos salidas en el mismo dfa y a las mismas horas y al mismo o distinto destino.

8.- Con objeto de desarrollar la actividad con seguridad, el personal asignado deber4 conocer
perfectamente los recorridos a pie de todos los itinerarios, asi como el entorno, las carreteras
de acceso y evacuacién en caso de necesidad y los centros de atencién sanitaria més cercanos.

Para lo que realizardn una visita previa, a cada uno de los itinerarios de cada ruta con cargo a
la empresa adjudicataria. Después de cada visita realizardn un informe especificando las
condiciones de realizacién de cada visita, los apoyos con los que se puede contar, etc.

4.- Disefio de un Cuaderno de Campo de cada ruta (recuérdese que de cada ruta se establecen,
al menos, dos itinerarios con distinta exigencia fisica). Tanto para los profesores como para los
participantes. La reproduccién de los ejemplares sera efectuada por la Fundacién Municipal de
Deportes.

El cuaderno de Campo de los profesores incluird sobre todo informacién del entorno, de lo que
van a observar, de los animales y plantas, etc. El cuaderno de Campo de los participantes
incluira diversas actividades de observacién que pueden efectuar al realizar el itinerario.

5.- En cada itinerario con los participantes se efectuardn explicaciones del lugar, historia,
informacién del entorno, del paisaje, de la morfologfa, de los arbolados y animales, etc. a través
de informacién y animacién, con juegos de educacién ambiental, manejo de los prismaticos y
telescopios, etc.

6.- La preparacién de dos nuevos itinerarios por curso, de Caminando por Valladolid, con cargo
al adjudicatario.

7.- Al finalizar cada salida entregardn una ficha de la misma, que incluird incidencias,
propuestas de cambios para sucesivas salidas, cumplimiento de horarios, visitas realizadas
incluidas en programas y fuera de él, etc.

8.- El horario de la prestacién del servicio serd desde la recogida en su centro, utilizando el
transporte que considera oportuno el Centro, bien en transporte discrecional o autobas urbano,
que con caricter general, puede ser de 9 a 14 horas.

9.- En el caso de suspensiéon por motivos meteorolégicos y desistimiento del centro escolar
participante, se regulard en cuanto a los derechos de pago, de la siguiente forma:
1. Si la solicitud es antes de las 15 horas del dfa hébil anterior no se abonar4 ningtn
importe a la empresa adjudicataria del servicio.
2. Sila transmisién de la informacién es antes de la hora establecida de salida del dia de
actividad se abonara el 50 % del importe previsto en el dia.
3. Sila transmisién de la informacién es después hora establecida de la salida, del dia de
la actividad, se abonara el 100 % del importe previsto para el dia.

10.- Al finalizar cada salida donde hayan estado destinados, presentardn totalmente
cumplimentadas las hojas de evaluacién, conforme la planilla que se les remita, asi como la
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valoracion de los profesores que también se les facilitara, junto con el material de los alumnos, ' <en
en el plazo maximo de una semana.

2.4. Perfil de 1a Campana Blanca.

1. La Campana Blanca se compone de tres programas distintos: Dfa Blanco (que se realiza en
un dfa lectivo con alumnos y profesores), Curso de Esqui (que se realiza en tres dfas lectivos
con dos de pernocta, con alumnos y profesores) y las Semanas Blancas (que se realizan durante
cinco dias lectivos, con alumnos y profesores). Los grupos suelen ser de 48 o 50 participantes,
siendo acompafiados, en su caso por un maximo de dos profesores.

2.- El personal asignado por la empresa adjudicataria tiene por funciones:

o Encargado de dirigir a los participantes en la salida y regreso, especialmente,
controlando que se correspondan con los inscritos.

o Cargay descarga del material de esquf en el autocar y control de maleteros.

o En los casos en los que se pernocta, preparar actividades de ocio y tiempo libre para
todos los participantes, velar por el buen estado de los mismos en todos los aspectos,
controlando la alimentacién, la higiene, el comportamiento, etc. para lo que
mantendran un didlogo constante con el Supervisor de la Fundacién. Solamente en
momentos puntuales, por delegacién del Supervisor de la Fundacién, mantendrin con
todo el personal que influya en el desarrollo de la actividad, los necesarios contactos.

o Cada dia al finalizar la actividad, entregardn, un informe en el que debera aparecer
incidencia, horarios, grupos de alumnos con su respectivo monitor.

o En las salidas con pernocta el informe con los grupos de esqui serd nominativa.

o Atencibén especifica a los participantes enfermos o que por alguna razén no puedan
esquiar.

o Seguimiento y control de todas las actuaciones incluidas en la Campafia Blanca,
respecto a la estacién, a los monitores de esqui y al alojamiento y manutencién.

3.- Todos el personal asignado deberé tener conocimiento a nivel de buen usuario del esqui,
pudiendo llegar a cualquier punto de la estacién, en buenas condiciones.

4.~ El horario de la prestacién del servicio sera desde la salida del autocar hasta su regreso, que
con carécter general, serd de 6:45 a 21 horas, en el primer programa. Y dedicacién continuada
durante todo el tiempo de desarrollo en los otros dos.

5.- E]l personal que se precisa es: Para los Dias Blancos, 1 monitor, para los Cursos de esqui y
las Semanas Blancas, dos monitores. Estas ratios se podrin flexibilizar si el nGmero de
escolares tuvieran caracterfsticas particulares tales como discapacidades, grupo
predominantemente compuesto de menores que precisan ayuda, etc.

6.- En el caso de suspensién por motivos meteorolégicos o desistimiento del centro escolar
participante, se regular en cuanto a los derechos de pago, de la siguiente forma:

1. Si se informa de la suspensién antes de las 15 horas del dia habil anterior no se
abonard ningtn importe a la empresa adjudicataria del servicio.

2. Si se informa de la suspensién sin llegar a la estacién de esqui a efectuar las
actividades previstas se abonara el 50 % del importe previsto en el dfa.

8. Si se informa de la suspensién encontrdndose en la estaciéon de esqui, suspendiendo la
actividad y regresando a nuestra ciudad sin haber realizado la totalidad de las
actividades previstas, se abonar4 el 100 % del importe previsto para el dfa.
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2.5. Perfil del programa de supervisiéon de los Campamentos de verano

1.- Supervisién de los campamentos de verano, que se les encomienden, a través de los técnicos
competentes, para efectuar las siguientes funciones:

e Comprobar el estricto cumplimiento de todos los términos del contrato y de la oferta
presentada por la empresa que va a ejecutar el Campamento.

e Control y seguimiento de los participantes, procurando su bienestar en todo momento
y por encima de cualquier otro objetivo o actividad, valorando los riesgos y la
conveniencia de las actividades propuestas por la entidad contratada.

e [Evaluar y vigilar diariamente todos los aspectos del campamento: instalaciones,
menus, programa de actividades, personal de actuacién directa e indirecta, transporte,
etc....garantizando que todos disfrutan del mismo tiempo de actividad, aunque sea en
fechas distintas, pero al finalizar el periodo de campamento, todos han disfrutado de
todas las actividades, el mismo tiempo.

e In el caso de colaboraciones de empresas auxiliares, nos presentamos como los
supervisores de la actividad, colaborando para un completo cumplimiento de la
normativa vigente, recabar la colaboracién de los participantes para garantizar el
mejor uso posible, controlar que los externos traten debidamente a nuestros
participantes, recontar los participantes siempre que se produzcan paradas, descansos,
etc.

e Controlar la administracién de los tratamientos médicos a los participantes que lo
precisen. La administracién es funcién del equipo de monitores. Acordar en cada caso,
con el respectivo monitor, quien acompafia al enfermo o accidentado, al consultorio
médico u hospital, preferiblemente nosotros. Transmitir inmediatamente el informe
médico a los padres.

e Asumir la direccién del campamento, previa autorizacién de la Responsable del
Seguimiento de los mismos del Centro de Actividades Deportivas de la Fundacién
Municipal de Deportes, en caso de producirse situaciones incontroladas que supongan
una gran desviacién de la programacién inicial, presentada por la entidad adjudicataria
o del Cédigo de Estilo de la FMD (anexo al contrato) que impliquen alg(n riesgo para
los participantes.

e Atender todas las llamadas y posibles visitas de familiares de los participantes,
haciendo respetar las normas de actuacién de la FMD al respecto.

e Poner en conocimiento de la responsable del Seguimiento de los Campamentos de
Verano del Centro de Actividades Deportivas de la Fundacién Municipal de Deportes
cualquier incidencia que consideren de relevancia. Esta relacién entre el Supervisor de
Campamentos y el responsable de seguimiento serds de manera directa, sin relacién
interpuesta a través del responsable de la empresa adjudicataria.

e Realizar una informacién diaria a base de fotografias y videos, de las actividades de los
participantes, que se remitirdn diariamente, para su ubicacién en el blog, de acceso
restringido, de cada campamento y turno.

e Suspender de funciones a algn monitor/a que incumpla los criterios establecidos por
la FMD, con obligacién de su sustitucién por la entidad contratada, sin que asista a la
misma, derecho a indemnizacién alguna

En suma, seguimiento del estricto cumplimiento de los contratos suscritos entre la Fundacién
y las empresas que gestionen los campamentos de verano, el control y supervisién de las
actividades y las instalaciones de conformidad con el proyecto presentado por los
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adjudicatarios y la representacién, ante la entidad que gestiona el Campamento, de-la-
Fundacién.

Con objeto de garantizar las comunicaciones, los trabajadores de la empresa deberdn disponer
de un teléfono movil, con cargo a la empresa adjudicataria.

2.- Al finalizar cada turno de Campamento donde hayan estado destinados, presentardn
totalmente cumplimentadas las hojas de control y de evaluacién, que les serdn entregadas antes
del comienzo de los campamentos, junto con una valoracién final del mismo, en la que incluiri
la valoracién de todos los apartados del proyecto, nivel de consecucién de objetivos y
contenidos, grado de satisfaccién de los participantes, elementos correctores y propuestas para
futuros turnos o campamentos.

3.- Especificamente, respecto al personal de este programa:

o Se garantizar la presencia de cada uno de ellos durante el tiempo que dure cada turno,
alla donde se realicen las actividades, y en cualquier caso, donde se encuentren los
participantes.

o En ningtin caso el técnico responsable del seguimiento realizara tareas de coordinador
del campamento, monitor o cualquier otra, salvo en casos excepcionales.

4.- En el caso de suspensién de la actividad, una vez iniciada, por cualquier circunstancia
excepcional ajena a la Fundacién, serfa el técnico responsable del seguimiento de cada turno de
campamento el que tomarfa la decisién, siempre basada en la seguridad de los participantes,
previa autorizacién de los responsables del Centro de Actividades Deportivas. En este caso se
abonarfa a la empresa adjudicataria los dfas de actividad realizados.

En el caso de que la comunicacién de la anulacién a la entidad adjudicataria se produjera antes
del inicio de la actividad, no se libraria cantidad alguna.

3. - CONDICIONES DE PRESENTACION DEL SERVICIO

3.1.- Gesti6én de personal

- Contratar en las condiciones establecidas por la legislacién vigente a los monitores/as. No
existird ninguna relacién laboral de todo este personal con la Fundacién cximi¢ndosc csta
entidad de toda obligacién de carécter laboral o social con dicho personal.

- Sustituir de forma inmediata las bajas tramitadas, de personal propio o de personal de la
Fundaci6n, por enfermedad, maternidad, accidente laboral, etc. que se pudieran producir y se le
comuniquen por fax o via telef6nica, terrestre o mévil, por el personal responsable de la
Fundacién.

- El personal que adscriba la empresa adjudicataria del contrato a la prestacién del servicio
tendra dedicacién completa durante todo el tiempo que dure la actividad.

- La relaci6n definitiva del personal y su curriculum debe presentarse una semana antes del
inicio de cada actividad. Asi como, antes de 2 dias después del inicio de la actividad, deber4dn
presentarse los documentos acreditativos del alta en la seguridad social de todos los
trabajadores que desempefien funciones en las actuaciones de este contrato.

En el caso de que algin monitor deje de prestar servicio en este contrato y sea sustituido por
otro, antes de iniciar la prestacién del servicio, se presentara del nuevo monitor su curriculum
vitae.
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- Los gastos de las retribuciones y Seguridad Social del personal trabajador son de exclusiva n\ﬁ\%
competencia del adjudicatario, sin que tal personal tenga vinculacién laboral alguna con la
Fundacién Municipal de Deportes.

- El adjudicatario serd responsable, especialmente, de los dafios y perjuicios que puedan
ocastonarse por él, o por el personal adscrito al servicio, como consecuencia de negligencia o
dolo en la actuacién del personal de la empresa adjudicataria en la ejecucién del contrato.

- La entidad adjudicataria ser4 responsable de dotar de la indumentaria adecuada al servicio a
efectuar, al personal que adscriba al mismo, incluyendo el logotipo de la Fundacién. Los
logotipos, tanto de la empresa adjudicataria como el de la FMD serdn de similar tamatfio, en
todos los soportes que se vayan a utilizar.

3. 2.- Calendario de contratacion de los recursos humanos.

El tiempo de contrato serd flexible dependiendo de las incidencias que se produzcan o de las
programaciones estables que se les encarguen. La contratacién se efectuard durante el tiempo
de realizacién de la actividad. En el tiempo de contratacién se incluird el tiempo de las
reuniones previas que sean precisas para la programaciéon secuencial de actividades y las que
sean precisas para evaluar.

4. FORMA DE ACTUACION

Las actividades se llevaran a cabo en las actuaciones de los programas que se determine, y con
la direccién que se establezca.

La prestacién podra solicitarse durante todo el afio, en cualquier horario, de lunes a domingo.
El adjudicatario deber4 abstenerse de realizar mejoras o modificaciones en el servicio sin la
previa autorizacién de la IFundacién, no teniendo derecho al pago de las innovaciones
realizadas voluntariamente, sin autorizacion escrita.

La facturacién de los servicios se realizara a la finalizacién del servicio prestado.

5.- DIRECCION DEL CONTRATO.

La Fundacién Municipal de Deportes, a través del personal que designe, ostentara funciones de
direccién del servicio contratado, pudiendo efectuar indicaciones o dictar instrucciones que
serdn de obligado cumplimiento para la entidad adjudicataria, igualmente, podra exigir a dicha
entidad, la sustitucién del personal asignado, si este no se comporta con la debida diligencia en
su trabajo, o que incumple las prescripciones del presente pliego o las instrucciones que
emanen del Centro de Actividades Deportivas de la Fundacién Municipal de Deportes.

Si las obligaciones derivadas del contrato fueran incumplidas por el contratista, la Fundacién
Municipal de Deportes est4 facultada para exigir su cumplimiento o declarar la resolucién del
contrato, con pérdida de la fianza definitiva, sin que el adjudicatario tenga derecho a
indemnizacién alguna. La resolucién del contrato por causas imputables al adjudicatario podré
dar lugar a la inhabilitacién del contratista para contratar con las Administraciones Publicas.

La Fundacién Municipal de Deportes, a través de su érgano competente, podrd imponer
sanciones a la entidad adjudicataria en el supuesto de incumplimiento de contrato y, en
particular, por la falta de atencién o atencién defectuosa de los nifios/as inscritos en las salidas
objeto del contrato.
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6.-DE LAS EMERGENCIAS. —

El adjudicatario, a través de un representante, mantendra contacto permanente con los
responsables de la Fundacién, en este sentido facilitard un medio de comunicacién rapido y
seguro, teléfono moévil, disponible las 24 horas del dia, asimismo dispondri de fax y correo
electrénico.

Si, como consecuencia de emergencias empresariales u otros motivos anilogos, el adjudicatario
estimase que no pueden realizar el servicio en las condiciones establecidas en los Pliegos,
estard obligado a dar cuenta de forma inmediata al técnico responsable de la Fundacién, para
que éste procure tomar las medidas convenientes a fin de evitar o reducir los perjuicios que ello
causara, en el servicio publico a prestar.

Los gastos que ocasionen tales medidas serdn abonados por la empresa adjudicataria, sin
perjuicio de las sanciones y descuentos en las facturas que procedan.

Cuando en algunos de esos supuestos sea el contratista el que adopte las medidas oportunas
para suplir los perjuicios, no procedera sancién alguna y sélo se descontara el importe de los
trabajos no realizados.

Valladolid, 25 de mayo de 2017

V°y conforme

: ~Marcelino Cabezas Ruiz
/’//* Jefe del Centro de Actividades Deportivas
Fdo. Borja Lara Adanez
Gerente
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ANEXO I

C()DIGO DE ESTILO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES

METODOLOGIA

Con caricter general, para las actividades que requieran aprendizaje, usaremos el
descubrimiento guiado,’ y la ensefianza con modelo. .
Abierta, participativa y- consensuada Volv1endose mas directiva cuando el grupo de nifios/as lo
necesite.

Utilizaremos el juego como instrumento més adecuado para que los participantes tomen
contacto con el medio y adquieran conocimientos y habitos con respecto a lo que les rodea,
procurando que las actividades se conv1ertan en experiencias agradables, amenas, dindmicas y
participativas.

NORMAS DE ACTUACION

Dar més importancia al estado de 4nimo, salud e higiene personal de los/as participantes que a
las propias actividades.

Aprovechar las posibilidades propias del entorno.

Evitar la competitividad favoreciendo la participacién y la cooperacion, eludiendo los juegos
eliminatorios y selectivos, y sobre todo aquellos que pongan en situacién de evidencia, ante el
resto de los compafieros.

No hacer distinciones de sexo, raza, religién, u otros condicionantes personales.

Aceptar el rol que asuma cada nifio/a, siempre dentro del respeto a los demis y a uno mismo,
intentando reconducir las conductas que no se adapten.

No utilizar el castigo como primera opcién de correccién, sino la comprensiéon y
racionalizacién, usando el didlogo personal, evitando las situaciones de superioridad -
inferioridad. Entendiendo el castigo como método apropiado, siempre que sea ponderado con
respecto a la falta cometida.

Sistema de trabajo participativo entre todo el equipo de monitores.

Mantener criterios comunes, en cuanto a las normas de funcionamiento, horarios, etc.

La labor del monitor es imprescindible para que cualquier actividad o juego cumpla los
objetivos y se adapte a la metodologfa.

Tener conciencia de las funciones del monitor como trabajador, que facilita a los participantes
que su estancia en el campamento sea lo mis agradable posible.

Informacién y evaluacién continuas. Basada en la observacién y seguimiento personal.

FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES
CONSEJO RECTOR
Aprobado en sesién de fecha 30 de junio de 2017.
= -——ﬁcopsla de once paginas, numeradas
cri'e{hl vamente, selladas y rubricadas.
Valia olid, 30 de junio de 2017.
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