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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

RESOLUCION de 25 de octubre de 2021, del Concejal Delegado de Planificacion
y Recursos del Ayuntamiento de Valladolid, relativa a la convocatoria para la provision,
mediante oposicion libre, de 1 plaza de Técnico Medio de Salud Laboral, especialista
en Enfermeria del Trabajo, correspondiente a la oferta de empleo publico 2021.
Expte.: PER-688/2021.

«Visto el expediente PER-688/2021, relativo a la convocatoria para la provision,
mediante oposicion libre, de 1 plaza de Técnico Medio de Salud Laboral, Diplomado
o Graduado en Enfermeria, especialista en Enfermeria del Trabajo, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico 2021, en la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid, el
funcionario que suscribe propone que sea adoptada resolucién del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES

Primero.— La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Valladolid para el afio 2021, asi como en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Segundo.— En este procedimiento se ha dado audiencia a la Junta de Personal
Funcionario para que realice las alegaciones que estimen oportunas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién a la
Junta de Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha
competencia en el Concejal Delegado de Planificacién y Recursos, por Acuerdo de fecha
19 de junio de 2019.

Segundo.— La convocatoria se realiza para dar cumplimiento a lo acordado en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Valladolid, aprobada por Junta de Gobierno
en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2021.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho
expuestos, se propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:

Primero.— Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para la provisién de una plaza de Técnico Medio de Salud Laboral, Diplomado
o Graduado en Enfermeria, especialista en Enfermeria del Trabajo clasificada en el
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Grupo A, Subgrupo A2 de titulacién, de los establecidos en el articulo 76 en relacién con
la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dichas bases
figuran como Anexo al presente Decreto.

Segundo.— Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Valladolid, correspondiente al ejercicio 2021, pruebas selectivas para proveer una plaza
de Técnico Medio de Salud Laboral, Diplomado o Graduado en Enfermeria, especialista
en Enfermeria del Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid.

Tercero.— El importe de la tasa por derechos de examen es de 10,09 euros, segun
lo previsto en la base séptima de las Bases generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccién de personal
funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area de Planificacion
y Recursos de 15 de julio de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid del 3 de agosto de 2020.

El pago de la tasa se realizara mediante sistema de autoliquidacion.
Para ello los interesados deberan cumplimentar el cumplimentar el formulario
establecido al efecto, que se halla disponible en la seccion «Empleo Publico» del
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid
(https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-coficial/pago-tasas-examen)  imprimiendo  los
tres ejemplares de la autoliquidacion: Contribuyente, entidad financiera colaboradora y
Ayuntamiento y debiendo adjuntar éste ultimo a la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas en que a la fecha publicacion de
la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Las victimas del terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descendientes, por
naturaleza o adopcion. Alos efectos del disfrute de esta exencion, se equiparara al
cédnyuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima con analoga relacion
de afectividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto,
su inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autonomica
correspondiente. Para la aplicacion de esta exencion, el sujeto pasivo debera
aportar certificado emitido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior, en
el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

b) Las que tengan la condicion de miembros de familias numerosas conforme
a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas y demas normativas concordantes. Para la aplicacion de
esta exencién el sujeto pasivo debera aportar certificado o fotocopia compulsada
del carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente.

¢) Las que tengan la condicion de personas discapacitadas, considerandose como
tales quienes tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por
100. Para la aplicacion de esta exencién deberan aportar certificado o fotocopia
compulsada del documentado acreditativo expedido por el 6rgano competente.

d) Las que tengan la condicion de desempleadas inscritas como demandantes
de empleo en los servicios publicos de empleo con una antigiedad minima
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de seis meses. Para la aplicacion de esta exencion, deberan acreditar este
hecho mediante la presentacién de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

e) Para las mujeres victimas de violencia de género. Para la aplicacion de esta
exencion el sujeto pasivo debera aportar certificado del documentado acreditativo
expedido por el 6rgano competente.

Quienes se hallen en alguna de las situaciones anteriores, no estaran obligados a
presentar autoliquidacion ante la oficina liquidadora. A los efectos de justificar su exencion
de la obligacién de pago de la tasa deberan aportar junto a su solicitud la documentacion
acreditativa de la causa de exencion del pago de la tasa alegada.

Cuarto.— El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo
aquélla cuyo primer apellido comience con la letra “V”; en el supuesto de que no exista
ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacioén se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “W” y asi
sucesivamente, segun la Resolucion, de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, (B.O.E. de 28-6-2021), por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Quinto.— El plazo de presentacion de solicitudes de las personas interesadas en
tomar parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.— Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de un mes, o bien, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo
establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.»

Valladolid, 25 de octubre de 2021.

El Concejal Delegado
de Planificacién y Recursos,
Decreto num. 9484
de fecha 15 de octubre de 2021
Fdo.: PEDRO HERRERO GARCIA
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE SALUD
LABORAL, DIPLOMADO O GRADUADO EN ENFERMERIA, ESPECIALISTAEN
ENFERMERIA DEL TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Primera.— Ambito de Aplicacion.

Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas para
proveer 1 plaza de Técnico Medio de Salud Laboral, Diplomado o Graduado en Enfermeria,
especialista en Enfermeria del Trabajo vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Valladolid, e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021.

Adichas pruebas sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en las Bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid
para la seleccidon de personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado
del Area de Planificacién y Recursos de 15 de julio de 2020, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid del 3 de agosto de 2020.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en
el articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y estan encuadradas en la escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica de la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en la base quinta
de las Bases generales que rigen los procesos de seleccién del personal funcionario del
Ayuntamiento de Valladolid, deberan estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Diplomado o Graduado en Enfermeria, especialista en Enfermeria del Trabajo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Cuarta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1.— Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su
solicitud conforme al modelo oficial que acompana a la presente convocatoria (Anexo lll).

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencion al Ciudadano
del Ayuntamiento de Valladolid y, en formato electrénico, a través de internet, en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid en la secciéon «lmpresos y solicitudes»
(https://www.valladolid.gob.es/es/tramites-servicios/impresos-solicitud-tramites) asi
como en apartado correspondiente a la convocatoria de la seccion «Empleo Publico»
(https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-valladolid/empleo-publico).

2.— Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y
se presentaran, preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid.
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Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de
participacién en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada.

3.— El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.— Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos presentaran,
junto con su solicitud, la documentacion siguiente:

— Justificante de haber abonado, en su caso, los derechos de examen.

— Declaracién responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

Quinta.— Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion y constara de
los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas con respuestas
multiples que versara sobre el contenido de los Bloques | y Il del temario que figura como
Anexo | a estas bases. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta y tres erroneas o incompletas.

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles
anulaciones. Para su desarrollo el Tribunal ampliara el tiempo maximo para la realizacion
de la prueba en el mismo porcentaje.

Segundo ejercicio:

Consistira en redactar por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, cuatro temas
extraidos al azar, uno del primer bloque (administracién publica) y tres del grupo de
materias especificas (especifico de medicina del trabajo) de entre los que figuran en el
temario comprendido en el Anexo Il de estas Bases.

Terminada la realizacién de este ejercicio el Tribunal convocara a los opositores para
la lectura de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo
estima conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su
ejercicio.
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Tercer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos horas la resolucion
de dos casos practicos planteados por el Tribunal, relacionados con el trabajo de la
especialidad de Enfermeria del Trabajo en la Administracién Local.

En este ejercicio se valorara la idoneidad de la solucién planteada, asi como el rigor
analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la resolucién de los supuestos
formulados.

Las personas aspirantes podran utilizar todo tipo de bibliografia en soporte papel,
salvo la que contenga soluciones de casos practicos.

Terminada la realizacion de este ejercicio el Tribunal convocara a los opositores para
la lectura de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo
estima conveniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su
ejercicio.

Sexta.— Calificacion del proceso selectivo.
6.1. Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio:

Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminadas aquellas personas que no
alcancen la puntuacién minima que establezca el tribunal, entre un rango de tres puntos y
medio y seis puntos y medio, una vez conocidas las puntuaciones de todas las personas
opositoras y antes de conocer su identificacion. La puntuacion minima establecida para
este ejercicio sera publicada de forma independiente antes de la publicacién de los
resultados del primer ejercicio.

En la calificacion de este ejercicio, cada respuesta correctamente contestada
se contabilizara como 1 punto y cada respuesta contestada erroneamente descontara
0,25 puntos, mientras que las preguntas no contestadas no se califican. La puntuacion total
del primer ejercicio sera entre cero y diez puntos, obteniendo cero puntos las personas
que no hayan contestado correctamente ninguna pregunta y 10 puntos las personas que
hayan contestado correctamente las 60 preguntas, siendo las puntuaciones del resto de
personas opositoras las que procedan proporcionalmente, por el procedimiento de regla
de tres simple directa.

Segundo ejercicio:

Cada tema se calificara de cero a diez puntos. La puntuacion del ejercicio se obtendra
a partir de la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los temas. Seran
eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco puntos, no
pudiendo superar el ejercicio quienes hayan obtenido una puntuacion inferior a dos puntos
y medio en alguna de las calificaciones parciales.

Tercer ejercicio:

Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de cinco puntos. La puntuacion del ejercicio se obtendra
a partir de la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los supuestos, no
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pudiendo superar el ejercicio quienes hayan obtenido una puntuacién inferior a tres puntos
y medio en alguna de las calificaciones parciales.

6.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificaciéon definitiva del proceso de seleccion estara determinada, por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de la oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
nuamero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: Se
resolvera en favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion, en caso de continuar el empate, se resolvera en favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion y, por ultimo, si
subsistiera el empate, se resolvera en favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si aun asi persistiese el empate se resolvera en
favor de la persona que tenga un menor nimero de respuestas erréneas en el primer ejercicio
y, en ultimo término, de subsistir el empate, se atendera al sexo menos representado en la
Categoria Profesional, y en ultimo término, al orden que se determine en la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
vigor en el momento en que se produzca la aprobaciéon de la convocatoria.

Séptima.— Adjudicacion de destinos.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las previsiones contenidas en la Base Decimosexta de las bases
generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Valladolid para la seleccién de personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal
Delegado del Area de Planificacién y Recursos de 15 de julio de 2020, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 3 de agosto de 2020.

Octava.— Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de
que conste el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran,
ordenadas en funcién del mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida
en cada uno de ellos, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de
caracter temporal en la Corporacion, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en las
Bases reguladoras de la gestion de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid
y sus organismos auténomos, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
28 de agosto de 2019, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del dia
19 de septiembre de 2019 (B.O.P. n.° 179).
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ANEXO Il
PROGRAMA
Bloque I: Administracién Publica.

1) LaConstitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
La reforma de la Constitucién. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. El Tribunal Constitucional.

2) Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos
dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del
Pueblo.

3) El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacién.
Competencias.

4) El Gobierno y la Administracion en la Constitucién. Organizacién administrativa
de la Administracion General del Estado. El sector publico segun la Ley 40/2015:
principios de actuacién y funcionamiento.

5) La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Castilla y Leodn: el Estatuto
de Autonomia.

6) La Administracion Local: ElI Municipio: Territorio y Poblacion. Competencias.
La organizacion de los municipios de régimen comun. La organizacion de los
municipios de gran poblacion.

7) La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Valladolid (I): el
Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno.

8) La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Valladolid (Il):
Administracién Publica. La Intervencidn General. La Tesoreria. EI Consejo
Econdmico Administrativo Municipal. La Asesoria Juridica.

9) ElIReglamento Orgénicq del Ayuntamiento de Valladolid: las Areas de prierno
y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos
directivos.

10) El procedimiento administrativo comudn. Principios generales de la Ley
39/2015. Términos y plazos. Los interesados en el procedimiento. Fases del
procedimiento: Iniciacién del procedimiento. Ordenaciéon e instruccion del
procedimiento. Finalizacion del procedimiento.

11) La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.
Concepto y clases. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

12) Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.
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13) El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicidon y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

14) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto
y clasificacion.

15) La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion. Estructura y articulado basico.

16) La igualdad de género y salud laboral. Plan municipal de Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Valladolid.

Bloque II: Enfermeria del trabajo.

1) La Enfermeria del Trabajo en los Servicios de Prevenciéon. Funciones y
objetivos. Unidad de Vigilancia para la Salud. Encuentro multidisciplinar:
higiene, seguridad, ergonomia y vigilancia de la salud (medicina del trabajo y
enfermeria del trabajo).

2) Areas de competencia del Enfermero del Trabajo y su aplicacion a la
Administracion Local.

3) La Salud Publica y la Salud Laboral. Salud Laboral: Concepto. Trabajo y
Salud. Funciones de la Administracion Sanitaria en materia de Salud Laboral y
actuacion de la Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social.

4) Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva. Condiciones de trabajo:
definicion, identificacion, métodos de analisis.

5) R.D. 843/2011: Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

6) Vigilancia de la Salud. Concepto de Salud Laboral. Objetivos de la vigilancia de
la salud. Procedimientos de actuacion.

7) Vigilancia de la salud laboral: individual y colectiva. Protocolos de vigilancia
sanitaria especifica.

8) Enfermeria del trabajo y Vigilancia de la Salud. Aspectos generales de la
Vigilancia de la Salud (concepto, objetivos, funciones). Papel de la Enfermeria
del trabajo en la Vigilancia de la Salud.

9) El secreto profesional del Enfermero/a del trabajo: Concepto y fundamento
juridico. El secreto compartido y derivado. Proteccion de datos y su aplicaciéon
a la practica diaria.
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10) Real Decreto486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

11) EIRiesgo de Incendioy Explosiones. Conceptos Basicos. Planes de emergencia
y evacuacion.

12) Pruebas funcionales en salud laboral: Espirometria, audiometria, ECG, control
vision.

13) Accidentes de trabajo. Concepto, frecuencia e indicadores. Funciones de la
Enfermero/a del trabajo ante el accidentado de trabajo. Notificacion y registro
de los accidentes. Investigacién de Accidentes. Actuaciones de las Mutuas de
ATy EP.

14) Dafios derivados del trabajo. Enfermedades profesionales. Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales y se establecen los criterios para su notificacion y
registro.

15) Concepto de enfermedad comun y accidente no laboral. Incapacidad temporal,
concepto y situacion actual.

16) Enfermedades profesionales. Conceptos, declaracion, analisis y prevencion.
Aspectos legales. Caracteres propios de la patologia profesional.

17) Lalncapacidad Laboral Permanente, grados, equipos de valoraciény prestacion.

18) Seguridad en el trabajo: Concepto basicos, definicion, objetivos, etapas de
evaluacién de riesgos, actuacién preventiva.

19) Concepto de Higiene Industrial. Objetivos de la Higiene Industrial. Partes de la
Higiene Industrial. Tipos de contaminantes y Clasificacién de Riesgos. Valores
Limites. Actuacién sobre el medio e individuo.

20) Concepto de Ergonomia y condiciones de trabajo: Definicion y Objetivos.
Estudio ergondmico del puesto de trabajo. Su relacidén con otras disciplinas.

21) Los contaminantes fisicos: El Ruido y Vibraciones. Conceptos basicos,
normativa y vigilancia de la salud.

22) Contaminantes Quimicos: Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la
proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Guia Técnica del
Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Con especial referencia a la
vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a determinados riesgos.

23) Agentes cancerigenos: Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre
proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Con especial referencia a la vigilancia de
la salud e los trabajadores expuestos a determinados riesgos.
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24) La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria: Técnicas de
educacion para la salud. Fomento del autocuidado y promocion de la salud
del trabajador. Elaboracion de programas de educacion para la salud y su
evaluacion.

25) Estrategias y modelos de intervencion en promocion de la salud en el trabajo.

26) Valoracion en Enfermeria: patrones funcionales de M. Gordon y Valoracion por
Necesidades de Virginia Henderson. Instrumentos de Valoracién. Clinimetria:
Cuestionarios, Escalas, Test e Indices para la Valoracion.

27) Proceso Diagnéstico. Juicio Clinico. Clasificaciones Internacionales de
enfermeria (NANDA, NIC, NOC).

28) Epidemiologia: Método epidemiolégico, mediciébn de los fendmenos
epidemioldgicos, tipos de estudios epidemioldgicos, estudios sobre pruebas
diagnosticas. Estudios descriptivos. Estudios de cohortes. Estudio de casos y
controles. Estudios cuasiexperimentales. Ensayos clinicos.

29) Enfermeria Basada en la Evidencia. Niveles de evidencia y grados de
recomendacion. Herramientas de evaluacion. Investigacion secundaria.
Bases de datos bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y revision
bibliografica. Instrumentos de la evidencia cientifica.

30) Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Organizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos
internacionales competentes.

31) Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad, Salud y
Bienestar en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

32) Trabajoaturnosy nocturno: ritmos bioldgicos, efectos para la salud, intervencion,
factores de organizacion.

33) Oftalmologia laboral: Accidentes oculares y patologia oftdlmica de origen
laboral. Clinica, diagnéstico, prevencién y tratamiento.

34) Promocion de la salud en el Lugar de Trabajo. Red europea de promocion de la
salud en el trabajo (ENWHP).Actividad fisica. Alimentacién equilibrada.

35) Intervenciones en situaciones criticas. Soporte Vital Basico y Avanzado.

36) Cuidados y técnicas: Recogida de muestras. Oxigenoterapia. Aspiracion de
vias altas. Monitorizacién de constantes vitales.

37) Vendajes e inmovilizaciones. Traumatismos y heridas. Venoclisis y puncion
arterial.

38) Atencion y cuidados en la extraccion de cuerpos extrafios.
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39) Inmunizaciones: concepto. Clasificacion. Tipos de vacunas. Principales
vacunaciones en los trabajadores.

40) Criterios de vacunacion, dosis, administracién, contraindicaciones de uso.
Reacciones adversas. Cadena de frio. Indicadores de cobertura.

41) Integracion de la actividad preventiva en la empresa. Responsabilidad de la
direccion.

42) LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales en relacién con la Proteccion de la
Maternidad.

43) La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en relacion con los trabajadores
especialmente sensibles.

44) Los riesgos bioldgicos y los accidentes biolégicos. Los agentes bioldgicos.
Clasificacion. La proteccion contra los riesgos bioldgicos. Reglamentacion
(R.D. 664/97, de 12 de mayo).

45) El trabajo fisico: Los esfuerzos, las posturas, los movimientos repetitivos y sus
patologias (R.D. 487/97, de 14 abril, sobre manipulacién manual de cargas).

46) Puestos con PVD: Real Decreto 488/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo que incluye pantallas de
visualizacién. Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. Con especial referencia a la Vigilancia de la Salud de estos
trabajadores.

47) Influencia del ruido, la iluminaciéon y el ambiente térmico en los lugares de
trabajo. El confort y disconfort en el puesto de trabajo. Adopcion de medidas
correctoras. Las condiciones ambientales en los lugares de trabajo, segun el
Real Decreto 486/97, de 14 de abril.

48) Factores de riesgo psicosocial. La organizacién del trabajo. Tipos de
organizaciones y estilos de mando. Calidad de vida laboral. Carga mental.
Efectos de la carga mental. Factores que determinan la carga mental. Evaluacion
de la carga mental.

49) Estrés laboral. Factores generadores de estrés laboral. Consecuencias del
estrés laboral. Prevencion. Burnout. Moobing. Violencia. Acoso laboral.

50) Protocolo de actuacion en materia de prevencién frente al acoso en el ambito
laboral.

51) Educacion para la salud en el ambito laboral: concepto, habilidades y técnicas.
Disefio y ejecucion de un programa de educacion para la salud en el ambito
laboral. Programas de educacion para la salud en el ambito laboral. Nuevas
técnicas para el desarrollo de educacion para la salud en el ambito laboral.

52) Las drogodependencias en el medio laboral: Definiciones. Prevencion.
Tratamiento y reinsercion laboral. El alcohol en el medio laboral. Prevencién
tratamiento y reinsercion laboral. El tabaco en el medio laboral. Patologia
asociada, el fumador pasivo. Estrategias para la prevencion del tabaquismo en
el lugar de trabajo.
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53) Actuacion de enfermeria ante trabajadores con problemas de salud mental en
el medio laboral.

54) Primeros auxilios en caso de accidente. Soporte vital basico y avanzado. El
botiquin basico del servicio de prevencion. Maletin de urgencias.

55) Consulta y participacién de los trabajadores en materia de seguridad y salud
laboral: El deber de consulta del empresario. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Los delegados de prevencion. EI Comité de Seguridad y Salud.

56) Epidemiologia: cadena epidemioldgica. Enfermedades transmisibles. Medidas
de prevencién y control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de
declaracién obligatoria.

57) Medidas preventivas en Salud: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Desinfeccion, Esterilizacion (métodos de esterilizacion,
manipulacién y conservacion del material estéril). Gestion de residuos sanitarios:
Plan de Gestién de Residuos sanitarios.

58) Planes de Autoproteccion: Objetivos. Factores de riesgo. Conceptos de
urgencia y emergencia Clasificacién de las emergencias. Organizacién de
emergencias. Implantacion. Normativa por la que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados
a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Equipos de
Proteccion Individual. (EPI).

59) Intervenciones de enfermeria en situaciones criticas. Soporte Vital Basico y
Avanzado. Especificidades en dolor toracico, infarto agudo de miocardio, ictus,
politraumatismo, grandes quemaduras y electrocucion, shock, intoxicacion,
hipotermia, hipertermia, golpe de calor y deshidratacion. Movilizacion y
evacuacion de accidentados.

60) Principales dermatosis profesionales. Actuacion de enfermeria en la prevenciéon
y la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos. Factores de riesgo.
Prevencion en el lugar de trabajo. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

61) Patologia respiratoria ocupacional. El asma laboral y alveolitis alérgica
extrinseca: etiopatogenia. Diagndstico. Prevencidon. Protocolos de vigilancia
sanitaria especifica. Pruebas complementarias.

62) Manipulacion manual de cargas: efectos sobre la salud. Métodos de evaluacién.
Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacién manual de cargas que entrafe riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores. Guia técnica. Prevenciéon. Escuela de la
espalda. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

63) La formacion y la informaciéon de los trabajadores expuestos a riesgos
profesionales.

64) Procedimiento de valoracion del puesto de trabajo, adaptacién, cambio y
traslado por causa de salud.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

Ayuntamiento de Valladolid

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

[ _CcODIGO | ENF2021 |

DENOMINACION DE LA PLAZA

FECHA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOP

|

|

TIPO DE ACCESO IDIOMA EXTRANJERO (EN SU CASO)
| |
DISCAPACIDAD TIPO GRADO ADAPTACION
| L] | |
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| N | | |
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
| N | | |
DOMICILIO - TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO PISO LETRA

| | | L) L]

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

| | | | | | |

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

| || |
e 7

REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION INTERNA)
fg | ECTIVO FELAQ ON DE SERVICIOS f_BLLF_Q‘ S’U_EQBLTO FESCALA ‘
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS ANOS MESES DIAS

| || || | |

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
[ MPRESO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (EN SU CASO)

[ JAUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS MEDICAS (EN SU CASO)
CERTIFICADO MEDICO QUE ACREDITE QUE EL ASPIRANTE NO PADECE ENFERMEDAD NI DEFECTO FiSICO QUE LE IMPIDA LA REALIZACION
DE LAS PRUEBAS DEL PROCESO SELECTIVO (EN SU CASO)

DCERTIFICACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO (SOLO PARA TURNO DE DISCAPACIDAD)

DDOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS (SOLO PARA TURNO DE PROMOCION INTERNA)

El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma del aspirante)
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Valladolid con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Departamento de Gestion de Recursos Humanos, Plaza Mayor 1,
47001 Valladolid o por correo electrénico a la direccién dgrh@ava.es.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa: 010

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Instrucciones Generales:
Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo lIl.

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentacion y pago se hace por correo, en
cuyo caso debera firmarla y presentarla en una Oficina de Correos en sobre abierto, a fin de que por el empleado de
Correos se pueda sellar la solicitud).

2. Datos de la Convocatoria:

a) Escala/Subescala/Categoria: Debera indicar la Escala/Subescala/Categoria de las plazas objeto de la convocatoria a la
que se presenta, datos que podra encontrar en la Base segunda de la convocatoria.

b) Fecha de publicacién de la convocatoria: Debera indicar la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Provincia» de Valladolid

c) Tipo de acceso: Dependiendo de cada caso debera indicar Turno libre, Turno de discapacidad o Turno de promocion
interna (segun proceda)

d) Idioma extranjero: Sélo debera cumplimentar esta casilla en caso de participar en procesos selectivos en los que se
incluya la realizacién de una prueba de idiomas. En este caso, debera indicar el idioma en el que desea realizar la prueba,
«francés» o «inglés».

e) Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacion: En el caso de padecer algun tipo de discapacidad se especificara:

Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del 6rgano competente.
Fisica
Fisica/Psiquica
Fisica/Psiquica/Sensorial
Fisica/Sensorial
Psiquica
Sensorial
Sensorial/Psiquica
Grado: el que tenga reconocido, segun resolucion del 6rgano competente.

Adaptacion: Si lo precisa cumplimente la peticion concreta de las adaptaciones de tiempo y medios necesaria para
la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades especificas

Eliminacién de barreras arquitecténicas.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Otras, especificando cudles en documento aparte.

3. Datos personales:

Se cumplimentaran los del aspirante. Tenga en cuenta que en el apartado de «Domicilio», en «Tipo Via», debera indicarse
la que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL (Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

4. Requisitos de titulacion/competencia funcional reconocida:

a) Pais de expedicion del titulo: Se consignara el pais expedidor de la titulacion académica que posea el aspirante.

b) Nivel académico del aspirante: Se especificara el nivel de titulaciéon que posea (Graduado Escolar, Bachiller, Titulacion
Universitaria de Primer Ciclo, Titulaciéon Universitaria de Segundo Ciclo, etc.)

c) Titulacién oficial: Se indicara la denominacion del titulo que posee.

5. Requisitos profesionales (a cumplimentar Unicamente por los participantes por el turno de promocién interna):

a) Colectivo/Relacion de servicios: En “colectivo” se indicara “funcionario” y en relacion de servicios “funcionario de carrera”.

b) Grupo/Subgrupo/Escala/Subescala: Se consignaran los datos que correspondan en funcién de la situacién personal del
solicitante.

c) Servicios efectivos prestados: Se cumplimentara con los datos referidos a los servicios efectivos prestados en la
escala/subescala desde la que se promociona.
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6. Abono de tasas:

a) Debera acompaniar a la solicitud el resquardo original acreditativo de haber realizado el pago de la autoliquidacién de la
tasa por derechos de examen en la oficina liquidadora sitas en la Plaza de Santa Ana, n° 6, planta baja. Asimismo, deberan
marcar la casilla correspondiente dentro del apartado “Documentos que se acompanan”.

b) En el caso de disfrutar de alguna exencién al pago de la tasa, a la solicitud de participacién en el proceso selectivo se
acompafara la documentacion acreditativa de la causa de exencion del pago de la tasa alegada, conforme se establece en
el apartado Tercero de la resolucion.

Para el caso de cényuges, ascendientes o descendientes de quienes hayan sido victimas del terrorismo, deberan aportar ,
ademas, certificado emitido por el érgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacién de la
victima del terrorismo y, en su caso, el parentesco de la misma con el solicitante y, en caso de que la condicién de victima
del terrorismo correspondiera a la pareja de hecho del solicitante, se debera acreditar esta condicién, adjuntando a la
solicitud certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente.

ANEXO Decreto nium. 9484 de fecha 15 de octubre de 2021.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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