ORGANO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE CABO DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL
CORRESPONDIENTES TRES A LA OEP DE 2024 Y UNA A LA DEL 2025, RESERVADOS
A PERSONAL FUNCIONARIO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL, GRUPO C, SUBGRUPO C1 DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Reunido el Organo de Seleccion el dia 25 de junio de 2026, y evaluadas las alegaciones al
listado provisional, el tribunal ha RESUELTO como a continuacién se detalla:

1.- . o512 que en el apartado “Incendios de interior”

consta acreditada formacién por un total de 148 horas, habiendo sido Unicamente
valoradas 121,5 horas, lo que supone una minoracién de 0,53 puntos.

Analizada la alegacion, se aprecia que, respecto a la formacion de nuevo ingreso
impartida, se deben computar las unidades didacticas repetidas sélo una vez, teniéndose en
cuenta Unicamente la de mayor carga horaria. Este extremo se ha comprobado cotejando las
programaciones didacticas de las 3 ediciones en las que ha participado como formador, para
valorar aquellas formaciones con el maximo crédito horario en las que se haya impartido mas
de una edicién sobre una misma materia.

Ademas, siguiendo el mismo criterio que con el resto de los aspirantes, se computa en
el &rea de formacién 2 los cursos de “Hidraulica basica”. [déntica apreciacién se realiza respecto
al curso de intervencién en espacios confinados y con humos, que se considera incluir en este
apartado de valoracion.

Por lo expuesto, el nUmero total de horas valoradas en este apartado es de 159,5.

2- I 0> que en el apartado “Incidentes con

mercancias peligrosas (M.M. P.P.)”, consta acreditada formacion por un total de 54 horas,
habiendo sido Unicamente valoradas 51 horas, con unareduccion de 0,06 puntos.

Revisada la documentacion, el Tribunal confirma que ha valorado la totalidad de cursos
presentados, siendo el total de 51 horas.

- . ccama que en el apartado “Salvamento en

espacios angostos”, se aportaron dos titulos con una carga lectiva total de 32,5 horas,
habiéndose valorado Unicamente 6,5 horas.

Estudiada la alegacion, se aprecia que el curso “Intervencién de espacios confinados y
con humos” por contenido se traslada al area formativa 2, Ademas, las 3 horas del certificado
de la formacion de nuevo ingreso (B1-B3) del afio 2024 procede incluirlas en esta area dado
gue el contenido de la unidad didactica 04 01 01 descrita como incendios confinados es en
realidad espacios confinados. Por ello la asignacion total en este apartado es de 9,5 horas.

4- I idica que en el apartado “Atencion sanitaria”,
consta acreditada formaciéon por un total de 173 horas, habiendo sido valorada
Unicamente 157 horas.

El Tribunal observa que solo se valora una edicién DESA, la de mayor crédito horario,
gue en este caso son 10 horas.
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5.- GGG r<c!-ma que en el apartado “Atencion psicolégica”,

se aportaron dos cursos con unaduracion total de 28 horas, no habiendo sido valorados.

Comprobado que los cursos se encuentran en el listado presentado inicialmente, y la
documentacion adicional que aporta indica que estaban realizados y certificados dentro del
plazo de presentacién de instancias, se acepta la alegacién, incluyendo los cursos en el area
formativa 14.

6.- IININIG@G@G@GEGEEE. indica que en el apartado “Instalaciones de

suministro de gas, luz y saneamiento”, consta acreditada formacién por un total de 130
horas, no habiéndose valorado ninguna de ellas.

Comprobado que el curso se encuentra en el listado presentado inicialmente, y la
documentacién adicional que aporta indica que estaba realizado y certificado dentro del plazo
de presentacién de instancias, se acepta la alegacion.

7- I - -;: quc en el apartado “Manejo y utiles de

herramientas”, se aportaron dos cursos con una duracién tota de 22 horas, no habiendo
sido valorados.

Revisado toda la documentacion, al curso “Hidraulica basica” se le otorgan 14 mas 8
horas, pero son incluidos en el area formativa 2.

s.- HIIIIEIEIEGEGEGEEE 22 que en el apartado “Prevencion de

Riesgos Laborales”, se aport6 un curso con una duracion total de 200 horas, no habiendo
sido objeto de valoracion.

Respecto al curso de prevencién de riesgos laborales de la Universidad de Nebrija, de
200 horas, comprobado que el curso se encuentra en el listado presentado inicialmente, y la
documentacion adicional que aporta indica que estaba realizado y certificado dentro del plazo
de presentacién de instancias, se acepta la alegacién y se incluye en el apartado de B1,
formacion especifica.

o- I 20> que en el apartado “Administracion y

gestion”, se aporté un curso de 25 horas que no ha sido valorado.

Comprobado que el curso se encuentra en el listado presentado inicialmente, y la
documentacién adicional que aporta indica que estaba realizado y certificado dentro del plazo
de presentacion de instancias, se acepta la alegacion.

Asimismo, en esta parte solicita aclaracién sobre la valoracion del curso “XIlI Curso de
Formacion Basica para Bomberos Profesionales”, el tribunal considera aplicar el mismo criterio
en el sentido de que no ha sido valorada la formacion recibida para nuevo ingreso a ningun
aspirante.

10.- I -nifiesta su disconformidad con la puntuacién

asignada en el apartado B.1.

Curso “Extincién de incendios forestales”. Teniendo en cuenta las alegaciones
presentadas por varios aspirantes respecto a la consideracién como formacion especifica de
mando la aportada en determinados certificados, se requiere a este aspirante documentacion
complementaria para decidir al respecto.

Comprobado que los cursos: “Gestion del rendimiento en las administraciones publicas”,
“Introduccidn al liderazgo en las administraciones publicas” y “Gestion al dia: Introduccién a la
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direccion de personas” se encuentran en el listado presentado inicialmente, y la documentacion
adicional que aporta indica que estaban realizados y certificados dentro del plazo de
presentacién de instancias, se acepta la alegacion, incluyendo los cursos en el area formativa
30. Lo mismo ocurre con el curso “Gestion operativa y Mando para servicios de Bomberos” que
se incluye en el area formativa 28 y los cursos: “Formador de formadores”, “Negociacién y
gestién de conflicto “y “Soft Skills” que se incluirian en el area formativa 31.

11.- . dica que el contenido del curso “24BOM163 -

Gestién Operativa y Mando para Servicios de Bomberos” presenta una relacion directa
con las funciones propias del puesto de cabo, especialmente en lo relativo al ejercicio
del mando, la gestion operativa de intervenciones, la transmisién de ordenes, la
coordinacién con el centro de comunicaciones, la organizacion de canales de
transmision y la aplicacion de criterios de estrategia y tactica operativa.

El tribunal indica que el curso esta correctamente valorado en el area de formacién 28,
al ser un curso de gestion operativa de mando no especifico de incendios.

2- I - ccisa que el curso “Gestion del acoso en el

trabajo: prevencion e intervencion” sea valorado en el apartado B1 dentro del area de
formacion 14.

El Tribunal considera que el contenido de dicho curso no es especifico de mando, por
lo que se mantiene el criterio inicial valorandolo en el apartado A.5.

13- I dica que los cursos: “Curso en Técnico

Especialista en Proteccion Civil y Emergencias” y “Planes de Autoproteccion en
Actividades de Espectaculos Publicos y Recreativas” sean computados en el apartado
B.1.a) Formacién especifica, area 27.

El Tribunal mantiene su valoracion inicial al considerar que el contenido del curso no
tiene relacion directa con las funciones propias y especificas a desempenfiar en el puesto de
cabo-jefe de equipo operativo del SEIS y PC.

14.- . < <pone no se le ha contabilizado el curso “Planificacion,
Organizacién, direccion y control para mandos de Bomberos™.

Comprobado que el curso se encuentra en el listado presentado inicialmente, y la
documentacién adicional que aporta indica que estaba realizado y certificado dentro del plazo
de presentacién de instancias, se acepta la alegacion, incluyendo el curso en el area formativa
28.

15.- . 2192 no haberle contabilizado el curso “Ventilacién y
Fuegos de Interior”.

El Tribunal acuerda desestimar la alegacién al estar el curso certificado fuera de plazo
de finalizacion de instancias, por lo que resulta evidente que este certificado no pudo
presentarse dentro del plazo establecido.

15.- I -nifiesta su disconformidad al enmarcar el curso

“Gestion de Equipos Eficaces” en el apartado B1 area de formacién 28.

Revisados los contenidos del curso se considera incluirlo en el apartado B1 area de
formacion 31.
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16.- . so'icita se valore el curso “Formacién Basica para

bomberos profesionales” en el area de formacion 31 del apartado A5.

El tribunal reitera que no ha sido valorada la formacion de nuevo ingreso recibida a
ningun aspirante.

17.- . o'icita se valore el curso “Resucitacion cardiopulmonar
y desfibrilador”.

El tribunal acepta admitir el citado curso en el apartado A5 del area formativa 13.

18.- . cosidera que no ha sido correctamente valorado el

curso “Rescate y Salvamento en altura”.

Teniendo en cuenta las alegaciones presentadas por varios aspirantes respecto a la
consideracién como formacion especifica de mando la aportada en determinados certificados,
se requiere a este aspirante documentacién complementaria para decidir al respecto.

19.- . 292 sc valore el curso “Planificacion, Organizacion,

Direccion y Control para Mandos de Bombero”.

Comprobado que el curso se encuentra en el listado presentado inicialmente y la
documentacién adicional que aporta indica que estaba realizado y certificado dentro del plazo
de presentacién de instancias, se acepta la alegacion, incluyendo el curso en el area formativa
28 del apartado B1.

20.- . vide que se valore el curso “Coordinacion de

operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural”.

Comprobado que el curso se encuentra en el listado presentado inicialmente y la
documentacién adicional que aporta indica que estaba realizado y certificado dentro del plazo
de presentacion de instancias, se acepta la alegacion, incluyendo el curso en el area formativa
1 del apartado B1.

21.- . - /2a se valoren los cursos no valorados

inicialmente.

Comprobado que el curso “Actuacion del bombero en espacios confinados y angostos”
se encuentra en el listado presentado inicialmente y la documentacion adicional que aporta
indica que estaba realizado y certificado dentro del plazo de presentaciéon de instancias, se
acepta la alegacion, incluyendo el curso en el &rea formativa 7 del apartado A5.

Igualmente ocurre con los cursos: “Orientacidon en espacios con baja visibilidad” que
pasaria a encuadrarse en el area de formacion 2 del apartado A5, “Rescate de personas en
aparatos elevadores” al area de formacion 8 del apartado A5, “Intervencion del bombero con
mercancias peligrosas” en el apartado A5 del area de formacién 4, e “Importancia de los
conocimientos de un bombero en relacion con instalaciones eléctricas y gas natural’
afiadiéndole en el apartado A5 del area de formacion 19.

22.- [ <oicita que no se compute el tiempo

trabajado en comision de servicios en los apartados Al y A3 del concurso especifico.

El tribunal mantiene el criterio que se explica con detalle en el analisis de las
alegaciones realizadas por

23.- I - 'icit2 que sea valorado el tiempo
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trabajado como cabo y cabo primero del ejército con la misma valoracion que el tiempo
trabajado como cabo del SEISPC.

El tribunal acuerda desestimar la solicitud. Las bases que rigen este proceso selectivo
establecen puntuaciones diferenciadas y progresivas para los servicios prestados de la
siguiente forma:

— 0,06 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en la
categoria de bombero o mecanico -conductor.

— 0,12 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en la
categoria de cabo.

— 0,24 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en
cualquier categoria del S.E.I.S. y P.C. superior a la de las plazas convocadas.

— 0,015 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en
cualquier otra categoria.

Es evidente y se deduce inmediatamente del parrafo en el que se otorga 0,24 puntos
por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en cualquier categoria del
S.E.l.S. y P.C. superior a la de las plazas convocadas que en los tres primeros se refiere
a categorias del SEISPC.

La interpretacion es l6gicay es que se sobreentiende que en los tres primeros
parrafos siempre se habla de categorias del SEISPC (categoria inferior a la convocada:
bombero, categoriaigual ala convocada: cabo, y categorias superiores a la convocada:
sargento, suboficial, oficial técnico y oficial superior). Por lo tanto, se considera que el
tiempo trabajado como cabo del ejército debe computarse como "otras categorias" ya que no
es perteneciente al SEISPC.

La estimacion de la solicitud del reclamante podria llevar a situaciones tan absurdas
(estirando aun mas la literalidad a la que alude en su reclamacién) como que a un efectivo que
fuese sargento del ejército se le estimase como trabajo en superior categoria a la convocada
puesto que el nombre de esa categoria también existe en el SEISPC (aunque, evidentemente,
sus cometidos y contenido funcional no guarde relacion alguna). Y, sin embargo, si el aspirante
hubiese sido por ejemplo capitan, o teniente del ejército, no se le valoraria esa experiencia.

Como no puede ser de otro modo, el espiritu de las bases es valorar los trabajos
realizados en las distintas categorias del Servicio de Bomberos (por un lado); dando al final
una puntuacion mucho menor a los trabajos realizados como funcionario en otros
servicios/categorias. Aplicando lo anteriormente expuesto, el tribunal mantiene su criterio,
valorando el tiempo acreditado por el aspirante como funcionario en el ejército, en sus
diferentes categorias, con 0,015 puntos por mes (servicios prestados como funcionario en
cualquier otra categoria).

24.- Andlisis de la reclamacién planteada por [JJJlll al Sr. concejal de Hacienda,
Personal y Modernizacion Administrativa y que posteriormente recibe este 6rgano de
seleccion.

24.1.- Peticion de que no se valore el tiempo trabajado en comisién de servicios:

24.1.1.- Precedentes del SEISPC en particular y del Ayto. de Valladolid en general:

El tiempo trabajado en comision de servicios se ha valorado en TODOS los procesos

selectivos realizados en el SEISPC mediante concurso especifico de méritos desde hace mas
de 10 afios. Los representantes de [l que han tomado parte en esos procesos como
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miembros del tribunal han estado de acuerdo en esta medida que, ademas no contradice al
Acuerdo para el personal funcionario del Ayto. de Valladolid, como se explicar4 mas adelante.
A mayor abundamiento, en otros procesos selectivos de concurso especifico de méritos
realizados en el Ayto. de Valladolid recientemente se ha actuado de idéntica forma sin haberse
recibido reclamacion al respecto en ningln caso.

24.1.2.- Acuerdo para el personal funcionario del Ayuntamiento de Valladolid en el
caso:

Se cita que el Acuerdo dice que no se debe valorar el tiempo trabajado en comision de
servicios. Se entiende que se refiere al articulo 24, que dice “El desempefio de un puesto de
trabajo mediante comision de servicios no dard lugar a la consolidacion de grado personal ni
sera tenido en cuenta como mérito a los efectos de la participacion en concursos de traslados
0 en promocién interna”. Es decir, refiere con claridad y de forma directa e indubitada a dos
procesos regulados en los articulos 15 (concurso de traslados) y 17 (promocidn interna). Pero
no al proceso regulado en el articulo 16 (concurso especifico de méritos) que es el que nos
ocupa en este caso. Este razonamiento seria suficiente motivo para desestimar la reclamacion
presentada.

Pero es que, ademas, el articulo 12.6 del Acuerdo dice que: “Sin perjuicio de lo
establecido en los apartados precedentes, la provision de puestos de trabajo, tanto con caracter
definitivo como con caréacter temporal, reservados al personal funcionario perteneciente a la
Subescala de Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial, adscritos a los
Servicios de Policia Municipal y de Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil se
llevara a cabo con arreglo a las normas establecidas para cada uno de dichos Servicios en sus
correspondiente Anexo al presente Acuerdo o a las que, en su caso, puedan establecerse,
previa negociacién en el marco de la Mesa de Negociacién del Personal Funcionario.”

Las bases que rigen este proceso han sido negociadas y, en lo que atafie a la reclamacién
presentada, son exactamente las mismas que en los anteriores procesos desarrollados en el
Servicio para estos puestos, por lo que deben atender a la regulacién especifica que figura en
el ANEXO Il de Acuerdo. En concreto, el articulo 5 del Anexo Il, que lleva por titulo Carrera
Profesional cita:

“Sin perjuicio de todo lo anterior, se prevé que cuando existan vacantes estructurales en
el Servicio de Extincion de Incendios, éstas se cubran de forma inmediata mediante el
procedimiento de comisién de Servicios, en tanto se produce su cobertura definitiva de las
mismas. Para garantizar la carrera profesional, el sistema selectivo sera estable y adaptado a
las necesidades del Servicio.”

Es decir, el sistema selectivo es estable dado que se trata de mantener las mismas bases
gue en los procesos anteriores y los mismos criterios de valoracién de la experiencia profesional
de modo que se valora el tiempo trabajado en comision de servicios como trabajo realizado en
la misma categoria del SEISPC del puesto que se convoca.

Asimismo, el articulo contintia diciendo:

“Con el objeto de garantizar la cualificaciéon y experiencia de los aspirantes que tomen
parte en los procesos selectivos a convocar, se incluiran como criterios de valoracion en la
baremacién de los méritos generales de los aspirantes participantes en los procesos de
provision mediante concurso especifico 0 promocién interna los siguientes criterios:

- En los procedimientos para la provision mediante concurso especifico de puestos
pertenecientes al mismo subgrupo profesional se establecera un baremo de valoracion de los
meéritos referidos a la antigliedad que otorgue mayor puntuacién a aquellos aspirantes que
cuenten con al menos cinco afos de antigiiedad en el mismo subgrupo al que pertenezcan los
puestos ofertados, valorandose, de manera preferente, los servicios prestados en la
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categoria profesional correspondiente al puesto al que se opta.
En los procedimientos para la provisién mediante promocién interna...”

Es decir, que el Anexo que regula como han de ser las bases de un proceso selectivo de
carrera profesional en el SEISPC deja claro que se deben valorar los servicios prestados en la
categoria profesional del puesto convocado DE MANERA PREFERENTE. Evidentemente no
excluye ningun formato (interino, comisién de servicios, etc.) dado que se trata de un ascenso
y lo logico es que quien pueda acreditar este tipo de experiencia no lo pueda hacer como
funcionario de carrera (que es lo que pretende conseguir presentandose al proceso selectivo).

Aungue no resulte necesario afiadir mas al respecto, cabe destacar que la cobertura de
puestos en comision de servicios atiende a las necesidades del Servicio y que los candidatos
seleccionados para estos puestos lo son en atencién a los resultados obtenidos en los procesos
selectivos desarrollados con anterioridad, por lo que no existe ningun tipo de discrecionalidad
a la hora de ocupar estas comisiones de servicios (tal como también se recoge en las propias
bases y en el Acuerdo) y los seleccionados para ello lo son atendiendo a los principios de
igualdad, mérito y capacidad. (La base décima, punto 6 de este y anteriores procesos selectivos
citan: “Cuando, con posterioridad, alguno de los puestos ofertados, u otro de la misma
categoria, quede vacante y el Servicio precise y solicite su cobertura, el procedimiento para su
cobertura mediante comisién de servicios tendra en cuenta el orden de prelacion de las
puntuaciones obtenidas por los participantes en el presente concurso.”)

Por todo lo expuesto, resulta evidente que las bases que regulan el proceso selectivo,
cumpliendo lo establecido en el Acuerdo, son legales y estables tal como establece el sistema
de carrera profesional regulado en el Acuerdo, y deben valorar todo el tiempo trabajado en el
SEISPC, en las diferentes categorias profesionales, sin distincién alguna respecto a situacion
contractual del aspirante.

24.2.- Peticion de que no se cambie el criterio de valoracion de los méritos (cursos
on-line) cursos generales (apartado A5) y cursos especificos de mando (apartado B1):

Para la confeccion y publicacion del listado provisional del concurso especifico de méritos,
el tribunal ha valorado toda la documentacion recibida conforme a la interpretacion de los
criterios que las bases del proceso selectivo establecen y que son coincidentes con lo que

propone mantener. Sin embargo, analizadas las alegaciones recibidas a este respecto,
se ha determinado requerir documentacién adicional que motive de forma fehaciente la
procedencia de computar determinados cursos como formacién especifica de mando, (o de
formacion general, apartado A5, en su caso), en atencion a los contenidos de los mismos.

En todo caso resulta contradictorio que, sin una motivacion adecuada, en una Unica
instancia soliciten (para esta cuestidn) que se siga el mismo criterio que en procesos selectivos
pasados, mientras que en la valoracién de los servicios prestados en comision de servicios
estén en contra del criterio utilizado, que es el mismo que en anteriores procesos selectivos.

25.- En cuanto a las alegaciones de || | | . sc comprueba, respecto a

los cursos reclamados, que figuran en el listado anexo a su instancia y que estan expedidos en
fecha previa a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, admitiendo aquellos
certificados por organismos habilitados tal como las bases que rigen el proceso selectivo
establecen y rechazando aquellos que no cumplen estas premisas. Ademas, respecto al curso
“Planes de emergencia y evacuacion en centros hospitalarios” se le requiere para que, en el
plazo de 10 dias habiles desde la recepcion de dicho requerimiento, aporte documentacion
oficial de la universidad expedidora del titulo/s que se relaciona/n en la que se acredite
fehacientemente desglose de materias y/o contenidos que permitan la correcta evaluacion y
asignacion de la referida formacién como especifica de mando (apartado B1) o como genérica

(apartado A5).
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26.- Dentro de las alegaciones recibidas presentadas por

respecto al listado provisional publicado con fecha 06/05/2026 el tribunal encuentra motivacién
para el requerimiento de documentacién adicional para la reevaluacion de determinados cursos
en atencion a los criterios de baremacion de la formacién especifica de mando establecidos en
las bases que rigen este proceso selectivo, al respecto de la consideracion con caracter
definitivo como especificos de mando (apartado B1).

Finalizado el plazo otorgado en los requerimientos para la presentaciéon de la
documentacién se constata que, de los aspirantes a los que se requirié esta documentacion
adicional, tres aspirantes no han aportado ninguna documentacion en respuesta al
requerimiento.

Asimismo, otros dos aspirantes, si aportan escritos de alegaciones con documentacion
adicional respecto a los cursos que fueron requeridos y que se analizan a continuacion, y para
los que en ambos casos se aclara lo siguiente:

o El requerimiento efectuado por el 6rgano de seleccion se limita a solicitar la
subsanacién o complemento de la documentacién acreditativa de determinada
formacion. El tramite conferido no permite introducir méritos nuevos, ni acreditar
formacion obtenida fuera del plazo establecido en las bases, ni alterar los
criterios de valoracion. Su finalidad es exclusivamente comprobar la realidad y
suficiencia documental de méritos que, en su caso, resulten valorables conforme
a la convocatoria.

¢ No se aprecia indefension, toda vez que los interesados han tenido conocimiento
del tramite, han podido aportar la documentacién requerida y han formulado las
alegaciones que han estimado oportunas.

e Tampoco concurre vulneracion del principio de igualdad, pues el requerimiento
se dirige a los aspirantes que se encuentran en la misma situacion objetiva de
presunta insuficiencia documental, sin que ello suponga ventaja alguna respecto
de quienes ya acreditaron correctamente sus méritos.

e Conviene destacar en este punto que a este tribunal le compete evaluar
Unicamente el presente proceso selectivo, con los documentos, aspirantes,
alegaciones y demas circunstancias y particularidades que le son propias.

e Dado que los anteriormente mencionados escritos de alegaciones respecto a la
consideracién de la formacion como especifica de las funciones de los puestos
convocados aludian a la posibilidad de elegir, por parte de los alumnos, el texto
que figura en el certificado en el epigrafe “dirigido a...” o “para...”, el tribunal ha
realizado comprobaciones al efecto, que se analizan con detalle para cada uno
de los cursos sobre los que el tribunal requirié informacién adicional.

27.- Alegaciones presentadas por [N v I

Respecto a la alegacion en la que expresa que debe motivarse por qué hay que justificar
lo que ya se certifica, se sefiala que el propio requerimiento explicitaba ese porqué, que es el
siguiente: del andlisis de las alegaciones recibidas por el tribunal respecto al listado provisional
de baremacion del proceso, se desprendia la necesidad de requerir documentacién adicional
que permitiera la correcta evaluacion y asignacion de la formacion referida en los
requerimientos como especifica de mando (apartado B1) o como genérica (apartado A5).
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La baremacion debe realizarse conforme a lo establecido al efecto en las bases,
atendiendo a los titulos, cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las funciones propias y especificas a desempefiar en el puesto de cabo, que es lo que el
tribunal debe determinar en atencion a la tematica y contenidos de cada curso. En todos los
casos que se analizan, no se trata de excluir los cursos determinando no valorarlos, sino de
comprobar si los cursos tienen una relacion directa con las funciones propias y especificas de
mando, en cuyo caso se valorarian en el apartado B1; o son cursos de conocimientos genéricos
y relacionados con las funciones generales del S.E.I.S. y P.C. (pero no especificamente de las
funciones de cabo) en cuyo caso deberian valorarse en el apartado A5.

En cuanto a la alegacion relativa a la afirmacion de que, dado que una de las funciones
del cabo es formar al personal a su cargo, deben valorarse determinadas acciones formativas
como especificas de cabo motivando tal extremo en la integraciéon en el Plan Anual de
Formacion Diaria y a que en algunos de los cursos el certificado indica “dirigido a mandos de
bomberos”, o son certificados como de “especializacidon universitaria’, se reitera que
Unicamente el analisis de los contenidos de la formacion permite al tribunal determinar de forma
indubitada si la formacién guarda relacion directa con las funciones especificas del cabo o no.
Se da el hecho, ademas, de que dentro de este mismo proceso selectivo existen certificados
sobre formaciones idénticas o muy similares (cursos de especializacién universitaria) con
idénticos contenidos, duracion, organismo certificador y/o impartidor, etc. en los que la Unica
variacion es la cita “dirigido a...”, “para...” o similar, en la que en algunos aspirantes figura
“bomberos”, en otros “mandos”, en otros “cabo-jefe de equipo”, etc. Lo que en buena medida
viene a corroborar la afirmacion realizada por los cuatro aspirantes que realizaron alegaciones
respecto al listado provisional y que aducian que el contenido de la cita “dirigido a...” (y otros)
era seleccionado a voluntad por el alumno del curso y que para realizar una correcta asignacion
de la formacion al apartado A5 o al B1 se debe atender GUnicamente a las materias y contenidos
del curso.

Contintian los escritos de alegaciones motivando la aportacién de documentacion
procedente de empresas conveniadas con las universidades certificadoras y su validez. Para
garantizar una valoracidbn homogénea, objetiva y suficientemente motivada de los méritos
alegados, el Tribunal ha examinado la documentacion complementaria aportada por los
aspirantes requeridos, incluida la emitida por las entidades que participaron en la imparticion
de los cursos en colaboracién con las correspondientes universidades. Dicha documentacion
se analiza conjuntamente con las certificaciones y demas antecedentes obrantes en el
expediente, a los solos efectos de verificar el contenido, duracion, modalidad y demas extremos
relevantes para determinar su adecuada valoracion y encuadramiento conforme a las bases de
la convocatoria.

28.- Tenido en cuenta todo lo anterior, a continuacién, se realiza el analisis de los
cursos sobre los que el tribunal requirié informacion adicional a los aspirantes:

Curso de especializacion universitaria en ventilacion y fuegos de interior:
Analizada la documentacion adicional aportada y la materia y los contenidos de esta formacion
se considera que este curso refiere a una formacion de caracter generalista, Util y de aplicacion
para todo el personal de los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin poder ser
considerada en ningln caso como una formacién relacionada de manera directa con las
funciones especificas de un cabo del S.E.1.S. por lo que procede asignarla al apartado A5.

Se ha realizado evaluaciéon en la pagina web de contratacién de esta formacion
comprobando que la misma puede ser cursada de idéntico modo con la cita “dirigida a” distintos
colectivos profesionales y categorias, lo que confirma que Unicamente debe atenderse a los
contenidos de la misma para establecer su asignacion al apartado A5 o al B1 de valoracion.

A mayor abundamiento, se ha comprobado que el mismo curso, con idéntica definicion,
contenidos y duracién ha sido presentado por otros aspirantes en este mismo proceso selectivo
con la descripcion “dirigido a bombero”. También otra universidad y empresa imparten y
certifican esta formacion con el epigrafe “dirigido a bombero” (documentacion aportada por otro
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de los aspirantes).

Curso de especializacion universitaria en rescate y salvamento en alturas:

Analizada la documentacion adicional aportada y la materia y los contenidos de esta
formacion se considera que este curso refiere a una formacion de caracter generalista, Gtil y de
aplicacién para todo el personal de los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin
poder ser considerada en ningln caso como una formacion relacionada de manera directa con
las funciones especificas de un cabo del S.E.I.S. por lo que procede asignarla al apartado A5.

Se ha realizado evaluaciéon en la pagina web de contratacién de esta formacion
comprobando que la misma puede ser cursada de idéntico modo con la cita “dirigida a” distintos
colectivos profesionales y categorias, lo que confirma que Unicamente debe atenderse a los
contenidos de la misma para establecer su asignacion al apartado A5 o al B1 de valoracién. De
hecho, Alberto Garcia Martin tiene exactamente el mismo dirigido a cabo jefe de equipo. Es
decir, se comprueba que el epigrafe puede ser seleccionado e incluso definido por el alumno,
por lo que se reafirma que se debe atender Gnicamente al contenido.

Teniendo en cuenta la temética y contenidos de este curso, no se considera que guarde
una relacién directa con las funciones especificas del puesto convocado.

Curso de Deteccidn y prevencion del suicidio:

Analizada la documentacion adicional aportada y la materia y los contenidos de esta
formacion se considera que este curso refiere a una formacion de caracter generalista, Gtil y de
aplicacién para todo el personal de los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin
poder ser considerada en ningln caso como una formacion relacionada de manera directa con
las funciones especificas de un cabo del S.E.I.S. por lo que procede asignarla al apartado A5.

Se ha realizado evaluaciéon en la pagina web de contratacién de esta formacion
comprobando que la misma puede ser cursada de idéntico modo con la cita “dirigida a” distintos
colectivos profesionales y categorias, lo que confirma que Unicamente debe atenderse a los
contenidos de la misma para establecer su asignacion al apartado A5 o al B1 de valoracion.

A mayor abundamiento, se ha comprobado que el mismo curso, con idéntica definicion,
contenidos y duracion ha sido presentado por otros aspirantes en este mismo proceso selectivo
con la descripcion “dirigido a bombero”.

Curso universitario de especializacion en organizacién en planes de emergencia:

Analizada la documentacién adicional aportada y la materia y los contenidos de esta
formacion se considera que este curso refiere a una formacion de caracter generalista, Util y de
aplicacion para todo el personal de los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin
poder ser considerada en ningin caso como una formacion relacionada de manera directa con
las funciones especificas de un cabo del S.E.I.S. por lo que procede asignarla al apartado A5.

Formaciones similares en tematica y contenidos (e incluso de mucha mayor duracion)
han sido presentadas por otros aspirantes en este proceso selectivo. En ambos casos el
epigrafe “dirigido a...” no refiere a mandos de bomberos, sino a administrativo y bombero. Se
reitera por tanto que, analizado el contenido, no se considera que sea especifico de las
funciones del puesto convocado.

Curso universitario de especializaciéon en gestiéon emocional en la practica
profesional:

Analizada la documentacion adicional aportada y la materia y los contenidos de esta
formacion se considera que este curso refiere a una formacion de caracter generalista, Gtil y de
aplicacién para todo el personal de los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin
poder ser considerada en ningln caso como una formacion relacionada de manera directa con
las funciones especificas de un cabo del S.E.I.S. por lo que procede asignarla al apartado A5.

Curso universitario de especializacion en primeros auxilios y emergencias
sanitarias basicas:

Analizada la documentacion adicional aportada y la materia y los contenidos de esta
formacion se considera que este curso refiere a una formacion de caracter generalista, Gtil y de
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aplicacién para todo el personal de los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin
poder ser considerada en ningln caso como una formacion relacionada de manera directa con
las funciones especificas de un cabo del S.E.I.S. por lo que procede asignarla al apartado A5.

A lo expuesto se afiade que varios aspirantes presentan cursos de tematica similar (con
diferentes variaciones en el epigrafe “dirigido a...”) que por contenido no se consideran
especificos de las funciones del puesto convocado.

Curso universitario de especializacion en Diagndstico de averias y mantenimiento
en instalaciones eléctricas de edificios con fines especiales:

Analizada la documentacién adicional aportada y la materia y los contenidos de esta
formacion se considera que este curso refiere a una formacion de caracter generalista, Gtil y de
aplicacion para todo el personal de los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin
poder ser considerada en ningln caso como una formacion relacionada de manera directa con
las funciones especificas de un cabo del S.E.I1.S. por lo que procede asignarla al apartado A5.

Se ha realizado evaluacion en la pagina web de contratacion de esta formacion
comprobando que la misma puede ser cursada de idéntico modo con la cita “dirigida a” distintos
colectivos profesionales y categorias, lo que confirma que Unicamente debe atenderse a los
contenidos de la misma para establecer su asignacion al apartado A5 o al B1 de valoracion.

Teniendo en cuenta la tematica y contenidos de este curso, no se considera que guarde
una relacioén directa con las funciones especificas del puesto convocado.

Gestion de documentacion administrativa:

Analizada la documentacion adicional aportada y la materia y los contenidos de esta
formacion se considera que este curso refiere a una formacion de caracter generalista, Util y de
aplicacién para todo el personal de los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin
poder ser considerada en ningln caso como una formacion relacionada de manera directa con
las funciones especificas de un cabo del S.E.I.S. por lo que procede asignarla al apartado A5.

Se ha realizado evaluacion en la pagina web de contratacion de esta formacion
comprobando que la misma puede ser cursada de idéntico modo con la cita “dirigida a” distintos
colectivos profesionales y categorias, lo que confirma que Unicamente debe atenderse a los
contenidos de la misma para establecer su asignacion al apartado A5 o al B1 de valoracion.

A mayor abundamiento, se ha comprobado que el mismo curso, con idéntica definicion,
contenidos y duracion ha sido presentado por otro aspirante en este mismo proceso selectivo
con la descripcion “dirigido a personal de administracion y servicios”. En ambos casos el curso
se asigné al apartado A5.

Curso universitario de especializacion en técnicas de apoyo psicolégico y social
en situaciones de crisis:

Analizada la documentacién adicional aportada y la materia y los contenidos de esta
formacion se considera que este curso refiere a una formacion de caracter generalista, Util y de
aplicacion para todo el personal de los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin
poder ser considerada en ningin caso como una formacion relacionada de manera directa con
las funciones especificas de un cabo del S.E.I.S. por lo que procede asignarla al apartado A5.

Se afiade el hecho de que varios aspirantes presentan cursos de tematica similar (con
diferentes variaciones en el epigrafe dirigido a...”) que por contenido no se consideran
especificos de las funciones del puesto convocado. Incluso parte del contenido de este curso
estd incluida en el curso universitario de especializacion en actuacion desde la perspectiva
psicoldgica en catastrofes que este mismo aspirante presenté como incluido en el apartado A5
(valorado de esa forma en el listado provisional y sin haber recibido alegacién al respecto en el
plazo establecido) y con el epigrafe “dirigido a bombero” explicitado en el certificado.

Curso universitario de especializacién en actuacion en caso de accidente:

Analizada la documentacion adicional aportada y la materia y los contenidos de esta
formacion se considera que este curso refiere a una formacion de caracter generalista, Gtil y de
aplicacién para todo el personal de los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin
poder ser considerada en ningln caso como una formacion relacionada de manera directa con
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las funciones especificas de un cabo del S.E.I.S. por lo que procede asignarla al apartado A5.

Se ha realizado evaluaciéon en la pagina web de contratacién de esta formacion
comprobando que la misma puede ser cursada de idéntico modo con la cita “dirigida a” distintos
colectivos profesionales y categorias, lo que confirma que Unicamente debe atenderse a los
contenidos de la misma para establecer su asignacion al apartado A5 o al B1 de valoracion.

A mayor abundamiento, se ha comprobado que el mismo curso, con idéntica definicion,
contenidos y duracion ha sido presentado por otro aspirante en este mismo proceso selectivo
con la descripcion “dirigido a bombero”.

Se afiade el hecho de que varios aspirantes presentan cursos de tematica similar e
incluso mayor duracién (con diferentes variaciones en el epigrafe dirigido a...”) que por
contenido no se consideran especificos de las funciones del puesto convocado.

Curso de planes de emergencia y evacuacion en centros hospitalarios:

Analizada la documentacién adicional aportada y la materia y los contenidos de esta
formacion se considera que este curso refiere a una formacion de caracter generalista, Util y de
aplicacion para todo el personal de los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin
poder ser considerada en ningln caso como una formacion relacionada de manera directa con
las funciones especificas de un cabo del S.E.I.S. por lo que procede asignarla al apartado A5.

Se ha realizado evaluacion en la pagina web de contratacion de esta formacion
comprobando que la misma puede ser cursada de idéntico modo con la cita “dirigida a” distintos
colectivos profesionales y categorias, lo que confirma que Unicamente debe atenderse a los
contenidos de la misma para establecer su asignacion al apartado A5 o al B1 de valoracion.

A mayor abundamiento, se ha comprobado que el mismo curso, con idéntica definicion,
contenidos y duracién ha sido presentado por otro aspirante ([ [ [ | } QJREEEE) <n este mismo
proceso selectivo con la descripcion “dirigido a bombero”.

Otras consideraciones:

Se sefiala en este punto que | Gzl < 2 documentacion que aporta
en respuesta al requerimiento, incluye documentacion relativa al “curso universitario de
especializacion en actuacion desde la perspectiva psicologica en catastrofes” sobre el que no
fue requerida la aportacién de documentacion adicional, pues tanto la denominacion como los
contenidos, e incluso el epigrafe “dirigido a” especificaba BOMBERO, lo que claramente
confirma que el epigrafe es algo que en este tipo de cursos no determina en absoluto el
contenido de los cursos. (EI mismo aspirante fijaba en su instancia este curso como de
contenido no especifico para el puesto: apartado A5).

Respecto a los cursos sobre los que se requiri6 documentacién adicional a los tres
aspirantes que no la han presentado se analiza exclusivamente la materia y los contenidos
disponibles en el expediente respecto de estas formaciones considerandose que los cursos
refieren a una formacion de caracter generalista, Gtil y de aplicacion para todo el personal de
los servicios de extincion de incendios y salvamento, sin poder ser considerada en ningan caso
como una formacion relacionada de manera directa con las funciones especificas de un cabo
del S.E.I.S. por lo que procede asignarlas al apartado A5.
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29.- Finalmente, el resultado de las decisiones anteriormente motivadas justifica la
publicacién del listado definitivo que se utilizara para elevar la propuesta de nombramiento
como funcionarios en practicas al 6rgano competente.

APELLIDOS NOMBRE | a1 A2 |A3 |A4 |A5  |B1 Titulaciones | TOTALA +B1 | Funcional | Mejoras | Defensa | TOTAL
Arroyo Navarro Roberto 4,98 | 4,50 | 4,15| 1] 20,00 20 1 55,63 5,92 487| 11,17| 77,58
Ballesteros Panizo Javier 10,92 | 450| 45| 1| 614| 1,26 28,32 2,55 1,10 6,00 | 37,97
Berzosa del Valle Pablo 10,92 450 | 45| 120,00 14 54,92 5,03 3,88| 11,83 | 7567
Garcia Martin Alberto 5745|450 41| 1]2000]| 1,875 37,22 498| 363 9,32 55,15
Gonzélez Briones Victor 504|450 42| 1]1081| 482 3 33,37 5,68 2,50 8,07 | 49,62
Gutiérrez Hermoso Julio 462 | 450| 3,85| 1]1923| 491 1 39,11 5,82 3,65| 10,70 | 59,28
Gutiérrez Lopez Joseé Luis 12,96 | 450 | 53| 120,00 20 2 65,76 5,65 3,83| 1097 86,21
Herranz Lopez Rail 375|450 45| 1]|1855| 423 36,53 4,65 2,57 7,53 | 51,28
Marcos Sanchez Jorge 57| 450 475| 1]20,00]| 18,93 2 56,88 5,38 3,97| 11,55| 77,78
Olmedo de la Cruz Juan 12,225 450| 45| 1]2000]| 9,25 51,48 4,28 2,77 9,43| 67,96
Pascual Diez Ralil 33|450| 2,75| 1]1586| 8,02 3 38,43 3,98 2,10 8,50 | 53,01
Pelaez Lopez David 1,08 | 450| 09| 120,00 10 37,48 4,00 2,83 7,43 | 51,75
San Antolin Valdivieso | Rubén 10,92| 450| 45| 1]2000| 455 3 48,47 3,80 1,90 8,30 | 62,47
Vega Carrera Oscar 13,08| 450| 7,5| 1]20,00]| 10,69 2 58,77 5,53 3,58| 10,93 | 78,82

30.- El resultado del proceso selectivo es el que se muestra en la siguiente tabla:

APELLIDOS NOMBRE | a1 A2 |A3 |A4 |A5 |B1 Titulaciones | TOTALA +B1 | Funcional | Mejoras | Defensa | TOTAL
Gutiérrez Lopez José Luis 12,96 | 450| 53| 120,00 20 2 65,76 5,65 3,83| 10,97 86,21
Vega Carrera Oscar 13,08| 4,50 | 7,5 1]20,00| 10,69 2 58,77 5,53 3,58 10,93 | 78,82
Marcos Sanchez Jorge 57| 450 475| 1]20,00]| 18,93 2 56,88 5,38 397| 11,55| 77,78
Arroyo Navarro Roberto 4,98 | 4,50| 45| 1] 20,00 20 1 55,63 5,92 487 11,17| 77,58
Berzosa del Valle Pablo 10,92 4,50 45| 120,00 14 54,92 5,03 3,88| 11,83 | 75,67
Olmedo de la Cruz Juan 12,225 450| 45| 1]2000| 9,25 51,48 4,28 2,77 9,43| 67,96
San Antolin Valdivieso | Rubén 10,92 450| 45| 1]2000| 455 3 48,47 3,80 1,90 8,30 | 62,47
Gutiérrez Hermoso Julio 462|450 3,85| 1|1923| 491 1 39,11 5,82 3,65| 10,70| 59,28
Garcia Martin Alberto 5745 | 450 | 4,1| 12000/ 1,875 37,22 4,98 3,63 9,32 | 55,15
Pascual Diez Rail 33]450| 2,75 1]1586| 8,02 3 38,43 3,98 2,10 8,50 | 53,01
Peldez Lopez David 1,08]| 450| 09| 120,00 10 37,48 4,00 2,83 7,43| 51,75
Herranz Lopez Rail 3,75 450| 45| 1]|1855| 423 36,53 4,65 2,57 7,53 | 51,28
Gonzalez Briones Victor 504|450| 42| 1]|1081] 482 3 33,37 5,68 2,50 8,07 | 49,62
Ballesteros Panizo Javier 1092 | 450| 45| 1| 614| 1,26 28,32 2,55 1,10 6,00 | 37,97
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31.- Por lo expuesto y siguiendo lo establecido en las bases que rigen el proceso
selectivo, el 6rgano de seleccion resuelve elevar la propuesta de nombramiento como
funcionarios en practicas como cabo jefe de equipo de la divisién operativa de
intervencién del S.E.I.S. y P.C. de:

APELLIDOS NOMBRE | toTAL
Gutiérrez Lopez José Luis 86,21
Vega Carrera Oscar 78,82
Marcos Sanchez Jorge 77,78
Arroyo Navarro Roberto 77,58

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente
Resolucion se podré interponer Recurso de Alzada ante el Tribunal Calificador o ante el limo.
Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia de publicacion del presente anuncio,
conforme establece el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda hacer uso
de cualquier otro recurso que estime pertinente.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Fdo.: Javier Reinoso Relea
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