Ayuntamiento de Valladolid

Area de Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa
Departamento de Gestiéon de Recursos Humanos

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PERSONAL TEMPORAL
Y LABORAL A TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (ECYL), DE 1 AUXILIAR DE
ARCHIVO CON DESTINO EN EL ARCHIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID,
CON MOTIVO DE LA SUBVENCION JOVEL 2026 .

Efectuadas entrevistas personales y a la vista del curriculum vitae y vida laboral, de los
aspirantes presentados enviados por la Oficina del ECYL, el Organo de Seleccién ha acordado
seleccionar a los siguientes candidatos:

ASPIRANTES SELECCIONADOS:

D. Juan-José Sanz Villan.

ASPIRANTES EN RESERVA:

1° reserva: D. Adrian Olmedo Gonzalez.
2° reserva: D2 Sara Sordo Banos.

Las personas seleccionadas deberan presentar el dia 5 de NOVIEMBRE de 2026, a partir de las
12:00 horas, en el Departamento de Gestién de Personal (3° planta de la Casa Consistorial, Plaza Mayor, 1), los
siguientes documentos:

- Original y copia del Documento Nacional de Identidad.
- Original y copia tarjeta de la Seguridad Social.

- Original y copia del Titulo académico.

- Numero de cuenta de banco IBAN

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente resolucion se podra
interponer recurso de alzada ante el presidente del 6rgano de seleccién o ante la Junta de Gobierno en el plazo
de un mes a contar desde el dia de la publicacién de la resolucién, de conformidad con los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica,
sin perjuicio de que pueda hacer uso de cualquier otro recurso que estime procedente.

Valladolid, a la fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE DEL ORGANO DE SELECCION
D. Eduardo Pedruelo Martin
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