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BASES PARA LA PROVISION EN SUSTITUCION DEL PUESTO DE TECNICO DE
COMUNICACION Y PRENSA DE LA “SOCIEDAD MIXTA PARA LA PROMOCION
DEL TURISMO DE VALLADOLID, SL”

PRIMERA. - AMBITO DE APLICACION

1.- Las presentes bases se aplicaran a las pruebas selectivas convocadas para la
cobertura temporal por sustitucion de persona trabajadora en el puesto del
“Técnico de comunicacion y prensa” de la Sociedad Mixta para la Promocion del
Turismo de Valladolid, SL” (Sociedad Mixta o SM en adelante), de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD

1.- La convocatoria, junto con estas bases, se publicaran integramente en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid
(Tablén Oficial, seccion Empleo Publico):

https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-
valladolid/empleo-publico

2.- Las listas provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas, la
formacion del organo de seleccion, el lugar y fecha para la realizacion de la
entrevista, asi como la lista definitiva de personas aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, se publicaran en el Tablon de Anuncios citado en el
apartado anterior.

3.- La publicacion de los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
del proceso selectivo se realizara mediante su insercion en el Tablon de Anuncios
mencionado, la cual sera vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacidn de la entrevista que conforma el procedimiento de seleccion.

TERCERA. - FUNCIONES
Las funciones del puesto convocado son las siguientes:

e Funciones de direccion y gestion de equipos de comunicacion y marketing
internos y externos.

e Responsable del departamento de comunicacion y prensa, plan de accion
anual, presupuesto, personal y todas aquellas responsabilidades propias
del puesto.

e Responsable del gabinete de comunicacion.
e Contratacion y supervision de los equipos de comunicacion.
e Elaboracion del plan de accién anual de comunicacion.

e Elaboracion del presupuesto anual del departamento.
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e Realizacion de la memoria anual de actuaciones del departamento.
e Gestion de la agenda de medios.

e Direccion de las campanas de promocién y comunicacion de la SM, tanto
en medios escritos, como digitales, como on line o a través de la Web.
Incluye el disefno de videos, lonas y creatividades.

e Supervisar y gestionar el presupuesto de marketing: gestionar y controlar
el presupuesto de marketing, asegurandose de que se utilice de manera
eficiente para lograr los objetivos de marketing de la SM.

e Analisis y medicion de los resultados de las campanas de marketing para
evaluar su efectividad y realizar ajustes si es necesario.

e Gestion de la marca de la SM. Preparacion de la comunicacion de los
eventos organizados por la SM asi como de sus productos.

e Colaborar con los departamentos de Congresos, Gastronomia, Enoturismo,
Turismo idiomaticos y Film Office, apoyandoles en las tareas de
comunicacion, RRSS y relaciones publicas.

e Todas las funciones propias de un técnico de comunicacion en el ejercicio
de su cargo que garanticen el cumplimiento de los objetivos de
comunicacién, prensa y marketing que la SM establezca en los planes
estratégicos.

CUARTA. - TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato: Contrato en sustitucion a tiempo completo y con periodo de
prueba de 1 mes.

Jornada de trabajo: 35 horas semanales o el equivalente a la jornada completa
que en cada momento pudiera establecerse para la Sociedad Mixta.

Condiciones salariales: 33.000,00 euros brutos anuales.

Duracién: La plaza es de caracter temporal en sustitucion, con el periodo de
prueba correspondiente.

QUINTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan reunir
los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafola, la de los estados miembros de la Union
Europea o la de alguno de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional exigida para el desempeno de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 anos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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4.- Titulacion minima exigida: Grado o Diplomatura en ramas relacionadas
con comunicacion audiovisual, ciencias de la informacion, periodismo o
equivalente. Se valoraran otras titulaciones de grado superior a la requerida. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

5.-Formacion especifica en marketing digital.

6.- Experiencia minimo 2 afos en area de comunicacion, realizado entre los
ultimos cinco anos.

7.- Conocimiento medio de inglés (se valorara conocimientos de otros
idiomas)

8.- Habilidades:

e Perfil polivalente en comunicacion.

e Microsoft Office.

e Excelentes habilidades comunicativas escritas y verbales en Espanol.

e Experiencia en gestion de la comunicacién en entornos web y RRSS.

e Conocimientos en SEO.

o Habi.lidad para trabajar de forma independiente y como parte de un
equipo pequeno.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas a
las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con las demas personas
aspirantes, debiendo ser indicada esta circunstancia en la solicitud en la que
formularan la correspondiente peticion concreta reflejando las necesidades
especificas que tenga la persona sobre adaptaciones y ajustes razonables de
tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

SEXTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo presentaran
su solicitud conforme al modelo que se acompana como Anexo | de estas bases.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Gerente de la Sociedad Mixta y se
presentaran de forma electronica en el Registro electrdonico de la Sociedad Mixta
(al cual se puede acceder, previo registro, en la parte inferior de la pagina Web
www.info.valladolid.es).

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la pagina Web
https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-
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valladolid/empleo-publico y finalizara a las 23.59 horas del dia 24 de abril de
2024.

4.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en tablones de anuncios, Sede electrénica y, en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la
solicitud presentada, al estar regido este procedimiento selectivo por el principio
de publicidad.

5.- A la solicitud se acompanaran los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.
- “Curriculum vitae”.

- Documentacion acreditativa de los titulos académicos que en cada caso se
aleguen

- Documentacion acreditativa de los méritos y experiencia que figuren en el
curriculum vitae, incluyendo informe de vida laboral.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se constituira el 6rgano de
seleccion encargado de la valoracion de las candidaturas presentadas.

2.- La composicion del Organo de seleccion de este proceso, que respondera al
principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres

3.- Los miembros del Organo de seleccién y el personal auxiliar deberan
abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran
promover la recusacion de cualquiera de sus miembros, en los términos previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

4.- El organo de seleccion valorara los méritos alegados por los aspirantes,
pudiendo convocar a la realizacion de entrevista a un nimero no superior de 5,
proponiendo al 6rgano de contratacion la seleccion de la persona que, en
valoracion conjuntas de méritos alegados y, en su caso, resultado de la
entrevista, demuestre una mayor adecuacion al perfil requerido. El 6rgano de
seleccion justificara su propuesta, pudiendo proponer, igualmente, la generacion
de una lista de reserva con hasta un maximo de 4 aspirantes adicionales al
propuesto como seleccionado, para el caso de que se produzca una vacante de
igual perfil.
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OCTAVA. - RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

1.- A la vista de la propuesta del 6rgano de seleccion, la Vicepresidenta de la SM
aprobara la resolucion definitiva, en la que se incluira, en su caso, ademas de
identificacion de la persona seleccionada, y por el orden que se determine en la
propuesta, los integrantes de la lista de reserva.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1.- En el plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucidén la persona propuesta debera presentar ante la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Sociedad Mixta los documentos
que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de
este. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Original de la documentacion que acredite los méritos alegados.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Quien, dentro del plazo indicado en el apartado precedente, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en estas bases, o del
examen de esta se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por
la misma, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

3.- Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se
produzcan renuncias, o cuando la persona seleccionada carezca de los requisitos
sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la
documentacion acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a
incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, o no se
superase el periodo de prueba, la Vicepresidencia propondra la contratacion de
la persona que figure en la lista de reserva segin el orden en que figuren
incluidas en dicha relacion.

4.- Las personas aspirantes con discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompanar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de
la adaptacion.

DECIMA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1.- Una vez concluido el proceso selectivo, la Sra. Vicepresidenta de la Sociedad
Mixta procedera a la formalizacion del contrato siempre que la persona que haya
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superado el mismo hayan acreditado reunir la capacidad y los demas requisitos
exigidos en esta convocatoria.

2.- Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, la persona aspirante no tendra derecho a percepcién econdémica

alguna.
DECIMOPRIMERA. BOLSA DE PERSONAL

La reincorporacién de la persona sustituida supondra la extincion del contrato de
sustitucion. No obstante, lo anterior, en el caso de reincorporacion temporal de
la persona sustituida con nueva baja durante el plazo de vigencia de la bolsa de
personal, y en aras al mantenimiento del principio de mérito y capacidad en el
acceso al puesto de trabajo, no se alterara el orden del proceso selectivo, de
modo que sera la persona que fue seleccionada quien sera llamada de nuevo en
primer lugar para la nueva sustitucion, corriendo el turno solo en el caso de que
dicha persona no atendiera el nuevo llamamiento.

Asimismo, las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza, se integraran,
ordenadas en funcion de la puntuacion obtenida, en dicha Bolsa de personal
temporal para la prestacion de servicios en la Sociedad Mixta correspondientes a
la clase de puesto a que hayan optado.

A este respecto, seran de aplicacion las normas contenidas en las Bases
reguladoras de la gestion de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de
Valladolid y sus organismos autonomos, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 28 de agosto de 2019, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid del dia 19 de septiembre de 2019 (B.O.P: n° 179).

DECIMOSEGUNDA. - NORMATIVA

1.- La convocatoria de este puesto y cuantos actos se deriven de la misma, asi
como de la actuacion del Organo de seleccion, se rigen, en primer término, por
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de
la contratacion laboral; asi como de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades; las
revisiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
normativa aplicable al Sector Plblico Local dependiente del Ayuntamiento de
Valladolid y demas disposiciones que fueren de aplicacion.

2.- El organo de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES
1.- Responsable del tratamiento.

De conformidad con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se
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informa que la Sociedad Mixta es la Responsable del tratamiento de los datos
facilitados a través de la solicitud de participacion en este proceso selectivo y
que los mismos seran tratados con la finalidad de la seleccion del puesto de
trabajo recogido en estas bases.

2.- Legitimacion del tratamiento.

La legitimacion de este tratamiento de datos reside en el consentimiento que
otorgan las personas interesadas en virtud de su candidatura voluntaria. Los
destinatarios de los datos seran las unidades de esta entidad implicados en el
presente proceso selectivo.

Transcurrido un ano desde la recepcion del curriculum vitae, se procedera a su
destruccion segura.

3.- Publicidad de los datos.

Los datos podran ser publicados en las paginas Web citadas en estas bases y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad con la que han sido
recabados.

4.- Derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad.

Las personas que participen en este proceso selectivo pueden ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi
como a los otros derechos, desarrollados en el Reglamento General de Proteccion
de Datos, digiriéndose al Responsable del tratamiento a través de la direccion
postal “Plaza Mayor, 1, 47001- Valladolid”, o bien a través del correo electronico
smptvdatos@ava.es, adjuntando copia del DNI.

5.- Informacion adicional.

Se puede consultar informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
en www.info.valladolid.es (Portal de Transparencia de Entidades Instrumentales
Municipales - Sociedad Mixta).
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN
SUSTITUCION DEL PUESTO DE TECNICO DE COMUNICACION Y PRENSA DE LA
“SOCIEDAD MIXTA PARA LA PROMOCION DEL TURISMO DE VALLADOLID, SL”

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos:......ccceeeveverrerrereerennns . eeereereeretereste e e e e e e st e e enesnentenes
NUMEro de DNIi..eeeceerereeceerereerenenennes

Domicilio:......... teeteseeesressesesaestesesesessersassnenennen

Correo electronico:. ... eeeeeervcenercencnnes

Telefono: ...

PUESTO SOLICITADO: Técnico de Comunicacion y Prensa de la Sociedad Mixta para la
Promocion del Turismo de Valladolid, SL
DECLARO bajo mi responsabilidad:

- Que no me encuentro incurso/a en causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Pulblicas y cualquier otra normativa en materia de
incompatibilidades.

- Que | ] (Indique SI o NO, con la advertencia de lo previsto en la Base Sexta,
apartado 4) presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en esta solicitud para su publicacion en tablones de anuncios,
sedes electronicas y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de actos de comunicacion del Organo de seleccién, resultados
parciales y/o definitivos del proceso selectivo y/o para la correcta preparacion
y/0 ejecucion del proceso selectivo.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en el
curriculum vitae que se adjunta.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (Tamafio maximo de los archivos pdf que pueden
aportarse por persona aspirante 15Mb):

- Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.

- “Curriculum vitae”.

- Documentacion acreditativa de la titulacion académica requerida.

- Documentacion acreditativa del nivel de inglés (B-2).

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados: experiencia profesional -
informe de vida laboral; otros idiomas que no sean el inglés y su acreditacion.
Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo para la provision
del puesto indicado.
(Lugar, fecha y firma)

SR. GERENTE DE LA SOCIEDAD MIXTA PARA LA PROMOCION DEL TURISMO DE
VALLADOLID, S.L.
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