
Ayuntamiento de Valladolid 

Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa 

Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

RESOLUCION DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN EN TURNO DE 

PROMOCIÓN INTERNA DE 7 PLAZAS DE TÉCNICO MEDIO DE GESTIÓN DEL 

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID CUYAS BASES FUERON PUBLICADAS EN EL 

BOLETIN DE LA PROVINCIA DE FECHA 3 DE MAYO DE 2023 

En cumplimiento de lo establecido en la Base Sexta de la referida convocatoria se 

hace público que la puntuación mínima exigida para superar la primera parte del 

selectivo- examen tipo test- es de 5 puntos. 

Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de alzada ante la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de 
Valladolid, en el plazo de un mes, desde su publicación en el Tablón de Anuncios de la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Valladolid, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

EL SECRETARIO DEL TRIBNAL 

Fdo. José Ignacio de Pablos Velasco 

Vº Bº 

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL 

Fdo. Inmaculada Rico Ortega 
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