Ayuntamiento de Valladolid %

Area: Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa.
Departamento: Gestion de Recursos Humanos

ASUNTO: CONVOCATORIA INTERNA MEDIANTE MOVILIDAD FUNCIONAL CON CAMBIO
DE GRUPO, DE 1 PUESTO DE TECNICO MEDIO DE PARQUES Y JARDINES Y CON
DESTINO EL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

“Visto el expediente 2026/MFP_01/0000031, relativo a la propuesta de convocatoria de
un procedimiento selectivo con caracter interno para la provisidn con caracter provisional,
mediante movilidad funcional con cambio de grupo de un puesto de Técnico Medio de Parques
y jardines del Servicio de Parques y Jardines del Area de Medio Ambiente, con el visto bueno
del Director de dicha Area, el funcionario que suscribe propone que sea dictada Resolucién del
tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 14 de julio de 2026, el Sr. director del Servicio de Parques y
Jardines, con el visto bueno del Sr. Director de dicha Area, formula propuesta de convocatoria
de un procedimiento selectivo, con caracter interno, para la provisiéon con caracter provisional,
mediante movilidad funcional con cambio de grupo, de un puesto de Técnico Medio de Parques
y Jardines del Servicio de Parques y Jardines del Area de Medio Ambiente, perteneciente al
Grupo I, nivel 6 de complemento de puesto.

Segundo.- Consultados los antecedentes obrantes en el Departamento de Gestion de
Recursos Humanos, existe un puesto de Técnico Medio de Parques y Jardines al que se refiere
el apartado precedente, que se halla actualmente vacante contando con dotacion presupuestaria
en el vigente Presupuesto Municipal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucién a la Junta de
Gobierno, en virtud de lo establecido en el art. 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal
Delegado de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de
junio de 2023.

Segundo.- De conformidad con el art. 41 del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales, “La movilidad
funcional del personal laboral fijo e indefinido no fijo en el seno de la Administracion, que se
efectuard previa convocatoria puablica, sin menoscabo de la dignidad de los trabajadores y
trabajadoras y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, asi como de sus derechos
econdmicos y profesionales, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo
profesional.

Con caracter previo se dara conocimiento del objeto de las movilidades funcionales al
Comité de Empresa.”

A

Tercero.- Con fecha 11 de agosto de 2026 se ha remitido al Comité de Empresa copia
de la correspondiente convocatoria.

Teniendo en consideracion lo anterior, y a la vista de los Antecedentes de Hecho y
Fundamentos de Derecho examinados, se propone la adopcion de la siguiente RESOLUCION

Aprobar la convocatoria especifica de un procedimiento selectivo para la provisiéon con
caracter provisional, mediante movilidad funcional con cambio de grupo, de un puesto de
Técnico Medio de Parques y Jardines del Servicio de Parques y Jardines del Area de Medio
Ambiente, perteneciente al Grupo I, nivel 6 de complemento de puesto, dirigido a los
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trabajadores laborales fijos e indefinidos no fijos del Ayuntamiento de Valladolid y de las
Fundaciones Municipales, y que se regiran por las Bases que se acompafian como Anexo.”
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ANEXO

CONVOCATORIA INTERNA PARA EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA EL
DESEMPENO DE UN PUESTO DE TECNICO MEDIO DE PARQUES Y JARDINES DEL
SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE

BASE PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion entre el personal laboral del Ayuntamiento
de Valladolid y de las Fundaciones Municipales para la provisién mediante movilidad funcional
con cambio de grupo de un puesto de Técnico Medio de Parques y Jardines del Servicio de
Parques y Jardines del Area de Medio Ambiente, formulada por el Director del Servicio Parques
y Jardines, perteneciente al grupo Il, nivel 6 de complemento de puesto, adscrito a dicho Servicio.

La convocatoria se desarrollara conforme a lo establecido en las presentes Bases y en los
articulos 41 y 42 del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Valladolid y de las Fundaciones Municipales.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

Para poder participar en la presente convocatoria las personas interesadas deberan reunir
los siguientes requisitos:

e Ser trabajador laboral fijjo o indefinido no fijjo del Ayuntamiento de Valladolid y de las
Fundaciones Municipales.

e Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural o titulacién equivalente o superior, Grado en
Ingenieria Agricola y del Medio Rural o titulacion equivalente o superior.

e Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.
BASE TERCERA.- SOLICITUDES

Las personas interesadas presentaran su solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Valladolid en el plazo de quince dias naturales de acuerdo con lo establecido
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, del 1 de octubre, contados a partir de la fecha de la
exposicion de la convocatoria en el Tablon Oficial de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Valladolid.

A la solicitud se adjuntara fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la base segunda.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid, la relacién de personas admitidas y
excluidas, concediéndose un plazo de tres dias héabiles para formular alegaciones. Finalizado el
plazo, el rgano competente aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
segun lo dispuesto en la base tercera.

BASE QUINTA.-PROCESO SELECTIVO

Consistird en desarrollar, durante un tiempo maximo de 20 minutos, una prueba practica
relacionada con el puesto a desempefiar segun lo establecido en la RPT del Ayuntamiento de

Valladolid:
— Redaccion y firma de proyectos y, en su caso, la direccion de obras y/o
instalaciones, dentro del ambito de las competencias que tengan reconocidas en
la legislacion vigente.
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— Formulaciéon de los informes técnicos reglamentarios en los expedientes
municipales.

— Elaboracién de datos basicos y realizacién de las comprobaciones necesarias
para la elaboracion de los informes de la competencia de técnicos superiores.

— Elaboracién de mediciones, valoraciones, liquidaciones y certificaciones de obra
y servicio; comprobacion de la recepcién de suministros e instalaciones de
caracter técnico.

— Control y seguimiento de la base cartografica de parques y jardines, de las bases
de datos asociadas (S.l.G.), asi como levantamientos topograficos y replanteo
de obras e instalaciones.

— Control técnico de las tareas ejecutadas por empresas externas contratadas.

— Colaboracién con los técnicos superiores en la valoracion de terrenos, edificios
de caracter agrario, instalaciones y maquinaria; y en la determinacién de su
estado de conservacion y mantenimiento.

— Colaboracion con la Direccién en la planificacion, gestién y administracién del
Servicio, asi como la prestacion de apoyo técnico en todas las materias propias
de la titulacién.

— Colaboracion con otros Servicios o Departamentos Municipales en la
elaboracion de planes y programas de actuacion urbanistica, estudios de detalle
y proyectos en general, en materia de parques, jardines, montes y temas
agrarios en general.

Al finalizar la misma se realizaran diversas cuestiones técnicas a los aspirantes sobre
aspectos desarrollados durante la prueba practica por un tiempo méaximo 10 minutos.

BASE SEXTA.-CALIFICACION FINAL:

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superar el ejercicio,
obtener un minimo de 5 puntos en la calificacién final, se tendra en cuenta en la calificacion los
conocimientos practicos de la prueba asi como la claridad y exposicion en el planteamiento de
las preguntas realizadas por el 6rgano de seleccién

Para la calificacion final se calculara la media aritmética de las puntuaciones asignadas
por parte de cada uno de los miembros que conforman el érgano.
BASE SEPTIMA. - LISTA DE RESERVA

Con los candidatos que superen el proceso selectivo pero que no resulten seleccionados
se constituird una bolsa de reserva, para la provision, de puestos vacantes de Técncios Medios
de Parques y Jardines mediante movilidad funcional con cambio de grupo. Dicha lista de reserva
tendra una vigencia de dos afios.

BASE OCTAVA.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccién estara constituido por los siguientes miembros:

TITULARES:
Presidente: D. Cesar Martin Arguello.
Vocales: D. lvan Emilio Ruano Bedate.

D. Andrés Herguedas Garcia.
D. Mario Gonzélez -Posada Vaticén y Socorro Hernandez Cantera, teniendo en
cuenta la propuesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento.
Actuara de secretaria Dfia .Sonsoles Hernandez Alvear..

SUPLENTES:
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Presidente: D2, Elena Parrilla de Diego.

Vocales: D. Daniel Sopefia Gonzélez.

D. Dionisio Villagra de Prado.

Dfia. Maria del Carmen Fernandez Sanchez y Elena Pifiedo Cerezo, teniendo en
cuenta la propuesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento.

Actuara de secretario D. Anselmo Villanueva Lépez.

BASE NOVENA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos se deriven de ésta y de la actuacion de la
Comision de Valoracion, podran ser impugnados ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la exposicién de la convocatoria en el Tablén de
Oficial de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
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