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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos
Por Decreto nim. 5660, 9 de julio de 2026, se ha dictado Resolucién del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente 2025/BPP_01/000034, relativo a la convocatoria para la provision, mediante
acceso libre, de una plaza de Director/a del Servicio de Limpieza de la Oferta Publica correspondiente
al afio 2025 en la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid, el funcionario que suscribe propone que sea
adoptada resolucion del siguiente tenor literal.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Decreto nium. 8127 de fecha 16 de diciembre de 2025, se efectud la convocatoria
para la provision mediante acceso libre, de una plaza de Director/a del Servicio de Limpieza de la
Oferta Publica correspondiente al afio 2025 en la plantila del Ayuntamiento de Valladolid,
correspondiente al Grupo Profesional I, Nivel 1, del sistema de clasificacion profesional del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Valladolid. Dicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de
la Provincia de Valladolid” el 19 de diciembre de 2025, en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén” el 23
de diciembre de 2025 y el anuncio indicativo de la referida convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado” de 29 de diciembre de 2025.

SEGUNDO.- Finalizado el proceso selectivo, con fecha de 10 de junio de 2026, el Tribunal Calificador,
de acuerdo con lo previsto en la Base Sexta de la convocatoria, hizo publica la resolucion del aspirante
gue ha superado el proceso selectivo, proponiendo su contratacion como personal laboral fijo en el
citado puesto. De acuerdo con dicha resolucion, el aspirante cuya contratacion se propone, es el
siguiente, por el orden de puntuacién total obtenida:

DNI ** APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION DEFINITIVA
***1182** MARTIN RODRIGUEZ, JORGE 26

TERCERO.- Terminado el plazo de presentacion de documentacion consta en el expediente que la
persona antes referida cuya relacion figura en la parte resolutiva, ha acreditado que cumple con los
requisitos exigidos en la convocatoria aportando a tal efecto la documentacion requerida y que ha
superado el preceptivo reconocimiento médico, habiendo sido declarado apto por el Departamento de
Prevencion y Salud Laboral para el desempefio del puesto de Director del Servicio de Limpieza.

CUARTO.- Con fecha 8 de julio de 2026, la Intervencién Municipal emite fiscalizacion previa.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de Gobierno,

en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

bases del régimen local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa, por acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.
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SEGUNDO.- De conformidad con la Base Decimonovena de las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoca el Ayuntamiento de Valladolid, para la seleccion del
personal funcionario y personal laboral fijo, aprobadas por Decreto 4568, de 15 de julio de 2020,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia en fecha 3 de agosto de 2020, se establece lo
siguiente:

“1.-Cuando las convocatorias tengan por objeto la provision de puestos de trabajo correspondientes a
personal laboral fijo, una vez concluido el proceso selectivo, el érgano competente procedera a la
formalizacion de los contratos siempre que las personas que hayan superado el mismo hayan
acreditado reunir la capacidad y los demas requisitos exigidos en la convocatoria, en la forma prevista
en la Base Decimoquinta.

2.-Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

3.-Transcurrido el periodo de prueba determinado en cada caso, las que lo superen satisfactoriamente
adquiriran la condicion de personal laboral fijo.”

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos y, de
conformidad con lo previsto en los arts. 22 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.
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RESUELVO

PRIMERO.- Contratar, con caracter laboral y fijo a D. Jorge Martin Rodriguez, como de Director
del Servicio de Limpieza, nimero de puesto 6631, con destino en el Servicio de Limpieza.

SEGUNDO.- Dicha contratacion tendra efectos desde el dia 21 de julio de 2026, debiendo serle
asignadas las retribuciones previstas en la RPT del Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones
Municipales, estando clasificado en los grupos retributivos 1, nivel 1 respectivamente de complemento
de puesto de trabajo.

TERCERO.- Todas estas retribuciones son acordes a lo pactado en el Convenio Colectivo para el
Personal laboral o en el Acuerdo para el personal funcionario del Ayuntamiento de Valladolid.

CUARTO.- Disponer la publicacién de dicho nhombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid.

"Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
directamente, en el plazo de 2 meses, demanda laboral ante el tribunal de Instancia (Seccion de lo
Social) de Valladolid, segun lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en su redaccién dada por la Disposicion Final 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

En Valladolid, a 9 de julio de 2026.- EI Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa.- Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso. Decreto num. 5660, de fecha
9 de julio de 2026.
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