Ayuntamiento de Valladolid
Area de Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa
Departamento de Gestién de Recursos Humanos

Expediente 2026/MFP_01/000030

Por el Area de Medio Ambiente se va a proceder nombramiento provisional, mediante Movilidad Funcional sin
cambio de grupo, entre personal laboral fijo o indefinido no fijo que cumplan los requisitos exigidos en la RPT,
de cuatro puestos de trabajo (5213, 5214, 5218, 4406), actualmente vacantes en la plantilla municipal, codigo
RPT (07.05.07):

PUESTO Oficial 1° Jardinero
AREA Medio Ambiente
UNIDAD DE ADSCRIPCION Servicio de Parques y Jardines
GRUPO/SUBGRUPO v

NIVEL 10

Formacion Profesional: Técnico en Jardineria y Floristeria, o
titulacién equivalente del mismo nivel o superior o Certificado de
profesionalidad en actividades auxiliares en viveros, jardines y
TITULACION centros de jardineria o certificado de profesionalidad equivalente
nivel 2 o superior, o Unidad de Competencia profesional en
mantener y mejorar jardines de interior, exterior, y zonas verdes o
Unidad de Competencia profesional equivalente nivel 2 o superior

FUNCIONES:

Teniendo un dominio total del oficio, ejecutar todas las operaciones propias del mismo -incluso las mas
delicadas- con iniciativa, responsabilidad y perfeccion. Debe tener conocimientos generales de los
sistemas e instrumentos de riego empleados.

Interpretar planos y croquis, haciendo replanteos en el terreno de planos.

Sustitucion del capataz en casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con carnét de clase B, asi como sus elementos
accesorios.

Controlar el buen funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, maquinaria y vehiculos
utilizados, efectuando pequefias reparaciones si fuera necesario.

Otras inherentes a su categoria profesional que le encomienden sus superiores.

Las personas interesadas en la Movilidad Funcional sin cambio de grupo presentaran su solicitud
conforme al modelo oficial que se adjunta.

Las solicitudes se dirigiran al Departamento de Gestion de Recursos Humanos y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior, las personas
interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares
y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

A las solicitudes las personas interesadas acompafiaran cualquier mérito que consideren oportuno poner
de manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al puesto a desarrollar, acompafiando documentacion
acreditativa de las circunstancias y méritos.

DICHA SOLICITUD DEBERA IR FIRMADA POR EL DIRECTOR DEL AREA U ORGANISMO AL
QUE PERTENECE EL/LA SOLICITANTE EN LA ACTUALIDAD.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara el dia 15 de julio de 2026.
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Ayuntamiento de Valladolid
Area de Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa
Departamento de Gestién de Recursos Humanos

SOLICITUD DE PUESTO DE MOVILIDAD FUNCIONAL SIN CAMBIO DE GRUPO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL PUESTO FECHA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
DIRECCION LOCALIDAD C.p.
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

| | | |

REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

DATOS PROFESIONALES DEL / DE LA TRABAJADOR/A
PUESTO QUE OCUPA GRUPO NIVEL

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS ANOS MESES DIAS

| || | |

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN

El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma del aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Valladolid con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Departamento
de Gestion de Recursos Humanos, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o por correo electrénico a la direccion dgrh@ava.es.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa: 010

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

CONFORME CON LA SOLICITUD
EL/LA DIRECTORA/A DE AREA DE...

Fdo. i
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