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Convocatoria para la provisión por promoción interna de 4 plazas de capataz/a de 
limpieza del Ayuntamiento de Valladolid correspondientes a las Ofertas de Empleo 
Público de 2022 y 2023, cuyas Bases se aprobaron por Decreto núm. 4444 de fecha 9 de 
julio de 2025, publicado en el BOP de Valladolid en fecha 24 de julio de 2025. 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
 

  INSTRUCCIONES DEL PRIMER EJERCICIO        

GRUPO III: CAPATAZ/A DE LIMPIEZA 

En la realización del ejercicio se aplicarán las siguientes reglas: 

- Consistirá en contestar por escrito, durante un tiempo máximo de 100 minutos, a un 
cuestionario formado por diez preguntas cortas, relacionadas con las materias incluidas en 
el temario comprendido en el Anexo II (programa) de las Bases de la convocatoria. 

- Se pueden utilizar tantas hojas como se quieran, pero deberán ir numeradas (como el 
formato de esta misma página), y posteriormente grapadas por un miembro del tribunal. 

La calificación del proceso selectivo: 

- El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos. 

- Cada una de las preguntas se calificará con un máximo de un punto, obteniéndose la 
puntuación del ejercicio a partir de la suma de las puntuaciones de cada una de las 
preguntas. 

- Serán eliminadas del proceso selectivo, aquellas personas que no alcancen la puntuación 
mínima de 5 puntos. 

- Se tendrá en cuenta para la calificación, los conocimientos, la claridad y orden de ideas, 
así como la precisión y rigor con que se expongan, la capacidad de síntesis, y la calidad 
de la expresión escrita, así como su forma de presentación y exposición. 

Normas durante la realización del ejercicio: 

- No se permite copiar, tal actitud conllevará la expulsión inmediata del proceso selectivo. 

- Apaguen los móviles y cualquier dispositivo con conexión a móviles o internet y retírenlos 
de la mesa. La utilización de cualquiera de estos dispositivos durante la realización de la 
prueba conllevará la expulsión inmediata del proceso selectivo. 

- Si alguna persona, durante la prueba, tuviera que hacer alguna observación, deberá levantar 
el brazo, sin moverse de su sitio, y será atendido por algún colaborador. Los colaboradores 
no contestarán a ninguna pregunta relacionada con el contenido del examen. 

- Durante el ejercicio ningún opositor podrá abandonar el aula. De hacerlo, se entenderá que 
ha finalizado el examen, no pudiendo volver a acceder a la misma. Si por circunstancias 
excepcionales fuera preciso abandonar el aula, lo hará acompañado por un colaborador. 

- Ningún opositor comenzará el ejercicio hasta que el responsable del aula lo indique. 

- Nadie podrá abandonar el aula pasados los primeros 10 minutos desde el comienzo del 
ejercicio. 
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1. En relación con la jerarquía de las necesidades humanas (pirámide de Maslow), 

resuma brevemente en que consiste dicha teoría. Reseñe brevemente en que consiste 

o qué refleja la base y el vértice o parte superior de la citada pirámide: 

2. Según la Ley 4/2023 del 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans y 

para la garantía de los derechos de las personas LGTBI, la transfobia se define como:  

3. En base a la ficha de seguridad correspondiente al puesto de trabajo de peón de recogida de 

contenedores del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Valladolid, relacione: 

tres riesgos existentes; tres instrucciones operativas de seguridad; y tres consignas de 

seguridad:  

4. Relacione cinco documentos esenciales en un Sistema de Certificación de Gestión de 

Calidad, explicando muy brevemente en qué consisten: 

5. El artículo 12 de la Ordenanza municipal de Recogida Selectiva de Residuos 

domésticos y de Limpieza Viaria en la ciudad de Valladolid (BOPVa del 30/10/2024), 

habla de recogida ordinaria. Explica brevemente en que consiste y sus modalidades: 

6. Limitaciones a las que se enfrenta el barrido mecánico: 

7. Una vez activado el protocolo de altas temperaturas, ¿cuál sería el horario de los 

trabajadores destinados a la recogida de papel y cartón de carga superior en el turno 

de tarde del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Valladolid?: 

8. En aras del correcto mantenimiento de espacios municipales, ¿qué se deberá 

presentar por parte de la organización de un evento público de carácter puntual con 

concentración de elevado número de personas?: 

9. Según el artículo 101 del convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento 

de Valladolid y sus órganos autónomos, ¿cuáles son los principios generales del 

régimen disciplinario?: 

10. Según el artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, enumere 

brevemente los principios generales de la acción preventiva que debe aplicar el 

empresario: 


