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III.-ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACIÓN
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestión de Recursos Humanos

Por Decreto núm. 2596 de 28 de abril de 2026, se ha dictado Resolución del siguiente tenor
literal:
 
Resolución por  la que se subsana la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso selectivo para la provisión en promoción interna, de 15 plazas de Administrativo/a
del Ayuntamiento de Valladolid.
 
Por Decreto núm. 2159 de fecha 9 de abril de 2026, de esta Concejalía, se han aprobado las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as, con indicación de las causas de exclusión, en el proceso
selectivo para la provisión en promoción interna, de 15 plazas de Administrativo/a, y por Decreto núm.
2596 de 28 de abril de 2026, de esta Concejalía, cuyo texto completo se da por reproducido se han
subsanado las mismas, cuyas bases fueron publicadas en el BOP de Valladolid de 19 de noviembre
de 2024, 28 de marzo y 25 de julio de 2025.
 
El texto íntegro de dicha resolución, junto con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se halla
publicado en la sección “empleo público” del Tablón de Anuncios Oficial de la Sede Electrónica del
Ayuntamiento de Valladolid (Empleo Público |). Asimismo, dicho documento se halla disponible, para
quienes deseen consultarlo, en el Departamento de Gestión de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Valladolid (Plaza Mayor, 1), en horario de atención al público (de 8:30 a 14:30 h.).
 
Lo que se hace público para conocimiento de los/as interesados/as.

En Valladolid,  a  29 de abril  de 2026.-  El  Concejal  Delegado del Área de Hacienda,  Personal  y
Modernización Administrativa.- Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso. Decreto núm. 2596, de fecha
28 de abril de 2026.

D.L.: N.º: VA-200/2010https://www.diputaciondevalladolid.es 

Número 2026/83

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
Martes, 05 de mayo de 2026
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ASUNTO: SUBSANACIÓN DE COMPOSICIÓN DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y 
EXCLUIDOS/AS PARA LA PROVISIÓN, EN PROMOCIÓN INTERNA, DE 15 PLAZAS DE 
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 

 
“Visto el expediente 2025/BPP_01/000007, relativo a la convocatoria para la provisión de 15 plazas de 
Administrativo/a por promoción interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Público (5 plazas al 2022 y 
10 plazas al 2023) en la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid, cuyas bases fueron publicadas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Valladolid de 19 de noviembre de 2024 y 28 de marzo y 25 de julio de 2025, el 
funcionario que suscribe propone que sea adoptada resolución del tenor literal siguiente: 

 
ANTECEDENTES DE HECHO 

 
 PRIMERO.-. Por Decreto núm. 2159, de fecha 9 de abril de 2026, se aprobaron las listas definitivas de 
personas admitidos/as y excluidos/as al referido proceso selectivo, cuya publicación se efectuó en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Valladolid el día 15 de abril de 2026, siendo, asimismo, publicada en el Tablón de 
Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Valladolid. 
 
 SEGUNDO.- Con fecha 27 de abril de 2026 el Departamento de Gestión de Recursos Humanos revisa 
nuevamente la alegación que presentó el día 8 de enero de 2026 D. Javier Bermejo González a la lista 
provisional de admitidos/as y excluidos/as y comprueba que el citado trabajador, aunque desde el día 7 de 
enero de 2025 es titular del puesto de Conductor en el Servicio de Limpieza, se encuentra desde esa misma 
fecha en excedencia voluntaria por desempeño de un puesto en el Sector Público siendo titular de una plaza 
de peón en el Servicio de Limpieza, acreditando una antigüedad en este puesto de más de dos años. 
 
  
 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
  

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolución a la Junta de Gobierno, en 
virtud de lo establecido en el artículo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de Hacienda, Personal y 
Modernización Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023. 
 
 SEGUNDO.- El artículo 28 del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de 
Valladolid y las Fundaciones Municipales se establece que: 
 
 “1. Podrán participar en los procesos selectivos de promoción interna: 
 
Los trabajadores y trabajadoras laborales fijos, incluidos en el ámbito de aplicación del Convenio, que 
cumplan los requisitos establecidos en el apartado 4 y que reúnan las condiciones generales y 
específicas exigidas. 
 
2.- Para poder participar deberán hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas: 
 
- ………. 
 
- En excedencia por prestación de servicios en el sector público. 
 
-……… 
 
3.-……… 
 
4.- Serán requisitos exigidos para poder participar en los procesos de promoción interna: 
 
- ………. 
 
- Acreditar la prestación de servicios efectivos como trabajador o trabajadora laboral fijo o fija de esta 
Administración en una categoría profesional perteneciente al grupo profesional desde el que 
promociona durante un período mínimo de dos años” 
 
 
 

Número
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De acuerdo con lo indicado en el antecedente de hecho segundo si se toma como referencia el puesto de peón 
en el que se encuentra excedente voluntario por prestación en el sector público el Sr. Bermejo González 
cumple con los requisitos para poder participar en este proceso selectivo en promoción interna. 
 
 
En su virtud, de conformidad con los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos, procede la 
inclusión del trabajador antes indicado en la lista definitiva de admitidos/as, y en consecuencia se propone la 
adopción de la siguiente RESOLUCIÓN 
 

PERSONAS ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE 
 

Nº DNI APELLIDOS NOMBRE 

1.  ***3809** AMIGO BENITO  JUAN JOSE  
2.  ***4642** ARNAZ VARGAS  ELSA  
3.  ***7833** ARRANZ DE CASTRO  ELADIO 
4.  ***9489** ARRANZ LOPEZ  SONIA  
5.  ***1146** BERMEJO GONZALEZ  JAVIER  
6.  ***1012** BENEITEZ ESTEBAN  EMILIO 
7.  ***6472** BOLIVAR MORAN  EDUARDO 
8.  ***7005** BONILLA CASALDUERO  MARIA LOURDES  
9.  ***2350** BOSQUE ABRIL  JUAN CARLOS DEL  

10.  ***1962** CANO BRATOS  MARIA DEL PILAR  
11.  ***8015** CANTO VILLORIA  MARIA DEL CARMEN DEL 
12.  ***2173** CLAVERO MODROÑO FERNANDO 
13.  ***1687** DIEGO GOMEZ  ANA DE  
14.  ***3613** GARCIA GARCIA  ANA MARIA  
15.  ***6594** GARRIDO HERNANDEZ  NURIA  
16.  ***9394** GOMEZ ALVAREZ  BEATRIZ  
17.  ***4178** HERNANDEZ PEREZ  ISABEL  
18.  ***2192** LABRADOR HERREZUELO  RICARDO  
19.  ***1243** LARIO VELASCO ÁLVARO 
20.  ***8286** LÓPEZ PÉREZ LUCIA 
21.  ***6146** LOZANO OLIVERA  ESTEFANIA 
22.  ***2465** LUCAS MANGAS  MARIA DEL SOL  
23.  ***4031** LUCEÑO MARTINEZ  JESUS ANTONIO  
24.  ***4540** MANRIQUE CUESTA  TAMARA  
25.  ***0732** MARTIN GARCIA  ANA BEATRIZ  
26.  ***4084** MARTIN GOMEZ  CRISTINA 
27.  ***6456** MENCÍAS CABALLERO SARA 
28.  ***7631** MERINO DE PRADA  EDUARDO  
29.  ***8663** MODRÓN ANTOLÍN  MARIA DE NURIA  
30.  ***2617** NAVARRO TEJEDOR MARIA PILAR 
31.  ***2672** PARRA BERZOSA  VERÓNICA  
32.  ***5285** PERNAS RODRIGUEZ DE SEPULVEDA  HELENA  
33.  ***4340** PINDADO SEBASTIAN  RUTH  
34.  ***2646** REDONDO HERNANDO  JUAN CARLOS 
35.  ***1149** RICO VEGAS  M. VICTORIA  
36.  ***8770** ROBERT GALLEGO  CRISTINA  
37.  ***0369** RODRIGUEZ HERRERO  MARIA CARMEN  
38.  ***2222** RODRIGUEZ RUBIO  PABLO  
39.  ***4907** RUIZ RODRÍGUEZ GEMMA 
40.  ***4662** SANTOS TABERNERO  VERONICA  
41.  ***3357** VALENTIN MENDILUCE MIGUEL 
42.  ***1218** VICENTE TERCEÑO  JUDIT 
43.  ***1736** VILLACE ALONSO  ANA  
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PERSONAS EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE 

Nº DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1. ***0677** BLANCO LORENZO  NOELLE  
No pertenecer como funcionario de 
carrera a la subescala auxiliar del 
Ayuntamiento de Valladolid.  

2. ***0340** IZQUIERDO ESCUDERO  ELVIRA 

No haber prestado servicios efectivos, 
durante al menos dos años en la 
subescala auxiliar como Funcionaria 
de Carrera. 

3. ***0753** TOVAR MENA  MARIA JOSE  

No haber prestado servicios efectivos, 
durante al menos dos años en la 
subescala auxiliar como Funcionaria 
de Carrera. 

4. ***1485** UÑA GONZALEZ  ROSAURA  

No haber prestado servicios efectivos, 
durante al menos dos años en la 
subescala auxiliar como Funcionaria 
de Carrera. 

 
 
Contra el presente Decreto, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o bien, directamente, Recurso 
contencioso administrativo ante el Tribunal de Instancia (Sección de lo Contencioso-Administrativo) de 
Valladolid en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente (art. 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa), contados, en ambos casos,  
desde el día siguiente al de la publicación del presente Decreto en el “Boletín Oficial de la Provincia” de 
Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”  
 
 
 

EL SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 
DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 

 
Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos. 

 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE en la fecha y por los firmantes indicados en la 
parte superior de este documento 


