NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUE EL RESPONSABLE DE AULA

Convocatoria para la provision de 15 plazas de administrativos, mediante promocion interna, del
ayuntamiento de Valladolid, cuyas bases fueron aprobadas por decreto 8239 de fecha 12 de
noviembre de 2024 (per-880/2024) y publicado en el BOP de Valladolid 19 de noviembre de 2024.

PRIMERA PARTE

INSTRUCCIONES

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas con
respuestas miltiples, basado en el programa.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contardn con cuatro respuestas alternativas de las que so6lo una de ellas sera
correcta.

b) Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para su
desarrollo el érgano de selecciéon ampliara el tiempo maximo para la realizaciéon de la prueba en el
mismo porcentaje.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con 1/4 del valor de la respuesta correcta. No tendran
esta consideracion las preguntas no contestadas.

El tiempo para la realizacion de esta parte sera de sesenta minutos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el tiempo maximo total para la realizacién de este ejercicio sera de 60
+ 6 = 66 minutos.

Calificacién de la primera parte: La puntuacioén total sera entre cero y diez puntos, obteniendo cero
puntos las personas que no hayan contestado correctamente ninguna pregunta y 10 puntos las personas que
hayan contestado correctamente las 50 preguntas, siendo las puntuaciones del resto de personas opositoras
las que procedan proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres simple directa.

En la calificacién de esta parte cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta no tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/4
del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Seran eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima que establezca el tribunal,
dentro de un rango de entre tres puntos y medio y seis puntos y medio, una vez conocidas las puntuaciones
de todas las personas opositoras y antes de conocer su identificaciéon. La puntuacién minima establecida,
necesaria para que pueda calificarse la segunda parte, sera publicada de forma independiente antes
de la publicacién de los resultados de la primera parte.

- No se permite copiar, tal actitud conllevara la expulsiéon inmediata del proceso selectivo.

- Apaguen los méviles y cualquier dispositivo con conexion a moviles o internet y retirenlos de la mesa.
La utilizacién de cualquiera de estos dispositivos durante la realizacion de la prueba conllevara la
expulsion inmediata del proceso selectivo.

- Sialguna persona, durante la prueba, tuviera que hacer alguna observacion, debera levantar el brazo,
sin moverse de su sitio, y sera atendido por algun colaborador.

- Los colaboradores no contestaran a ninguna pregunta relacionada con el contenido del examen.

- Durante el gjercicio ningun opositor podra abandonar el aula. Si por circunstancias muy excepcionales
fuera preciso abandonar el aula, lo harda acompafiado por un colaborador.

- Ningun opositor comenzara el ejercicio hasta que el responsable del aula lo indique.

La plantilla del examen con las respuestas correctas se publicara en el tablon oficial de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Valladolid el dia 20 de mayo de 2026 a partir de las 13:00 horas.




1.- Segun lo establecido en el articulo 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, la facultad de revision de los actos en
via administrativa no podra ser ejercida en los siguientes supuestos:

a) Por prescripcion de acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, cuando su
ejercicio resulte contrario a la equidad, a la buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

b) Por prescripcién de acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, cuando su
ejercicio resulte contrario a la buena fe y a las leyes.

c) Por prescripcion de acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, cuando su
ejercicio resulte contrario a la equidad y a la buena fe.

d) Por prescripcion de acciones y por el tiempo transcurrido, cuando su ejercicio resulte contrario a
la equidad, a la buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

2.- Segun lo establecido en el articulo 120 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuin de las Administraciones Publicas, cuando deban resolverse una
pluralidad de recursos administrativos que traigan causa de un mismo acto administrativo y
se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resolucion administrativa o bien contra
el correspondiente acto presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo:

a) Siempre acordara la suspension del plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento
judicial.
b) Podra acordar la suspension del plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

¢) No podra acordar la suspensiéon del plazo para resolver en ningun caso al existir terceros
interesado en el procedimiento del que trae causa.

d) Solo se podra acordar la suspension del plazo para resolver si existiera autorizacion del érgano
judicial que esté conociendo del asunto.

3.- Tal y como se determina en el articulo 32.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas, si la lesion a un particular es consecuencia de la

aplicacién de una norma con rango de ley declarada inconstitucional:

a) Procedera su indemnizacion cuando el particular haya obtenido sentencia firme en segunda
instancia y de caracter estimatoria de un recurso contra la actuacion administrativa que
ocasiono el dafo, siempre que se hubiera alegado la inconstitucionalidad posteriormente
declarada.

b) Procedera su indemnizacion cuando el particular haya obtenido, en segunda instancia,
sentencia firme desestimatoria de un recurso contra la actuacion administrativa que ocasioné
el dafio, siempre que se hubiera alegado la constitucionalidad posteriormente declarada.

c) Procedera su indemnizacion cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia,
sentencia firme estimatoria de un recurso contra la actuacion administrativa que ocasioné el
dafio, siempre que se hubiera alegado la inconstitucionalidad posteriormente declarada.

d) Procedera su indemnizacion cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia,
sentencia firme desestimatoria de un recurso contra la actuacion administrativa que ocasioné
el dafio, siempre que se hubiera alegado la inconstitucionalidad posteriormente declarada.



4.- De conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, en el caso de infracciones continuadas o

permanentes el plazo de prescripcion comenzara a computarse:

a) Al mes de cometerse la infraccion.
b) Al dia siguiente de notificarse la resolucion de inicio del expediente sancionador.
c) Desde que finalizé la conducta infractora.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

5.- Segun lo establecido en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo, en los recursos judiciales contra las decisiones adoptadas por
los 6rganos administrativos a los que corresponde resolver los recursos especiales y las
reclamaciones en materia de contratacion a que se refiere la legislacion de Contratos del
Sector Publico, ¢Cual es el plazo para que las personas puedan personarse como
demandados, distintas del recurrente, que hubieren comparecido en el recurso

administrativo?

a) Enelplazo de 9 dias.

O

O

)

) En el plazo de 10 dias.
) En el plazo de 5 dias.
)

o

En el plazo de 20 dias.

6.- Segun el articulo 4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo Comun
de las administraciones publicas, no tendran la consideracion de interesados en el
procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos.

b) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por
la resolucién y se personen en el procedimiento haya o no haya recaido resolucién definitiva.

c) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados
por la decision que en el mismo se adopte.

d) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por

la resolucion y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.

7.- Segun el articulo 14 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas ¢Quiénes no estan obligados a relacionarse

electronicamente con las administraciones publicas?

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Las personas fisicas, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Publicas.

d) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria,
para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio
de dicha actividad profesional.



8.- Segun el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad

reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con:

a)

b)

c)

d)

Los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

Los principios de eficacia, proporcionalidad, necesidad, seguridad juridica, transparencia,
eficiencia y obligacion.

Los principios de eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, eficiencia y
obligacién.

Un Plan Normativo, que contendra las iniciativas legales o reglamentarias que vayan a ser
elevadas para su aprobacion en los 15 dias siguientes.

9.- Segun lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, la tramitacion de urgencia se acordara:

a)

b)

c)

d)

Siempre de oficio, reduciendo a la mitad los plazos establecidos en el procedimiento ordinario,
salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

De oficio o a peticién del interesado, reduciendo a la mitad los plazos establecidos en el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Unicamente a peticion del interesado, reduciendo a la mitad los plazos establecidos en el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

A peticion del interesado, manteniendo los plazos establecidos en el procedimiento ordinario,
salvo los relativos a la presentacion de solicitudes.

10.- De acuerdo con el articulo 79.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico, la clasificacion de las empresas se hara en funcion de su solvencia y determinara los

contratos a cuya adjudicacion puedan concurrir u optar por razén de su objeto y de su cuantia.

A estos efectos, los contratos se dividiran en:

a)

b)

<)

d)

Grupos generales y subgrupos, por su peculiar naturaleza, y dentro de estos por categorias,
en funcién de su cuantia.

Categorias, por su peculiar naturaleza, y dentro de estos por grupos generales y subgrupos,
en funcién de su cuantia.

Grupos generales, por su peculiar naturaleza, y dentro de estos por categorias y
subcategorias, en funcién de su cuantia.

Categorias y subcategorias, por su peculiar naturaleza, y dentro de estos por grupos
generales, en funcién de su cuantia.



11.-Segun el articulo 109.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,

cuando, como consecuencia de una modificacion del contrato, experimente variacion el precio

del mismo, debera reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcién con el nuevo

precio modificado:

a)

b)

c)

d)

En el plazo de cinco dias contados desde la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo
de modificacion.

En el plazo de diez dias contados desde la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo
de modificacion.

En el plazo de quince dias contados desde la fecha en que se notifiqgue al empresario el
acuerdo de modificacion.

En el plazo de un mes contado desde la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo
de modificacion.

12.-Conforme al articulo 16.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,

los contratos de adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida tendran la

consideracion de:

a)
b)
c)
d)

Contrato mixto.
Contrato de servicios.
Contrato de suministro.

Contrato de consultoria y asistencia.

13.- De conformidad con el articulo 193.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico, en relacién con la demora en la ejecucion de los contratos, cuando el

contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al

cumplimiento del plazo total, la Administracion:

a)

b)

d)

Podréa optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por la
imposicién de las penalidades diarias en la proporcion de 0,60 euros por cada 1.000 euros
del precio del contrato, IVA incluido.

Podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por la
imposicién de las penalidades diarias en la proporcién de 0,90 euros por cada 1.000 euros
del precio del contrato, IVA incluido.

Podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por la
imposicién de las penalidades semanales en la proporcion de 0,90 euros por cada 1.000
euros del precio del contrato, IVA excluido

Podré optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por la
imposicién de las penalidades diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros
del precio del contrato, IVA excluido.



14.-Uno de los supuestos que eventualmente podrian justificar una modificacion no prevista,

siempre y cuando esta cumpla todos los requisitos recogidos en el articulo 205.2 de la Ley

9/2017,de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, es aquel en que las modificaciones

no sean sustanciales. En cualquier caso, una modificacion se considerara sustancial cuando:

a)

b)

c)

d)

La modificacion introduzca condiciones que, de haber figurado en el procedimiento de
contratacion inicial, habrian permitido la seleccion de candidatos distintos de los
seleccionados inicialmente.

La modificacion introduzca condiciones que, de haber figurado en el procedimiento de
contratacion inicial, habrian atraido a mas participantes en el procedimiento de contratacion.

La modificacion altere el equilibro econdmico del contrato en beneficio del contratista de una
manera que no estaba prevista en el contrato inicial.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

15.- De conformidad con el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es correcta?:

a)

b)

c)

d)

El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del érgano
competente, bien por iniciativa propia, bien como consecuencia de orden superior, a peticion
razonada de otros 6rganos o por denuncia.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera
de 6 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucidon expresa, se
producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta
su terminacién, considerandose interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo.

La resolucion del procedimiento de reintegro no pondré fin a la via administrativa.

16.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 44.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, el control financiero de subvenciones podra consistir en:

a)

b)

c)

d)

El examen de operaciones generales relacionadas o que pudieran afectar a las
subvenciones solicitadas.

El examen de registros contables, cuentas o estados financieros y la documentacion que
los soporte, de beneficiarios y entidades colaboradoras.

La comprobacion de aspectos generales y concretos de una serie de actos relacionados o
gue no pudieran afectar a las subvenciones concedidas.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

17.- No es causa de resolucion del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 211

de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a)
b)
c)
d)

El mutuo acuerdo entre la Administracion y el contratista.
La demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista.
La declaracion de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro procedimiento.

El cumplimiento del contrato.



18.-Tal y como se determina en el articulo 204 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en las modificaciones de los contratos previstas en el pliego de clausulas
administrativas particulares, es cierto que:
a) Los organos de contratacion podran prever en el pliego de clausulas administrativas
particulares modificaciones que alteren la naturaleza global del contrato inicial.

b) La clausula de modificacién podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato.

c) Los érganos de contrataciéon podran prever en el pliego de clausulas administrativas la
modificacion del tipo de contrato.

d) La clausula de modificacion debera estar formulada de forma clara, precisa e inequivoca.

19.-El VI Plan Municipal Integral de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de
Valladolid se estructura en cuatro ejes transversales, que son:
a) La transicién ecoldgica, la trasformacion digital, la igualdad de género y la cohesion social y
territorial.

b) La transicion ecoldgica, la igualdad de género, la reduccion de las barreras de acceso al
mercado laboral y la transformacion digital.

c) Laigualdad de género, la transformacién digital, la igualdad de oportunidades y la cohesién
social y territorial.

d) La igualdad de género, la cohesidn social y territorial, la justicia y el equilibrio social y la
transformacion digital.

20.- Las Administraciones Publicas, a tenor de lo dispuesto en el articulo 69.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, podran aprobar Planes para la ordenacion de sus
recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la relacion de puestos de
trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 del TREBEP.

b) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
nuamero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los
mismos.

c) Medidas de promocién, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de
personal interno a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de
puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad voluntaria de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo | del TREBEP.
21.-Segun lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional:
a) Los funcionarios integrados en la subescala de Secretaria-Intervencion podran ostentar,

conforme a las reglas del presente real decreto, la categoria de entrada o la categoria
superior.

b) En la subescala de Secretaria no existe diferenciacion de categorias.

¢) Los funcionarios integrados en la categoria de Intervencién-Tesoreria podran ostentar,
conforme a las reglas del presente real decreto, Unicamente la subescala de entrada.

d) Los funcionarios integrados en la subescala de Secretaria podran ostentar, conforme a las
reglas del presente real decreto, la categoria de entrada o la categoria superior.



22.-En relacion al personal eventual y a tenor literal del articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sefiale la expresidn correcta:
a) Elnombramiento y cese seran libres. El cese tendré lugar, en todo caso, cuando se produzca
el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

b) Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

c) Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general de los funcionarios de interinos, salvo cuando reldna la
condicion de personal laboral, que en cuyo caso estara sometido a la relacién laboral de
caracter especial de alta direccion.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

23.-Segun lo dispuesto en el articulo 64.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

larenuncia ala condicion de funcionario:

a) Inhabilita en todo caso para ingresar de nuevo en la Administracién Puablica.
b) Inhabilita durante dos afios para ingresar de nuevo en la Administracion Publica.

¢) No inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion Publica a través del procedimiento
de seleccion establecido.

d) Inhabilita durante un afio para ingresar de nuevo en la Administracion Publica.

24.-De conformidad con lo establecido en el art. 31 de la ordenanza general de gestion, liquidacion,

recaudacioén e inspecciéon del Ayuntamiento de Valladolid, el tipo de gravamen se define como:

a) La cifra, coeficiente o porcentaje que se aplica a la base liquidable para obtener como
resultado la cuota integra.

b) La cifra, coeficiente o porcentaje que se aplica a la base imponible para obtener como
resultado la cuota liquida.

c) La cifra, coeficiente o porcentaje que se aplica a la base liquidable para obtener como
resultado la cuota liquida.

d) La cifra, coeficiente o porcentaje que se aplica a la base imponible para obtener como
resultado la cuota integra.

25.-Sefale cual de las siguientes no es una materia objeto de negociacion, atenor de lo dispuesto
en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

b) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

c) La determinacion y aplicacion de las retribuciones bésicas de los funcionarios.

d) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.



26.-Segun dispone el articulo 54 del del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, indique

cual de los siguientes es un principio de conducta:

a) No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

b) Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

¢) Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

d) Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cadigo
Penal.

27.-Segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, quedan

exceptuadas del régimen de incompatibilidades de dicha Ley las actividades siguientes:

a) La colaboracién y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de
caracter profesional

b) La produccion y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones
derivadas de aquéllas, siempre que se originen como consecuencia de una relacién de
empleo o de prestacion de servicios

c) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o
Patronatos de Funcionarios, sea 0 no sea retribuido.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se
refiere el parrafo anterior.

28.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas locales, sefale la
afirmacion correcta respecto al tipo de gravamen del impuesto de bienes inmuebles:

a) El tipo de gravamen minimo y supletorio sera el 0,1 por ciento cuando se trate de bienes
inmuebles urbanos y el 0,2 por ciento cuando se trate de bienes inmuebles rusticos, y el
maximo sera el 1,05 por ciento para los urbanos y 0,80 por ciento para los rasticos.

b) El tipo de gravamen minimo y supletorio sera el 0,4 por ciento cuando se trate de bienes
inmuebles urbanos y el 0,3 por ciento cuando se trate de bienes inmuebles rusticos, y el
maximo seré el 1,20 por ciento para los urbanos y 0,80 por ciento para los rasticos.

c) El tipo de gravamen minimo y supletorio sera el 0,2 por ciento cuando se trate de bienes
inmuebles urbanos y el 0,5 por ciento cuando se trate de bienes inmuebles rasticos, y el
maximo sera el 1,15 por ciento para los urbanos y 0,90 por ciento para los rasticos.

d) El tipo de gravamen minimo y supletorio sera el 0,4 por ciento cuando se trate de bienes
inmuebles urbanos y el 0,3 por ciento cuando se trate de bienes inmuebles ruasticos, y el
maximo sera el 1,10 por ciento para los urbanos y 0,90 por ciento para los rasticos.



29.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

laduracidn del periodo de prueba en un contrato de trabajo temporal de duracidn determinada

del articulo 15, concertado por tiempo de duracién no superior a seis meses sera de:

a)
b)

c)

d)

No podra exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.
No podra exceder de quince dias, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

No podra exceder de 2 meses por la escasa duracién del contrato, salvo que se disponga
otra cosa en el convenio colectivo.

No sera necesario periodo de prueba, salvo que se disponga otra cosa en el convenio
colectivo.

30.-Indique cual de las siguientes es una causa de suspensién del contrato de trabajo, segun lo

dispuesto en el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a)
b)
c)
d)

Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de doce meses.
Privacién de libertad del trabajador, siempre que exista sentencia condenatoria
Excedencia voluntaria.

Disfrute del permiso parental.

31.-Segun lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el pago de las

pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes:

a)

b)

c)

d)

Seré satisfecho en catorce pagas, correspondientes a cada uno de los meses del afio y dos
pagas extraordinarias que se devengaran en los meses de junio y noviembre.

Seré satisfecho en doce pagas, correspondientes a cada uno de los meses del afio, que
incluirdn la prorrata de las dos pagas extraordinarias.

Seré satisfecho en catorce pagas, correspondientes a cada uno de los meses del afio y dos
pagas extraordinarias que se devengaran en los meses de junio y diciembre.

Sera satisfecho en doce pagas, correspondientes a cada uno de los meses del afio.

32.-Segun lo dispuesto en el articulo 102 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas locales, el impuesto del valor

afadido:

a)
b)

c)

d)

Forma parte de la base imponible del impuesto de construcciones, instalaciones y obras.
No forma parte de la base imponible del impuesto de construcciones, instalaciones y obras.

Forma parte de la base imponible del impuesto en el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Forma parte de la base liquidable del impuesto de construcciones, instalaciones y obras.
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33.-Segun lo establecido en el art. 164 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

gue se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las

entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general en el que se

integraran (sefiale la respuesta incorrecta):

a)
b)

c)

d)

El presupuesto de la propia entidad.
Los de los organismos autonomos dependientes de esta.

Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital
social pertenezca mayoritariamente a la entidad local.

Los estados de previsién de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital
social pertenezca integramente a la entidad local.

34.-Segun lo establecido en el art. 167.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

gue se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la

clasificacion por programas del presupuesto de gastos consta de los siguientes niveles:

a)

b)

c)

d)

El primero relativo al area de gasto, el segundo a la politica de gasto, el tercero a los grupos
de programas, que se subdividiran en programas.

El primero relativo a la politica de gasto, el segundo al area de gasto, el tercero a los grupos
de programas, que se subdividiran en programas.

El primero relativo a la politica de gasto, el segundo al area de gasto, el tercero a los
subprogramas.

El primero a la politica de gasto, el segundo al area de gasto y el tercero a nivel de capitulo.

35.-Segun lo establecido en el art. 172 y 173 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los

créditos autorizados:

a)
b)

c)

d)

Tienen caréacter limitativo y vinculante.

Se destinaran exclusivamente a la finalidad para la que hayan sido autorizados en el
presupuesto general de la entidad local o por sus modificaciones debidamente aprobadas.

No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe de los gastos
autorizados en los estados de gastos.

Todas las afirmaciones anteriores son correctas

36.-Segun lo establecido en el art. 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que

se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el 6rgano

competente para aprobar modificaciones presupuestarias por transferencias de crédito entre

distintos programas presupuestarios seré:

a)
b)
c)
d)

El Alcalde.
El Pleno.
La Junta de Gobierno Local.

El Alcalde, siempre previo acuerdo de la Junta de Portavoces.

11



37.-Segun lo establecido en los art. 175 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, de las siguientes modificaciones al presupuesto municipal, cual de ellas no es

obligatorio que se apruebe por el Pleno:

a) Los créditos extraordinarios.
b) Los suplementos de crédito.
c) Créditos generados por ingresos.

d) Todas son competencia del Pleno.

38.-Segun lo establecido en el art. 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la

aprobacidn definitiva del presupuesto municipal se podra interponer:

a) Recurso extraordinario de revision.
b) Recurso de alzada.
¢) Recurso contencioso-administrativo.

d) Al ser la aprobacion definitiva, no se admite la interposicion de recurso alguno.

39.-Segun lo establecido en el art. 191.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
presupuesto de cada ejercicio se liquidara en cuanto a la recaudacién de derechos y al pago

de obligaciones:

a) El 31 de diciembre del afio natural.
b) Antes del 1 de marzo del afio siguiente.
¢) Cuando lo determine el presidente de la corporacién previo informe del interventor.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

40.-El personal funcionario de las entidades locales se rige, conforme a lo dispuesto en el articulo
3.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
a) Por las leyes reguladoras de la Funcién Publica de la Administracion General del Estado y de
las comunidades auténomas.

b) Por la legislacién estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por
la legislacion de las comunidades autbnomas, con respeto a la autonomia local.

c) Se regird por sus normas especificas y supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto y
por la legislacion de las comunidades autonomas.

d) Unicamente por la legislacion especifica de las Comunidades Auténomas.
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41.-¢Cuales de los siguientes bienes inmuebles estan exentos, previa solicitud, del impuesto de

bienes inmuebles, de conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Haciendas locales?

a)
b)

c)

d)

Los de la Cruz Roja Espafiola.
Los de la Iglesia Catolica

Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes acogidos al
régimen de concierto.

Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

42.-¢;De cuantas disposiciones finales dispone el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo?

a) Dos disposiciones finales.

b) Una Unica disposicion final.

c) Tres disposiciones finales.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

43.-¢ En cuantos “Titulos” se estructura el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo?

a) Titulo preliminar y 10 titulos mas.

b) Titulo preliminar y 6 titulos mas.

¢) Titulo preliminar y 8 titulos mas.
d) 10 titulos.

44.-De conformidad con lo establecido en el articulo 164.1 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, el presupuesto general de las entidades locales esta integrado por:

a)

b)

c)

d)

El presupuesto de la propia entidad local, el de los organismos auténomos dependientes de
estas y los estados de previsidn de gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a la entidad local.

El presupuesto de la propia entidad local y los estados de previsién de gastos de las
sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local.

El presupuesto de la propia entidad local, el de los organismos autonomos dependientes de
estas y los estados de previsién de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo
capital social pertenezca integramente a la entidad local.

El presupuesto de la propia entidad local, el de los organismos autonomos dependientes de
estas y los estados de previsidn de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles en las
gue participe la entidad local.
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45.-Segln

lo dispuesto en el articulo 168.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, laliquidacién

gue se unird como documentacion al presupuesto sera:

a)

b)

c)

d)

Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de las previsiones de los tres
ejercicios siguientes.

Unicamente la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al
menos, a seis meses del ejercicio corriente.

Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de las previsiones de los dos
ejercicios siguientes.

46.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el

coeficiente reductor aplicable en el impuesto de Bienes Inmuebles:

a)

b)

c)

d)

Tendra el valor de 0,9 el primer afio de su aplicacion e irda disminuyendo en 0,1 anualmente
hasta su desaparicion.

Tendra el valor de 0,6 el primer afio de su aplicacién e ira disminuyendo en 0,1 cada dos
afios hasta su desaparicion.

Tendra el valor de 0,9 el primer afio de su aplicacion e ira disminuyendo en 0,01 cada dos
afios hasta su desaparicion.

Tendra el valor de 0,9 el primer afio de su aplicacién e ira disminuyendo en 0,01 anualmente
hasta su desaparicion.

47.-Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica cuya carga

atil no

sea superior a 750 kilogramos, segun lo establecido en el articulo 92.3 del Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se considera:

a)
b)
c)
d)

Un supuesto de exencién, en todo caso.
Un supuesto de no sujecion.
Un supuesto de bonificacién del impuesto de vehiculos de traccién mecanica.

Ninguna respuesta de las anteriores es correcta.

48.-De conformidad con lo dispuesto en el 108.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la cuota

integra del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana sera:

a)
b)
<)
d)

El resultado de aplicar a la base imponible las bonificaciones correspondientes.
El resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen correspondiente.
El resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen maximo del 50 %.

Las respuestas a 'y b no son correctas.
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49.-Segln lo dispuesto en el articulo 88.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se

consideraran bonificaciones obligatorias sobre la cuota del impuesto de actividades

econdémicas:

a)

b)

c)

d)

Una bonificacién por creacion de empleo de hasta el 50 por ciento de la cuota
correspondiente, para los sujetos pasivos que tributen por cuota municipal y que hayan
incrementado el promedio de su plantilla de trabajadores con contrato indefinido durante el
periodo impositivo inmediato anterior al de la aplicacion de la bonificacion, en relacién con el
periodo anterior a aquél.

Una bonificacion de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente, para quienes inicien
el ejercicio de cualquier actividad empresarial y tributen por cuota municipal, durante los cinco
afios de actividad siguientes a la conclusién del segundo periodo impositivo de desarrollo de
aquélla.

Una bonificacién de hasta el 50 por ciento de la cuota correspondiente para los sujetos
pasivos que tributen por cuota municipal y tengan una renta o rendimiento neto de la actividad
econdmica negativos o inferiores a la cantidad que determine la ordenanza fiscal

Las cooperativas, asi como las uniones, federaciones y confederaciones de aquéllas y las
sociedades agrarias de transformacién tendran la bonificacién prevista en la Ley 20/1990, de
19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

50.-Segun lo dispuesto en el articulo 20.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la ocupacion

de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos

anélogos, con finalidad lucrativa tendré la consideracion de:

a)
b)
c)
d)

Precio Puablico
Contribucion especial
Tasa

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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PREGUNTAS RESERVA

51.- Segun lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, son érganos competentes para la incoacién de expedientes disciplinarios a
los funcionarios de carrera de administracion local con habilitacién de caracter nacional:

a) El 6rgano correspondiente de la Corporaciéon donde el funcionario hubiera cometido los
hechos que se le imputan, cuando pudieran ser constitutivos de falta grave.

b) La Comunidad Auténoma respecto a funcionarios de Corporaciones Locales en su ambito
territorial, salvo cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de faltas muy
graves tipificadas en la normativa basica estatal.

c) El Ministerio de la Presidencia cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de
faltas graves tipificadas en la normativa bésica estatal.

d) La Comunidad Auténoma respecto a funcionarios de Corporaciones Locales en su ambito
territorial, cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de faltas leves.

52.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
base imponible de las contribuciones especiales esta constituida, como maximo, por:

a) EI 95 por ciento del coste que la entidad local soporte por la realizacién de las obras o por el
establecimiento o ampliacion de los servicios.

b) EI 90 por ciento del coste que la entidad local soporte por la realizacién de las obras o por el
establecimiento o ampliacion de los servicios.

c) EI 70 por ciento del coste que la entidad local soporte por la realizacién de las obras o por el
establecimiento o ampliacién de los servicios.

d) EI 85 por ciento del coste que la entidad local soporte por la realizacién de las obras o por el
establecimiento o ampliacion de los servicios.

53.-De conformidad con lo establecida en el articulo 191.3 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, ¢Quién

es el 6rgano competente para la aprobacion de la liquidacion del presupuesto?

a) El Alcalde.

b) La Junta de Gobierno Local aprobara el proyecto de la liquidacion del presupuesto y la
aprobacion de la liquidacion definitiva correspondera al Pleno.

¢) La Junta de Gobierno Local, dando cuenta posteriormente al Pleno.
d) ElPleno.
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54.-Conforme a lo dispuesto en el art. 79 de la ordenanza general de gestion, liquidacion,

recaudacion e inspeccion del Ayuntamiento de Valladolid, como regla general cuando se

presente una solicitud de fraccionamiento de una deuda de importe igual o superior a 3.000

euros, el solicitante deberé:

a)

b)

c)

d)

Ofrecer garantia en forma de aval solidario de entidad de crédito o sociedad de garantia
reciproca, de acuerdo con el documento facilitado por el Ayuntamiento, que cubrira el importe
del principal y de los intereses de demora, mas un 50 por 100 de la suma de ambas partidas.

Ofrecer garantia en forma de aval solidario de entidad de crédito o sociedad de garantia
reciproca, de acuerdo con el documento facilitado por el Ayuntamiento, que cubrira el importe
del principal y de los intereses de demora, mas un 10 por 100 de la suma de ambas partidas.

Ofrecer garantia en forma de aval solidario de entidad de crédito o sociedad de garantia
reciproca, de acuerdo con el documento facilitado por el Ayuntamiento, que cubrira el importe
del principal y de los intereses de demora, mas un 5 por 100 de la suma de ambas partidas.

Ofrecer garantia en forma de aval solidario de entidad de crédito o sociedad de garantia
reciproca, de acuerdo con el documento facilitado por el Ayuntamiento, que cubrira el importe
del principal y de los intereses de demora, mas un 25 por 100 de la suma de ambas partidas.

55.- En cuanto a la movilidad voluntaria entre Administraciones PuUblicas, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 84.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiale la

afirmacion correcta:

a)

b)

d)

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacion, la Administracién de
destino, en el plazo méximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al del cese, podra
acordar la adscripcion del funcionario a otro puesto de la misma o le comunicara que no va a
hacer efectiva dicha adscripcion.

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacién, la Administracién de
destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, podra
acordar la adscripcion del funcionario a otro puesto de la misma o le comunicara que no va a
hacer efectiva dicha adscripcion.

Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion Publica a través de
los procedimientos de movilidad, quedaran respecto a su Administracién de origen en la
situacién administrativa de adscripcién provisional.

Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracién Publica a través de
los procedimientos de movilidad, quedaran respecto a su Administracién de origen en la
situacién administrativa de excedencia forzosa.
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