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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

“Visto el expediente 2024/ELG_01/000020, relativo a la convocatoria para la provision, mediante
promocién interna, de 5 plazas de Sargento, Jefe de Subgrupo de la Divisibn Operativa de
Intervencién del Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccién Civil, en la plantilla del
Ayuntamiento de Valladolid, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2024, el funcionario que suscribe propone que sea adoptada resolucién del tenor literal siguiente

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2024, asi como en la Relacion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDO.- En este procedimiento se ha dado audiencia a la Junta de Personal Funcionario para
gue realice las alegaciones que estime oportunas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el art. 16 en relacion con el 18 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la provision de las plazas convocadas se llevard a cabo mediante el
procedimiento de concurso-oposicion entre el personal funcionario de carrera, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion
de Incendios de la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid, con las categorias de Bombero o Cabo.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, se
propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso a la categoria de Sargento, Jefe de Subgrupo de la Division Operativa de Intervencion del
Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil, encuadrada en la Subescala de
Servicios Especiales, de la Escala de Administracibn Especial, del Grupo A, Subgrupo A2 de
titulacion de los establecidos en el articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Dichas bases figuran como Anexo | al presente Decreto.

SEGUNDO.- Convocar pruebas selectivas para proveer 5 plazas de la categoria de Sargento, Jefe
de Subgrupo de la Divisibn Operativa de Intervencion del Servicio de Extincién de Incendios,
Salvamento y Proteccion Civil, por el turno de promocion interna.
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TERCERO.- De conformidad con lo establecido por el apartado 5 de la base séptima de las Bases
generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid
para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area
de Planificacion y Recursos de 15 de julio de 2020, no sera exigible el pago de la tasa por derechos
de examen al personal al servicio del Ayuntamiento de Valladolid cuando participe en pruebas
selectivas por el turno de promocion interna.

CUARTO.- El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquélla cuyo primer
apellido comience con la letra “V”; en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra “W” y asi sucesivamente, segln la Resolucién, de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcién Puablica, (BOE de 31-07-2024), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

QUINTO.- El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas en tomar
parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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SEXTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el
“Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Valladolid, a 20 de diciembre de 2024. - El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa. - Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso. Decreto num. 9397, de
fecha 20 de diciembre de 2024.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA AL PUESTO DE SARGENTO JEFE
DE SUBGRUPO DE LA DIVISION OPERATIVA DE INTERVENCION, DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS, SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Primera.— Ambito de Aplicacién.

Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas para proveer 5
plazas de sargento, jefe de subgrupo de la divisién operativa de intervencion del Servicio de Extincién
de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Valladolid, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024.

A dichas pruebas sera de aplicacién, asimismo, lo establecido en las Bases generales por las
que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccién de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, aprobadas por Decreto 4568 de fecha 15 de julio
de 2020, del Concejal Delegado de Planificacion y Recursos, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid de 3 de agosto de 2020.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo
76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y estan
encuadradas en la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Servicio de Extincion de Incendios de la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en las Bases generales que
rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Valladolid, deberan reunir
los siguientes:

1.- Ser funcionario de carrera en la categoria de Bombero o Cabo del Servicio de Extinciéon de

Incendios, Salvamento y Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valladolid
2.- Poseer una antigiiedad de al menos, dos afios de servicio activo en el S.E.l.S. y P.C.

3.- Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico
u otra titulacién equivalente o superior.

4.- Informe médico expedido por técnicos del Servicio de Prevencion y Salud Laboral del
Ayuntamiento de Valladolid que acredite estar en condiciones fisicas y sanitarias necesarias para
desempeniar los cometidos del puesto convocado. (Apto sin limitaciones).

5.- Estar en posesion del permiso de conducir clase B

6.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

7.- Cumplimentar y presentar en el plazo establecido al efecto los documentos que figuran en
los ANEXOS IV, V y VI junto a la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.— Sistema selectivo.
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El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.
Fase de Concurso.

Sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El 6rgano de seleccion procedera a la valoraciéon de los méritos alegados y acreditados por el
aspirante, de conformidad con el baremo establecido en el Anexo | de estas Bases. La relacion de la
valoracién de los méritos aportados por los aspirantes serad publicada en el tabléon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Valladolid. La puntuacién méaxima a obtener en esta fase es de
12 puntos.

Fase de Oposicion.
Constara de tres ejercicios, a desarrollar segun lo dispuesto a continuacioén:
1.- Primer ejercicio: Pruebas fisicas.
Especificadas en el ANEXO Il de la convocatoria. Se valoraran como apto o no apto.
2.- Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos.

Este ejercicio consistira en el desarrollo, por escrito y durante un tiempo maximo de una hora,
de dos de los temas comprendidos en el temario del Anexo Ill. Posteriormente el érgano de seleccion
realizara llamamiento a los aspirantes para proceder a la lectura del ejercicio ante el mismo para su
valoracion.

El 6rgano de seleccion valorard los conocimientos del tema, la claridad en la redaccién y
exposicion, pudiendo formular a los aspirantes cuantas preguntas considere oportuno al respecto.

Cada tema se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos en cada
uno de ellos para poder superar esta prueba. La calificacion final de esta prueba se calculara hallando
la media de las puntuaciones obtenidas en los dos temas.

3.- Tercer ejercicio: Prueba practica.

Consistira en el desarrollo de uno o varios ejercicios sobre las funciones a desempefiar por un
sargento jefe de subgrupo de la division operativa de intervencién del Servicio de Extincion de
Incendios Salvamento y Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valladolid. El ejercicio sera determinado
por el érgano de seleccién inmediatamente antes del inicio de la prueba, de entre varios propuestos por
los distintos miembros del mismo.

Quinta.— Calificacién del proceso selectivo.
A) Las calificaciones para cada una de las pruebas de la fase de oposicién se otorgardn como
sigue:
1.- Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios.
2.- La puntuaciéon méaxima de esta fase sera de 20 puntos.

3.-La primera prueba, aptitud fisica, sera calificada de apto o no apto, siendo eliminados los opositores
calificados de no aptos.
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4.-Los ejercicios segundo (prueba de conocimientos), y tercero (prueba practica), seran calificados de
cero a diez puntos cada uno, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en alguno de ellos.

La calificaciéon de cada ejercicio se obtendra sumando las otorgadas por cada miembro del érgano de
seleccion, desechando previamente la puntuacion maxima y minima y hallando la media con las
restantes; el cociente que resulte sera la calificacion definitiva de cada ejercicio.

5.-La suma de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas conformara la puntuacién final de la
fase de oposicion.

B) Calificacién definitiva del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion estar4 determinada, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.

El 6rgano de seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
ndimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran de la siguiente forma: En primer lugar, se
atendera a la mejor puntuaciéon obtenida en la prueba practica y, si esta es igual, se atendera al
ejercicio de la prueba tedrica. De persistir el empate en todos los anteriores criterios, se atendera al
criterio de mayor antigiiedad en el Servicio. Por ultimo, en caso de empate en todos los anteriores
criterios, se escogera al aspirante de mayor edad.

Sexta.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

1.— Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Organo de seleccién publicara la
relacion de las personas aprobadas por orden de puntuaciéon y elevard al Excmo. Sr. Alcalde la
propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas.

2.— Si ademés de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera méas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el Organo de seleccion publicarad un listado
complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos previstos en el parrafo
segundo del articulo 61, apartado 8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.— Los opositores propuestos presentaran en el Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la Lista de
aprobados, los siguientes documentos:

. Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

. En el caso de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

. Fotocopia y original del permiso de conduccién exigido para el acceso a las plazas convocadas.

. Fotocopia y original del titulo de diplomatura universitaria, ingenieria o arquitectura técnica u
otra titulaciéon equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa aportar la
documentaciéon acreditativa de su homologacién o convalidacion. Ademas, para la comprobacién
fehaciente de la posesién de este requisito, adicionalmente a la presentacion fisica del mismo, el
tribunal podra requerir a los aspirantes la aportacién del cédigo de verificacion necesario para el cotejo
correspondiente en el registro de titulos del Ministerio de Educacion.
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. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucién judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién publica.

. Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionario publico estaran exentas de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, en su lugar, certificacion acreditativa de su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

4.— Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran su documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombradas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Séptima.— Curso selectivo de formacién basicay nombramientos.

1.— Las personas nombradas funcionarios en practicas seguiran un Curso de Formacion Basica,
con arreglo al programa que se establezca, debiendo superar las pruebas que en el mismo se sefialen.

Quienes no superen dichas pruebas decaeran de su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera.

Durante el desarrollo del curso de formacion las personas admitidas devengaran las retribuciones
legales establecidas como funcionarios en practicas.

2.— La calificacion definitiva de las personas que hayan sido declaradas aptas en el Curso
selectivo vendra dada por la obtenida en la oposicién, elevandose la relacién de aprobados por orden
de puntuacién al Excmo. Sr. Alcalde, para que formule el correspondiente nombramiento como
funcionarios de carrera.

3.— Una vez efectuado el nombramiento, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. La falta de
toma posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, conllevara la pérdida de los derechos del
opositor en el proceso selectivo.

Octava.— Adjudicaciéon de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las previsiones contenidas en la Base Decimosexta de las bases generales por las que se
regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccion de
personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area de Hacienda, Funcién
Publica y Promocién Econémica, de fecha 7 de septiembre de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valladolid de 26 de septiembre de 2016 (B.O.P. n.° 222).
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS.

Con arreglo a lo previsto en el parrafo tercero de la Base CUARTA, la puntuacién maxima que se podra
otorgar en la fase de concurso por aplicacion del baremo de méritos, sera de 12 puntos.

A.1) Antigiiedad: Se valorara, con un maximo de 4 puntos, teniendo en cuenta los servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento de Valladolid con arreglo a la siguiente escala:

— 0,015 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en la categoria de
bombero o mecanico-conductor.

— 0,03 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en la categoria de cabo.

— 0,06 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en la categoria de
sargento.

— 0,12 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en cualquier categoria
del S.E.I.S. y P.C. superior a la de las plazas convocadas.

— 0,005 puntos por cada mes completo se servicios prestados como funcionario en cualquier otra
categoria.

A los efectos de la valoracion de este criterio, no se tendran en cuenta los periodos de servicios
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados en la solicitud.

A.2) Valoracién de la progresiéon alcanzada en la carrera profesional del cuerpo de bomberos: se
valorard con un maximo de 5 puntos la categoria profesional consolidada desde la que se accede al
puesto solicitado:

a) Por tener consolidada como funcionario de carrera la categoria de bombero del S.E.I.S. y
P.C.: 1 punto.

b) Por tener consolidada como funcionario de carrera la categoria de cabo o superior en el
S.E.l.S. y P.C.: 5 puntos.

A.3) Méritos académicos

Cursos de formacién: se valoraran, con hasta 3 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento,
relacionados con materias propias de las funciones del servicio de prevencion, extincion de incendios y
salvamento, tanto impartidos como recibidos y acreditados hasta la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Centro de Formacion del
Ayuntamiento, el Instituto Nacional de Administracién Publica, por universidades, por otros Institutos de
Administraciéon Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco
del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion de los cursos se realizara con arreglo al siguiente baremo:

- Se valoraran con 0,01 puntos por cada hora lectiva los cursos especificamente
relacionados con el puesto convocados e impartidos por centros oficiales,
impartidos o recibidos.
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A los efectos de la valoracion de la formacion recibida, se incluye en dicho concepto el desglose por
areas y materias de los certificados de los médulos formativos, expedidos por organismo o entidad
habilitada por el Ministerio de Educacion, conducentes a la obtencién de las titulaciones de técnico en
extincion de incendios y salvamento y de técnico en emergencias y proteccién civil conforme a lo
establecido en los R.D. 624/2013 y 907/2013 que las regulan. Andlogamente, se puntuaran los
certificados oficiales de médulos formativos y otras titulaciones oficiales conducentes a la obtencién de
titulaciones cuyos contenidos docentes se ajusten a alguna de las areas de valoracion.

Con el objetivo de promover la formacién multidisciplinar, dentro de este apartado de valoracién no se
permitira obtener mas de 0,5 puntos por cursos relacionados con una misma area de las que a
continuacién se enumeran.

Aquellos cursos que correspondan a mas de una de las areas de formacion, podran repartir su
puntuacién en las mismas siempre que se aporte la pertinente certificaciéon oficial del crédito horario
que se ha destinado a cada materia en particular.

Por lo tanto, se podra obtener hasta un maximo de 3 puntos por la titulacién presentada relacionada
con cada una de las siguientes areas formativas: (con un limite de 0,5 puntos en total para el computo
de este apartado)

1.- Extincion de incendios forestales

2.- Incendios de interior

3.- Incendios industriales

4.- Incidentes con sustancias y mercancias peligrosas

5.- Intervencién en altura y rescate vertical.

6.- Estructuras colapsadas. Apeos y apuntalamientos

7.- Salvamento en espacios angostos

8.- Salvamento en aparatos elevadores

9.- Salvamento en accidentes en transporte por carretera

10.- Salvamento en transporte ferroviario

11.- Salvamento acuético

12.- Intervencion en inundaciones

13.- Atencién sanitaria

14.- Atencién psicolégica

15.- Telecomunicaciones en emergencias

16.- Apertura de cierres

17.- Intervencion en presencia de animales (insectos).

18.- Intervencion en presencia de animales (aves, mamiferos y reptiles)
19.- Instalaciones de suministro (agua, luz, gas, saneamiento...)

20.- Manejo de utiles y herramientas
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21.- Intervenciones en emergencias relacionadas con el Patrimonio.

22.- Descontaminacion y tratamiento de E.P.l.s

23.- Equipos de respiracion autbnoma

24.- Prevencion de Riesgos Laborales

25.- Educacion Fisica.

26.- Divulgacion en escolares y asociaciones

27.- Legislacién especifica. Planes emergencia, Prot. Civil y autoproteccion.
28.- Mando y control. Grandes catastrofes

29.- Especifica de conduccién de vehiculos.

30.- Administracion y gestion.

31.- Otros relacionados con la profesiéon y que no esté incluido anteriormente o que no presenten un
desglose horario que permita imputar las horas de formaciéon a una Unica area en concreto. En este
apartado se incluiran los cursos oficiales de idiomas.

No se valoraran los cursos que se valoren como méritos especificos, los que no hayan sido superados
ni aquellos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo, no se
valoraran los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

A estos efectos, se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que, no previéndose en la
respectiva convocatoria pruebas de valoracién se ha obtenido certificado de asistencia.

La documentaciéon que acredite los cursos de formacién a valorar se acompafara al certificado de
requisitos y méritos.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, sélo se valorara una vez
la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que se puntuara
la asistencia a cada nivel.
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ANEXO Il

PRUEBAS FiSICAS

1.- Carrera de resistencia muscular (3.000 metros):

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida, pudiendo
realizarla de pie o agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

Medicién: Sera manual, con un crono que se pondra en funcionamiento a la sefal del
comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

Intentos: Un sélo intento.

Invalidaciones: Excederse del tiempo establecido.

2.- Ascenso de cuerda:

La marca que deberan alcanzar los aspirantes estara situada a 5 metros del suelo,
realizandose la ascension de acuerdo al siguiente procedimiento:

Disposicion: El aspirante tomara la cuerda con ambas manos, nunca mas arriba de la marca
existente en la cuerda a 2,20 metros del suelo.

Ejecucién: Cuando esté dispuesto, flexionara los brazos e ira ascendiendo a lo largo de la
misma, sin apoyo de piernas, hasta alcanzar la marca situada en la cuerda.

Medicién: Se efectlla directamente y a la vista, apoyandose en las marcas previamente
colocadas en la cuerda. La mediciéon del tiempo serd manual, con un crono que se pondra en
funcionamiento a la sefial del comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante alcance la
marca existente en la parte superior de la cuerda.

Intentos: Un sélo intento.

Invalidaciones: Se considerara que no es valida la realizacion:
- Cuando no se alcance o supere con ambas manos, la marca establecida.
- Cuando se pare para descansar durante el ascenso.

- Cuando supere el tiempo maximo establecido para su ejecucion.

3.- Natacion

Disposicién: El aspirante se situara en el interior de la piscina agarrando el borde de la misma
con al menos una mano, esperando la sefal de salida.

Ejecucién: A la sefial de salida, el aspirante recorrera, a nado en estilo libre, la distancia
establecida (25 metros).

Medicién: Con cronémetro manual.
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Intentos: Uno

Tabla de tiempos

Invalidaciones: No recorrer la distancia en el tiempo establecido. Agarrar o tocar la pared
lateral de la calle de la piscina o la corchera.

3000 metros Cuerda Natacion
Edad < 40 afios 14’ 30” 15” 25”
40<edad<50 14’ 50” 18” 28"
Edad >50 afios 15 207 30”
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ANEXO 11l
TEMARIO

Tema 1.- Estructura, funciones, organizacién y operatividad del Servicio de Extinciéon de Incendios,
Salvamento y Proteccion Civil.

Tema 2.- La Division Operativa de Intervencion del S.E.1.S. y P.C. Funciones. Funcionamiento.

Tema 3.- El sargento jefe de subgrupo de la divisiéon operativa de intervencién del S.E.I.S. y P.C. del
Ayto. de Valladolid.

Tema 4.- El Plan de Formacion del S.E.I.S. y P.C. del Ayto. de Valladolid. Funcionamiento. Mesa de
Formacion. Areas Técnicas. Tipos de formacion.

Tema 5.- El Plan Territorial de Emergencias del Municipio de Valladolid.

Tema 6.- Funciones del sargento de la D.O.l. en la operativa de los preventivos, planes de
emergencia y actuacion y guias de respuesta ante riesgos en el municipio de Valladolid.

Tema 7.- Plan de Actuacion ante el Riesgo de Inundaciones en el Municipio de Valladolid.
Tema 8.- Guias de respuesta ante riesgos en el municipio de Valladolid.

Tema 9.- Planes de emergencia de eventos y ubicaciones singulares en Valladolid: Plaza Mayor,
Noche de San Juan, Cabalgata de Reyes, Cabalgata de Navidad, Fuegos Artificiales.

Tema 10.- Preparacién para la intervencién en emergencias: Simulacros. Objetivos. Tipos de
ejercicios. Andlisis. Prevencion de riesgos y formacion.

Tema 11.- C.T.E. 2006. Documento Basico Seguridad en caso de Incendio: S3. Evacuaciéon de
ocupantes. S4. Instalaciones de Proteccion Contra Incendios. S5. Intervencién de los Bomberos.

Tema 12.- Reglamento de seguridad contra incendios en edificios industriales.

Tema 13.- Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 14.- Ley 4/2007 de Proteccion Ciudadana de Castilla 'y Leon.

Tema 15.- Plan territorial de proteccion civil de Castilla y Le6n. PLANCAL.

Tema 16.- Plan especial ante el riesgo de inundaciones en Castilla y Le6n INUNCYL.
Tema 17.- Plan especial ante el riesgo de incendios forestales en Castilla y Leén INFOCAL.

Tema 18.- Plan especial ante el riesgo de accidente en el transporte de mercancias peligrosas en
Castillay Lebn MMPPCYL.

Tema 19.- La prevencién de riesgos laborales en el S.E.I.S. y P.C. Especial atencién a la Divisién de
Operativa de Intervencién. Aplicacion de la Ley 31/1995 sobre Prevencidn de Riesgos Laborales.

Tema 20.- La intervencién en situaciones de emergencia: la alarma, movilizacién de recursos.
Actuaciones coordinadas, cadena de mando.

Tema 21.- Mando en intervenciones en incendios en la industria. Procedimientos operativos y
sisteméticas de intervencion. Riesgos asociados. Prevencion y formacion.

Tema 22.- Mando en intervenciones en incendios en edificios de uso residencial. Procedimientos
operativos y sisteméticas de intervencion. Riesgos asociados. Prevencion y formacion.
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Tema 23.- Mando en intervenciones en incendios en edificios de uso administrativo, comercial y
docente. Procedimientos operativos y sistematicas de intervencion. Riesgos asociados. Prevencion y
formacion.

Tema 24.- Mando en intervenciones en incendios e incidentes en tlneles, garajes y espacios bajo
cota cero. Procedimientos operativos y sisteméticas de intervencion. Riesgos asociados. Prevencion y
formacion.

Tema 25.- Mando en intervenciones en incendios forestales. Procedimientos operativos y sistematicas
de intervencion. Riesgos asociados. Prevencion y formacion.

Tema 26.- Mando en intervenciones con sustancias peligrosas. Incidentes con gases: Riesgos,
almacenamientos y canalizaciones. Explosion. Procedimientos operativos y sistematicas de
intervencion. Riesgos asociados. Prevencion y formacion.

Tema 27.- Mando en intervenciones con sustancias peligrosas. Incidentes con: Explosivos, oxidantes,
toxicos, corrosivos y radioactivos. Procedimientos operativos y sistematicas de intervencion. Riesgos
asociados. Prevencion y formacion.

Tema 28.- Mando en intervenciones con sustancias peligrosas. Incidentes con liquidos inflamables:
Riesgos, almacenamientos y canalizaciones. Incendios de derrames. BLEVE vy boilover.
Procedimientos operativos y sistematicas de intervencion. Riesgos asociados. Prevenciéon vy
formacion.

Tema 29.- Mando en intervenciones en rescate vertical. Trabajos en altura y bajo cota cero.
Procedimientos operativos y sistematicas de intervencion. Riesgos asociados. Prevencion y
formacion.

Tema 30.- Mando en intervenciones en estructuras colapsadas. Procedimientos operativos y
sistematicas de intervencion. Riesgos asociados. Prevencién y formacion.

Tema 31.- Mando en intervenciones de salvamento en espacios confinados y aparatos elevadores.
Procedimientos operativos y sistematicas de intervencion. Riesgos asociados. Prevenciéon y
formacion.

Tema 32.- Mando en intervenciones de salvamento en accidentes en transporte por carretera.
Procedimientos operativos y sistematicas de intervencion. Riesgos asociados. Prevencion vy
formacion.

Tema 33.- Mando en intervenciones de salvamento en transporte ferroviario. Procedimientos
operativos y sistematicas de intervencion. Riesgos asociados. Prevencion y formacion.

Tema 34.- Mando en intervenciones en salvamento acuatico. Procedimientos operativos y
sistematicas de intervencion. Riesgos asociados. Prevencién y formacion.

Tema 35.- Mando en intervenciones en inundaciones. Procedimientos operativos y sistematicas de
intervencion. Riesgos asociados. Prevencion y formacion.

Tema 36.- Mando en intervenciones con atencion sanitaria y psicolégica. Procedimientos operativos y
sistematicas de intervencion. Intervenciones ante tentativa de suicidio. Riesgos asociados. Prevencion
y formacion.

Tema 37.- Mando en intervenciones con presencia de animales. Procedimientos operativos y
sisteméticas de intervencion. Riesgos asociados. Prevencion y formacion.
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Tema 38.- Mando en intervenciones en instalaciones de suministro (agua, electricidad, gas,
saneamiento). Procedimientos operativos y sistematicas de intervencion. Riesgos asociados.
Prevencion y formacion.

Tema 39.- Intervencion en incendios en espacios confinados (de interior): Principios de control,
extincion y ventilacion. Técnicas. Riesgos. Procedimientos. P.R.L.

Tema 40.- Conduccién de vehiculos de emergencia. Riesgos y su prevencién. Formacion. Seguridad
en el uso de equipos de iluminacién y generaciéon de electricidad. Seguridad en el uso de motores de
explosion de herramientas motorizadas.

Tema 41.- Proteccién respiratoria para bomberos. Riesgos respiratorios. Equipos de respiracion
auténomos: Sus componentes, colocacion, limitaciones y consideraciones de seguridad. Control de
personal con equipos autbnomos. Mantenimiento de equipos autbnomos. Sistema de alarma
personal.

Tema 42.- Equipos de Proteccién Individual en el S.E.I.S. y P.C.: Protecciéon de la cabeza y proteccion
facial. Proteccioén del cuerpo. Proteccion de las manos y los pies.

Tema 43.- Utilizaciéon y manejo seguro de las herramientas y equipos del S.E.I.S. y P.C. Herramientas
manuales. Herramientas motorizadas. Equipos para corte y soldadura por gas. Herramientas
hidraulicas.

Tema 44.- Organizacion y coordinacion de dispositivos preventivos en Valladolid.
Tema 45.- Ley 17/2015 del Sistema nacional de Proteccion Civil.

Tema 46.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico. Actualizacién vigente del plan
de igualdad de oportunidades para el personal del Ayuntamiento de Valladolid.

Tema 47.- Real Decreto 524/2023 de 20 de junio. Norma Bésica de Proteccion Civil.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO. XRVXGLGpzTt TCl c6319gzYc6+V64

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2025/2

Viernes, 03 de enero de 2025

Pag 19

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

APELLIDOS

NOMBRE ... e e e

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que reune las condiciones exigidas, al no padecer
enfermedad ni defecto fisico que lo impida, para la realizacién de las pruebas fisicas establecidas en el
Anexo V de las presentes bases.

Que, en consecuencia, EXIME a la Administracién convocante de cualquier responsabilidad que
pudiera derivarse de la realizacion de dichas pruebas, como consecuencia de la falsedad de los datos
contenidos en su declaracién, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera personalmente incurrir
como consecuencia de la falsedad de su declaracion.

Y para que asi conste firmo la presente autorizaciéon en Valladolid, a ..... de ............ de 202_.
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ANEXO V

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

CATEGORIA/ESCALA/SUBESCALA FECHA PUBLICACION EN EL BOP

| |

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

| | | | | |
[ [ [} I R
| | ] Y

| I | | | |

il | || L

DATOS PROFESIONALES

PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE AREA

l | l

GRUPO SUBGRUPO NIVEL

. ' |

PUESTOS QUE SOLICITA (Por orden de preferencia)

Ne CODIGO NUMERO

ORDEN RPT PUESTO DENOMINACION AREA UNIDAD ORGANIZATIVA
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MERITOS PROFESIONALES

CURSOS IMPARTIDOS Y/O RECIBIDOS (Podran afadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario)
ENTIDAD DURACION - AREA FORMATIVA APARTADO
ORGANIZADORA (EN HORAS) DENOMINACION DEL CURSO (del 1 al 31) (A5 6 B1)

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN

D DNI (U OTRO DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD) DEL SOLICITANTE
D MEMORIA DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

El que suscribe SOLICITA ser admitido al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos
consignados y que relune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma del aspirante)

El Ayuntamiento de Valladolid le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados
a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido al
Ayuntamiento de Valladolid, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid.

En caso de no otorgar su consentimiento a dicha incorporacion debera marcar esta casilla, lo que
dara lugar a la inadmisién de su solicitud.
Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al
teléfono de informaciéon administrativa: 010

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
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ANEXO VI

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1.— Instrucciones Generales:

Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo VII.

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentacion y
pago se hace por correo, en cuyo caso debera firmarla y presentarla en una Oficina de Correos en
sobre abierto, a fin de que por el empleado de Correos se pueda sellar la solicitud).

2.— Datos de la Convocatoria:
a) Denominacion de la Plaza: Deberé indicar la Denominacién de las plazas objeto de la convocatoria a
la que se presenta, datos que podra encontrar en la Base segunda de la convocatoria.

b) Fecha de publicacién de la convocatoria: Debera indicar la fecha de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

c) Tipo de acceso: Dependiendo de cada caso debera indicar Turno libre, Turno de discapacidad o
Turno de promocién interna (segln proceda).

d) Idioma extranjero: So6lo deberd cumplimentar esta casilla en caso de participar en procesos
selectivos en los que se incluya la realizacién de una prueba de idiomas. En este caso, debera indicar
el idioma en el que desea realizar la prueba, «francés» o «inglés».
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e) Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacién: En el caso de padecer algun tipo de discapacidad se
especificara:

Tipo: Indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del 6rgano competente. Fisica

Fisica/Psiquica

Fisica/Psiquica/Sensorial

Fisica/Sensorial

Psiquica

Sensorial

Sensorial/Psiquica

Grado: El que tenga reconocido, segun resolucién del 6rgano competente.

Adaptacién: Si lo precisa cumplimente la peticion concreta de las adaptaciones de tiempo y medios

necesaria para la realizacién de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades especificas.
Eliminacion de barreras arquitectonicas.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Otras, especificando cuéles en documento aparte.

3.— Datos personales:
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Se cumplimentaran los del aspirante. Tenga en cuenta que en el apartado de «Domicilio», en
«Tipo Via», debera indicarse la que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL (Calle), PS
(Paseo), PA (Plaza).

4.— Requisitos de titulacién/competencia funcional reconocida:
Pais de expedicion del titulo: Se consignaréa el pais expedidor de la titulacion académica que posea el

aspirante.

Nivel académico del aspirante: Se especificara el nivel de titulacion que posea (Graduado Escolar,
Bachiller, Titulacion Universitaria de Primer Ciclo, Titulacién Universitaria de Segundo Ciclo, etc.).

Titulacién oficial: Se indicara la denominacioén del titulo que posee.

5.— Requisitos profesionales (a cumplimentar GUnicamente por los participantes por el turno de
promocioén interna):
Colectivo/Relacién de servicios: En «colectivo» se indicard «funcionario» y en relacién de servicios
«funcionario de carrera».

Grupo/Subgrupo/Escala/Subescala: Se consignaran los datos que correspondan en funcién de la
situacion personal del solicitante.
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3 Servicios efectivos prestados: Se cumplimentard con los datos referidos a los servicios efectivos
S prestados en la escala/subescala desde la que se promociona.

Q

S 6.— Abono de tasas:

% Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
> autoliquidacion de la tasa por derechos de examen en la oficina liquidadora sitas en la Plaza de Santa

Ana, n.° 1, planta baja. Asimismo, deberan marcar la casilla correspondiente dentro del apartado
«Documentos que se acomparian».

b) En el caso de disfrutar de alguna exencion al pago de la tasa, debera igualmente presentar el
impreso de autoliquidacion ante la oficina liquidadora, acompafiando a la solicitud el resguardo original
acreditativo de dicha presentacién, marcando la casilla correspondiente del apartado «<Documentos que
se acompafian». No obstante, en este caso no sera necesario que realice el pago de la tasa, sino sélo
la presentacion de la autoliquidacién, haciendo constar en la misma la causa de exencién de que
disfrute.

A la solicitud de participacion en el proceso selectivo se acompafiard la documentacién
acreditativa de la causa de exencion del pago de la tasa alegada.

Certificado emitido por el érgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la
identificacion de la victima del terrorismo y, en su caso, el parentesco de la misma con el solicitante.

En caso de que la condicién de victima del terrorismo correspondiera a la pareja de hecho del
solicitante, debera acreditar esta condicién, adjuntando a la solicitud certificado de inscripcién en el
Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente.

ANEXO Decreto niumero 9397, de 20 de diciembre de 2024

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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