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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

RESOLUCION de 6 de agosto de 2026, del Concejal Delegado de Hacienda,
Personal y Modernizacion Administrativa del Ayuntamiento de Valladolid, relativa
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicion por turno libre,
de 2 plazas de Técnico Medio de Gestion de Sistemas e Informatica, correspondientes a
la oferta de empleo publico del afio 2024. Expte.: 2026/BPP_01/000010.

«Visto el expediente 2026/BPP_01/000010, relativo a la convocatoria para la
provision, mediante oposicion libre, de 2 plazas de Técnico Medio de Gestion de Sistemas
e Informatica, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ano 2024 |a plantilla
del Ayuntamiento de Valladolid, el funcionario que suscribe propone que sea adoptada
resolucion del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES

Primero.— Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Valladolid para el afio 2024, asi como en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Segundo.— Se ha dado audiencia a la Junta de Personal Funcionario para que realice
las alegaciones que estimen oportunas.

Tercero.— Esta convocatoria ha sido objeto de fiscalizacién por la Intervencion
General, constando informe favorable de fecha 4 de agosto de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién ala Juntade
Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia
en el Concejal Delegado de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por
Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en el art. 16 en relacion con el 18
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la provision de las plazas convocadas se
llevara a cabo mediante el procedimiento de oposicion libre, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subgrupo A2, nivel 20 del Ayuntamiento de Valladolid en la
categoria de Técnico Medio de Gestién de Sistemas e Informatica.
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En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Eundamentos de Derecho
expuestos, se propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:

Primero.— Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision, mediante oposicion libre, de 2 plazas de Técnico/a Medio de
Gestion de Sistemas e Informatica clasificadas en el Grupo A, Subgrupo A2 de titulacion,
de los establecidos en el articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dichas bases figuran como Anexo al presente
Decreto.

Segundo.— Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Valladolid, correspondiente al ejercicio 2024, las pruebas selectivas para proveer 2
plazas de Técnico/a Medio de Gestidn de Sistemas e Informatica del Ayuntamiento de
Valladolid.

Tercero.— El importe de la tasa por derechos de examen es de 13,89 euros, segun lo
previsto en la base séptima de las Bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, aprobadas por Decreto del Concejal
Delegado del Area de Planificacién y Recursos de 15 de julio de 2020, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 3 de agosto de 2020.

El pago de la tasa se realizara mediante sistema de autoliquidacion. Para ello los
interesados deberan cumplimentar el cumplimentar el formulario establecido al efecto,
que se halla disponible en la seccion “Empleo Publico” del Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid (https://www.valladolid.gob.es/es/
tablon-oficial/pago-tasas-examen) imprimiendo los tres ejemplares de la autoliquidacion:
contribuyente, entidad financiera colaboradora y Ayuntamiento y debiendo adjuntar éste
ultimo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas en que a la fecha publicacién de
la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Las victimas del terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descendientes, por
naturaleza o adopcion. Alos efectos del disfrute de esta exencion, se equiparara al
cényuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima con analoga relacion
de afectividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto,
su inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autonémica
correspondiente. Para la aplicacion de esta exencion, el sujeto pasivo debera
aportar certificado emitido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior, en
el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

b) Las que tengan la condicion de miembros de familias numerosas conforme
a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas y demas normativas concordantes. Para la aplicacion de
esta exencion el sujeto pasivo debera aportar certificado o fotocopia compulsada
del carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente.

c) Las que tengan la condicion de personas discapacitadas, considerandose como
tales quienes tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por
100. Para la aplicacion de esta exencién deberan aportar certificado o fotocopia
compulsada del documentado acreditativo expedido por el érgano competente.
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d) Las que tengan la condicion de desempleadas inscritas como demandantes
de empleo en los servicios publicos de empleo con una antigliedad minima
de seis meses. Para la aplicacion de esta exencion, deberan acreditar este
hecho mediante la presentacién de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

e) Para las mujeres victimas de violencia de género. Para la aplicacion de esta
exencion el sujeto pasivo debera aportar certificado del documentado acreditativo
expedido por el drgano competente.

Quienes se hallen en alguna de las situaciones anteriores, no estaran obligados a
presentar autoliquidacion ante la oficina liquidadora. A los efectos de justificar su exencién
de la obligacion de pago de la tasa deberan aportar junto a su solicitud la documentacion
acreditativa de la causa de exencion del pago de la tasa alegada.

Una vez satisfecho el importe de los derechos de examen, el documento original
acreditativo del pago se adjuntara a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Cuarto.— El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo
aquélla cuyo primer apellido comience con la letra “B”; en el supuesto de que no exista
ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “C” y asi
sucesivamente, segun la Resolucion, de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, (BOE de 03/07/2026), por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Quinto.— El plazo de presentacion de solicitudes de las personas interesadas en tomar
parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.— Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado,
en el plazo de un mes, o bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante
el Tribunal de Instancia (Seccién de lo Contencioso-Administrativo) de Valladolid en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente (art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa),
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.»

Valladolid, 7 de agosto de 2026.

El Concejal Delegado del Area de Hacienda,
Personal y Modernizacion Administrativa,
Decreto num. 6444, de fecha 6 de agosto de 2026
Fdo.: FRANCISCO DE PAULA BLANCO ALONSO
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO
DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Primera.— Ambito de Aplicacion.

Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas para
proveer 2 plazas de Técnico/a Medio de Gestion de Sistemas e informatica vacantes en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valladolid, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2024.

A dichas pruebas sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Valladolid para la seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo,
aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area de Planificacion y Recursos de
15 de julio de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 3 de
agosto de 2020.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos
en el articulo 76 en relacién con la Disposiciéon Transitoria Tercera del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y estan encuadradas en la escala de Administracion Especial de la plantilla
del Ayuntamiento de Valladolid.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en la base quinta
de las Bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario
del Ayuntamiento de Valladolid, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Ingeniero Técnico o Grado en Ingenieria informatica, al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de la Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdonomas ni hallarse en habilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario
0 para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion, de acuerdo con lo indicado
en la base tercera de la convocatoria.
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Cuarta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1.— De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuaciéon y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, las personas
aspirantes realizaran la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso,
la subsanacion, por medios electronicos a través la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Valladolid.

Los trabajadores rellenaran el formulario de participacion creado al efecto en la
sede electronica del Ayuntamiento de Valladolid, siguiendo las instrucciones del propio
formulario y de estas bases.

2.— El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.— Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos presentaran,
junto con su solicitud, la documentacién siguiente:

— Justificante de haber abonado, en su caso, los derechos de examen.

— Declaracién responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

Quinta.— Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion sera el de oposicién y constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

— Primer ejercicio. Consistira en la realizacién de una prueba en la que se debera
resolver por escrito un cuestionario con un maximo de 100 preguntas de respuesta
multiple. El cuestionario estara compuesto por un maximo de 20 preguntas
relacionadas con las materias comunes (Bloque | del programa del Anexo Il) y un
maximo de 80 preguntas relacionadas con las materias especificas (Bloque Il del
programa del Anexo Il). Podra preverse un maximo de 10 preguntas adicionales,
que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan
sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten.

— Segundo ejercicio. Constara de dos partes:

La primera parte consistira en contestar por escrito cinco cuestiones, independientes
entre si y relacionadas con las materias especificas de los bloques Il al V del programa
del Anexo II. El tiempo maximo para la realizacién de esta parte sera de 90 minutos.
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Segunda parte consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico
relacionado con las materias especificas (bloques Il al V del programa del Anexo Il). Cada
supuesto incluira varias preguntas que seran valoradas de manera conjunta. El tiempo
maximo para la realizacion de esta parte sera de 120 minutos.

Posteriormente, el Tribunal convocara a los opositores para la lectura de cada parte
del ejercicio, que se llevara a cabo de manera conjunta en la misma sesion. Al final de la
lectura de cada parte, el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al
opositor relacionadas con las cuestiones contestadas en su ejercicio, durante un tiempo
maximo de diez minutos para cada parte.

Sexta.— Calificacion del proceso selectivo.
1.— Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

— Primer ejercicio. Se calificara de cero a diez puntos. La puntuacién total del
ejercicio sera entre cero y diez puntos, obteniendo cero puntos las personas que
no hayan contestado correctamente ninguna pregunta y 10 puntos las personas
que hayan contestado correctamente las 100 preguntas, siendo las puntuaciones
del resto de personas opositoras las que procedan proporcionalmente, por el
procedimiento de regla de tres simple directa.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mas de una opcién de respuesta no tendra valoracion y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Seran eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima que
establezca el tribunal, dentro de un rango de entre tres puntos y medio y seis puntos y
medio, una vez conocidas las puntuaciones de todas las personas opositoras y antes
de conocer su identificacion. La puntuacién minima establecida para este ejercicio sera
publicada de forma independiente antes de la publicacion de los resultados del primer
ejercicio.

— Segundo ejercicio. Se calificara de cero a veinte puntos, como resultado de la
suma de cada parte, que se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos como minimo en cada parte para superar el mismo.

- En la primera parte cada cuestion recibira una calificacion maxima de dos
puntos y la calificacion final del ejercicio vendra determinada por la suma de
las calificaciones parciales. Sera preciso para aprobar esta parte del segundo
ejercicio alcanzar una puntuacion final minima de cinco puntos. Se tendran en
cuenta para la calificacion los conocimientos, la claridad y concision de las ideas,
la capacidad de sintesis y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma
de presentacion y exposicion.

- La segunda parte de esta prueba se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacibn minima de
cinco puntos. Para su calificacion, se valoraran los conocimientos generales y
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especificos demostrados, asi como la capacidad de relacionar los mismos, el
rigor analitico, la idoneidad de la solucién planteada y la argumentacion vy la
formulacién de conclusiones y, en general, la sistematica y la claridad expositiva
en el planteamiento y la calidad de la redaccién y de la exposicion.

2.— Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion. El Tribunal no
podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran
de la siguiente forma: primero mejor puntuacion en el segundo ejercicio y, en caso de
persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los ejercicios primero y, en
el caso de persistir el empate, la segunda parte del segundo ejercicio y, por ultimo, lugar
la primera parte, por ese orden.

Séptima.— Adjudicacion de destinos.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las previsiones contenidas en la Base Decimosexta de las Bases
generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Valladolid para la seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo,
aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area de Planificacion y Recursos de
15 de julio de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 3 de
agosto de 2020.

Octava.— Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de
que conste el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran,
ordenadas en funcidn del mayor niumero de ejercicios superados y de puntuacion obtenida
en cada uno de ellos, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios
de caracter temporal en la Corporacioén, ajustandose su funcionamiento a lo establecido
en las Bases reguladoras de la gestion de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de
Valladolid y sus Organismos Auténomos, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno
el dia 16 de junio de 2025, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 27 de
junio de 2025 (B.O.P. n.°. 121)

Anexo Decreto numero 6444, de fecha 6 de agosto de 2026
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ANEXO Il

PROGRAMA
BLOQUE 1. Organizacion del Estado y de la Administracion Publica (12 temas)

1. LaConstitucion Espafiolade 1978. Estructura, principios, valores y procedimientos
de reforma.

2. Derechos y deberes fundamentales. Régimen juridico, garantias, suspension y
tutela constitucional.

3. Las Cortes Generales y organos de control. Composicion, funcionamiento.
Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

4. El Gobierno y la Administracién General del Estado. Organizacion, funciones y
relaciones con las Cortes.

5. Organizacion territorial del Estado y de las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial y Estatuto de Castilla y Ledn.

6. El Municipio y la Administracién Local. Competencias, autonomia local y
organizacion politica del Ayuntamiento de Valladolid.

7. Estructura administrativa del Ayuntamiento de Valladolid. Organos directivos,
areas, entes instrumentales y funciones.

8. Empleo publico local. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario,
provision y situaciones administrativas.

9. Derechos, deberes, retribuciones, incompatibilidades y régimen disciplinario del
personal funcionario.

10. Procedimiento Administrativo Comun I: principios, derechos de la ciudadania y
tramitacion electronica.

11. Procedimiento Administrativo Comun IlI: interesados, representacion, firma,
registros, archivo y notificaciones.

12. Transparencia, datos abiertos y proteccion de datos personales. Ley 19/2013,
RGPD, LOPDGDD y DPD. Aplicacion de las TIC.

BLOQUE 2. Organizacion TIC, gestion publica y fundamentos tecnoldgicos
(10 temas)

13. Funciones de un area TIC municipal. Centros de Proceso de Datos municipales.
Organizacion, roles, operacioén y servicios criticos.

14. Gestidon de servicios TIC. Modelos ITSM, catalogos de servicios, ANS, incidencias
y coordinacion interdepartamental.

15. Contratacién TIC en el sector publico. LCSP, tipos de contrato, SaaS y obligaciones
de seguridad.
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16. Normalizacion y estandares TIC. Organismos, ISO/UNE, W3C y aplicacién en
servicios publicos.

17. Calidad y modernizacion administrativa. Mejora continua, digitalizacion y
evaluacion de servicios.

18. Software libre y propietario. Modelos de licencia, ventajas y consideraciones en
el ambito municipal.

19. Sistemas de informacion geografica. Conceptos, modelos de datos espaciales y
usos municipales.

20. Herramientas colaborativas, workflow e intranets. Gestion del conocimiento.

21. Gestidon del ciclo de vida de los servicios electronicos. Diseno, implantacion,
mantenimiento, mejora continua y monitorizacion de servicios digitales
municipales.

BLOQUE 3. Ingenieria y desarrollo de sistemas (14 temas)

22. Ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos, documentacion y
mantenimiento.

23. Metodologias agiles. Scrum, Kanban y enfoques adaptativos en el sector publico.
24. METRICA v3. Estructura, fases y productos aplicables a proyectos municipales.
25. Técnicas de analisis de requisitos. Captura, prototipos, priorizacion y trazabilidad.
26. Modelado de datos. E/R, normalizacion, integridad y disefio légico vy fisico.

27. Andlisis y disefio orientado a objetos. Clases, herencia, patrones y diagramas
UML.

28. Prototipos, disefio de interfaces y experiencia de usuario. Accesibilidad y disefo
universal.

29. Pruebas de software. Tipos, técnicas, planificacién, automatizacion y criterios de
aceptacion.

30. Gestion del cambio, integracion continua y despliegue. Pipelines, automatizacion
y control de versiones.

31. Calidad del software. Métricas, normas, auditorias y modelos de madurez.
32. Desarrollo web. HTML, CSS, JavaScript, frameworks y disefio responsivo.
33. Servicios web y APIs. SOAP, REST, JSON, interoperabilidad y seguridad.

34. Desarrollo movil. Plataformas, PWAs, distribucion y criterios de seguridad.
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BLOQUE 4. Gestion de datos, seguridad e interoperabilidad (12 temas)

35. Sistemas de gestion de bases de datos. Arquitectura ANSI/SPARC, concurrencia
y transacciones.

36. Modelo relacional y SQL. Claves, normalizacion, consultas y optimizacion.

37. Gestion documental y de contenidos. CMS, DMS, clasificacion y archivo
electronico.

38. Almacenes de datos, ETL y Business Intelligence. Modelos dimensionales y
analisis.

39. Big Data y NoSQL. Ecosistemas Hadoop/Spark y aplicaciones municipales.

40. Identificacién y firma electronica. elDAS, certificados, @firma, sellos y formatos
de firma.

41. PKIly autenticacion electronica. Criptografia, certificados, MFA y biometria.
42. Auditoria informatica. Tipos, metodologia, herramientas y auditoria ENS.

43. Esquema Nacional de Seguridad. Principios, medidas, ITS y adecuacién en
entidades locales.

44. Ciberseguridad. Normas ISO de seguridad de la informacion: 1ISO 27001, 27002
y gestién de controles.

45, Gestion deriesgosy proteccion de datos. RGPD, LOPDGDD, EIPD, metodologias
y adaptacién al RGPD.

46. Interoperabilidad administrativa. ENI, NTI, SICRES, PID, Cl@ve y servicios
comunes.

BLOQUE 5. Tecnologia de sistemas y comunicaciones (14 temas)

47. Sistemas operativos. Fundamentos, arquitectura, procesos, memoria y
tendencias. Monitorizacion y gestion de la capacidad.

48. Linux. Administracion basica, servicios principales, seguridad, monitorizacion y
automatizacion.

49. Windows Server y Active Directory. Disefio, gestion de identidades y politicas.
Monitorizacion.

50. Arquitecturas de almacenamiento. SAN, NAS, tiering y virtualizacion del
almacenamiento.

51. Virtualizacion de servidores y puestos. Hipervisores, VDI, contenedores vy
Kubernetes.

52. Servidores web y de aplicaciones. Arquitectura, despliegue y plataformas abiertas
(HTTPD, NGINX, Tomcat, Wildfly).
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53. Gestiodn de identidades y accesos. SSO, federacion, MFA e IAM corporativo.

54. Correo electronico y comunicaciones unificadas. Protocolos, mensajeria vy
videoconferencia.

55. Computacién en la nube. laaS, PaaS, SaaS y modelos hibridos.
56. Seguridadenredes.Firewalls,|IDS/IPS, VPN, proxiesyanalisisde vulnerabilidades.

57. Redes de telecomunicaciones (1). Conceptos. Medios de transmision.
Conmutacion de circuitos y paquetes. Sistemas de cableado. Interconexién de
redes. QoS.

58. Redes de telecomunicaciones (2). Protocolos de encaminamiento, TCP/IP vy
direccionamiento e IPv6. Servicios de Internet.

59. Gestionyadministracién de redes. Monitorizacion: gestién de trafico y dispositivos,
protocolos y estandares.

60. Tecnologias habilitadoras digitales aplicadas a entornos municipales: A
generativa, loT, edge computing, NGSI-LD, FIWARE vy digital twins municipales.

Anexo Decreto numero 6444, de fecha 6 de agosto de 2026

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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