Ayuntamiento de Valladolid

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUE EL RESPONSABLE DE AULA

Convocatoria para la provision en acceso libre de 68 plazas de peodn del Ayuntamiento
de Valladolid correspondientes a las Ofertas de Emp  leo Publico de 2012, 2018, 2019 y
2020 cuyas Bases se aprobaron por Decreto num. 5006  de fecha 4 de agosto de 2020,
publicado en el BOP de Valladolid en fecha 17 de ag  osto de 2020.

SEGUNDO EJERCICIO

INSTRUCCIONES

Segundo ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de 50 pregu ntas
que versaran sobre el contenido del Programa que fi  gura como anexo a
estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio ser  a de 60 minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles

anulaciones. Para su desarrollo el 6érgano de selecc  i6bn ampliara el tiempo

méximo para la realizaciébn de la prueba en el mismo porcentaje. Las
preguntas de reserva sustituirdn, en su caso, aquel las que resultaran

anuladas por el mismo orden en que fueran incluidas en el cuestionario.

Teniendo en cuenta lo anterior, el tiempo maximo to tal para la realizacion de este
ejercicio sera de 60 + 6 = 66 minutos.

- No se permite copiar, tal actitud conllevara la expulsién inmediata del proceso selectivo.

- No esta permitido fumar en el aula.

- Apaguen los moviles y cualquier dispositivo con conexion a moviles o internet y
retirenlos de la mesa. La utilizacion de cualquiera de estos dispositivos durante la
realizacion de la prueba conllevara la expulsion inmediata del proceso selectivo.

- Si alguna persona, durante la prueba, tuviera que hacer alguna observacion, debera
levantar el brazo, sin moverse de su sitio, y sera atendido por algun colaborador.

- Los colaboradores no contestaran a ninguna pregunta relacionada con el contenido del
examen. Durante el ejercicio ningun opositor podra abandonar el aula. De hacerlo, se
entendera que ha finalizado el examen no pudiendo volver a acceder a la misma, Si por
circunstancias muy excepcionales fuera preciso abandonar el aula, lo hara acompafiado
por un colaborador.

- Ningun opositor comenzara el ejercicio hasta que el responsable del aula lo indique.

- Nadie podra abandonar el aula dentro de los primeros 10 minutos de examen ni dentro
de los 10 ultimos.

El dia 17 de septiembre a partir de las 13:00 horas , en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid se publicara la plantilla con las
respuestas correctas.




1. Los Comités de Seguridad y Salud celebraran sesidon ordinaria:
a) Cada tres meses y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
b) Cada dos meses y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
c) Cada seis meses y siempre que hay un accidente grave en la empresa o lo solicite alguna de

las representaciones en el mismo.

2. En La actualizacién del Plan de Igualdad de Oportunidades para el personal del Ayuntamiento
de Valladolid y de las Fundaciones Municipales, que se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid el 14 de mayo de 2020, fue motivada por :

a) Estar establecida la obligatoriedad de dicha actualizacién en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b) Por haberse aprobada dicha actualizacién en la Comisién Mixta del Seguimiento del Plan de
Igualdad.

c) Debido al aumento del porcentaje de mujeres en el total de la plantilla municipal del

Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones Municipales.

3. En el puesto de trabajo de peén/a de recogida de residuos domésticos en una ruta de carga
trasera, no es un riesgo especifico de esa actividad:
a) Atrapamiento por objetos méviles de los equipos.
b) Intoxicaciones al manipular residuos tdxicos o peligrosos.

c) Golpes al manipular una pala o cepillo de barrido.

4. En un centro de trabajo, cuando vemos una sefal con pictograma blanco sobre fondo verde
nos esta dando una informacién de:
a) Equipos contra incendios.
b) Salvamento o socorro.

c) Obligacidn de utilizar un equipo de proteccion.



5. Segun el Real Decreto 487/1997, de 14 de abril por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion de cargas, el peso maximo
recomendado para la manipulacién de una carga sera:

a) Con caracter general 40 kg.

b) 7 kg. cuando hay que elevarla, separada del cuerpo, a una altura comprendida entre la
cabeza y el hombro.

c) Con caracter general 15 kg. y 25 kg. si se la persona que la manipula esta entrenada

fisicamente.

6. De los elementos que se detallan a continuacion, écudl de ellos esta dotado con freno?
a) Los contenedores de unos 800 litros de capacidad.
b) Los carritos de barrendero.

c) Todos los contenedores que llevan ruedas.

7. éQué longitud suele tener el mango de un cepillo de barrido?
a) Entre 170y 180 cm.
b) Entre 130y 140 cm.
c) Entre 140y 160 cm.

8. Las barredoras con sistema de arrastre estan indicadas para la limpieza de:
a) Calles peatonales.
b) Grandes avenidas o viales donde se acumula tierra.

c) Aceras de, al menos, 2m. de anchura.

9. éQueé caracteristicas han de tener los bolardos, segtin la normativa sobre accesibilidad?
a) Tendrdn una altura entre 75 y 90 cm. y formas redondeadas.
b) Han de tener formas redondeadas y tendrdn una altura minima de 40 cm.

¢) Tendrdn una altura entre 60 y 90 cm. y formas redondeadas.

10. Las maquinas baldeadoras tienen como misidn:
a) Proyectar agua a presidon sobre la superficie de la viaria mediante un sistema de hicrantes
instalados al efecto.
b) Aspirar los residuos con una maquina barredora dotada de sistema de humectacion.

c) Ellavado de viales mediante la proyeccién de agua a presion.



11. De los grupos de sistemas de riego que se exponen a continuacion indique cual es el mas
utilizado en los jardines:
a) Aspersion, mangueray riego a pie.
b) Aspersion, difusidn y goteo.

c) Aspersion, exudacion y goteo.

12. De los grupos de herramienta que se indica a continuacién cual es el mas adaptado a los
trabajos de jardineria:
a) Tijera de poda, paletay talocha.
b) Rastrillo, sierra circular y maza.

c) Rastrillo, tijera de poda y azada.

13. El abono mineral y el organico se diferencian en que:
a) Se trata del mismo tipo de abono y sélo se diferencian en la forma de obtenerlos.
b) El abono mineral tiene elevadas proporciones de hierro y calcio y el organico es rico en
nitrégeno.
c) El abono mineral generalmente es de sintesis, sin embargo el abono organico es muy rico en

materia orgdnica.

14. La siembra se diferencia de la plantacion:
a) La siembra es una reproduccidn por semilla y en la plantacién se utilizan ejemplares ya
germinados y con distinto grado de desarrollo.
b) La siembray la plantacidn es lo mismo, no se diferencian.
c) Se denomina siembra cuando se reproduce la planta mediante semilla en semilleros y

plantacion cuando se hace en campo abierto.

15. Si se realiza un tratamiento fitosanitario con un fungida, se esta tratando:
a) Insectos.
b) Acaros.

c) Hongos.

16. La poda de formacion de un arbol se realiza:
a) Cuando el arbol es viejo para rejuvenecerlo y evitar caida de ramas.
b) Cuando el arbol es joven, para formar su estructura futura.

¢) Todos los afios, para mantener la estructura del arbol.



17. El escarificado es:
a) Una labor que se realiza en el césped para airear el suelo y retirar restos acumulados de los
sucesivos cortes.
b) Un tratamiento que se realiza en los arboles para retirar corteza envejecida y obtener unas
tasas de crecimiento mayores.

c) Una labor que se realiza en los arbustos para mantener la altura.

18. La diferencia entre un aspersor y un difusor es:
a) El difusor tiene un mayor alcance que el aspersor y riega una mayor superficie.
b) Un difusor y un aspersor son lo mismo.
c) El aspersor gira y suele tener bastante alcance, mientras que el difusor es estatico y suele

tener menor alcance.

19. La mezcla de semillas para la siembra de césped generalmente esta formada:
a) Gramineas.
b) Cruciferas.

c) Leguminosas.

20. Los juegos infantiles es un mobiliario especial para el ocio de los nifios. Si éstos tienen como
superficie de amortiguacion arena y nos ordenan limpiarlo, lo realizaremos:
a) Con un escobdn, recogiendo la suciedad existente
b) Con un rastrillo y herramienta accesoria, retirando restos, nivelando la arena y teniendo
especial cuidado en que no queden elementos duros sin proteger en el interior del recinto.
c) Con un soplador para retirar mejor todos los restos sin afectar a la consistencia de la arena y

evitar su esponjamiento.

21. No se considera un residuo doméstico:
a) Un vehiculo abandonado en la via publica
b) Escombros de la reforma de un bafo particular

c) Filtro de aceite del vehiculo particular



22. Para clasificar un residuo como peligroso, debemos utilizar los criterios recogidos en :
a) Fichas de seguridad del producto
b) la lista establecida en el anexo Il del Real Decreto 76/2012, relativo a los criterios de
ordenacion de residuos

c) la lista establecida en la Decision 2000/532/CE de la Comision, de 3 de mayo de 2000.

23. Los contenedores en carga lateral, se caracterizan por:
a) Son faciles de mover ya que disponen de ruedas y son manejables
b) Se han de colocar al lado derecho del sentido de la marcha de circulacion de la calle

c) Se han de colocar al lado izquierdo del sentido de la marcha de circulacién de la calle

24. La utilizacion de un residuo con un alto poder energético como combustible consiste en una
operacion de:
a) eliminacion
b) valorizacion

c) reutilizacion

25. Los vehiculos de recogida de residuos de carga trasera se caracterizan por:
a) son menos versatiles ya que son mas grandes y no pueden acceder a calles estrechas
b) necesitan, al menos, un pedn para realizar la recogida

c) son mas costosos que los de carga lateral, ya que llevan mas medidas de seguridad.

26. Seiala la respuesta correcta, respecto a la aprobacion y a la entrada en vigor de la
Constitucion Espaiola:
a) Fue aprobada por las Cortes el dia 31 de octubre de 1978 y entro en vigor el mismo dia de su
publicacion.
b) Fue aprobada por las Cortes el dia 31 de octubre de 1978 y entro en vigor al dia siguiente de
su publicacién.
c) Fue aprobada por las Cortes el dia 30 de octubre de 1978 y entro en vigor al dia siguiente de

su publicacién.



27. En que capitulo del Titulo | primero de la Constitucion Espafiola se encuentra recogido el
derecho a la proteccion de la Salud:
a) Principios rectores de la politica social y econdmica.
b) Derechos y Libertades.

c) Derechos y Deberes de los ciudadanos.

28. Segun el art. 33 de la Constitucion Espaiola el derecho a la propiedad privada es un derecho:
a) Absoluto.
b) Es inherente a la condicién humana.

c) Esta limitado por la funcién social de la misma.

29. Segun el art. 11 de la Constitucion Espafiola un espafiol de origen puede perder la
nacionalidad:
a) Cuando libremente renuncie a la misma.
b) Por condena legal.

c¢) En ningun caso.

30. Segun el art. 11 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local (LBRL), los elementos del
Municipio son:
a) El territorio, la poblacidn y la financiacién.
b) La poblacién, la organizacion y el territorio.

c) El territorio, la poblacién y la autonomia.

31. Segun el art. 15 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local (LBRL), quien viva en varios
Municipios.
a) Debera inscribirse Unicamente en el Padrén municipal del municipio en el que habite durante
mas tiempo al afio.
b) Deberad inscribirse Unicamente en el Padrén municipal del municipio en que haya nacido.
c) Debera inscribirse Unicamente en el Padréon municipal del municipio en él tenga su lugar de

trabajo.



32. Segun el art. 130 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local (LBRL), son drganos
superiores en municipios de gran poblacion los siguientes:
a) El Alcalde
b) El interventor y Secretario General.

c) El titular de la Asesoria Juridica y titular del érgano de gestidn tributaria.

33. Segun el art. 127.2 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local (LBRL), la Junta de
Gobierno Local, no podran delegar la siguiente atribucion:
a) Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.
b) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia.

c) Las facultades de revisidn de oficio de sus propios actos.

34. Segun el art. 124de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local (LBRL), no es una atribucion
del Alcalde:
a) Establecer directrices generales de la accion del gobierno municipal y asegurar su
continuidad.
b) La Jefatura de la Policia Municipal.

c) Despido del Personal Laboral.

35. Segtn el art 38 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de Ayuntamiento de Valladolid y
Fundaciones Municipales, las faltas disciplinarias graves prescriben:
a) a los 3 afios.
b) a los 6 meses.

c) a los 2 afios.

36. Segun el art 17 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de Ayuntamiento de Valladolid y
Fundaciones Municipales, podra concertarse un periodo de prueba para el personal no
cualificado con un contrato de interinidad por un periodo maximo de tiempo:

a) 15 dias habiles.
b) 1 mes.

c) 2 meses.



37. En el articulo 20 de la Constitucion Espafiola no se reconoce uno de estos derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el
escrito o cualquier otro medio de reproduccion.
b) A comunicar o recibir libremente informacidn falaz por cualquier medio de difusion.

c) A la libertad de catedra.

38. En base al articulo 6.1. de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local 7/1985 el
municipio, en tanto entidad local, acttia de acuerdo a los principios de:
a) Eficacia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacidn, con sometimiento pleno a la ley
y al Derecho.
b) Eficacia, sostenibilidad financiera, desconcentracién y coordinacidn, con sometimiento pleno
alaleyy al Derecho.
c) Eficacia, sostenibilidad financiera, descentralizacion y coordinacion, con sometimiento pleno a

la ley y al Derecho.

39. Atendiendo al articulo 13.4. de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local 7/1985, dos
municipios colindantes, de la misma provincia, que se hayan fusionado:
a) Podrian segregarse de nuevo una vez hayan transcurrido tres afos desde la adopcion del
convenio de fusion.
b) Podrian segregarse de nuevo una vez hayan transcurrido cinco afios desde la adopcion del
convenio de fusion.
c) Podrian segregarse de nuevo una vez hayan transcurrido diez afios desde la adopcién del

convenio de fusion.

40. Segun lo establecido en el articulo 25.3 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local
7/1985, respecto a las competencias municipales enunciadas en el mismo, la Ley debe evaluar
la conveniencia de implantar servicios locales:

a) Conforme a los principios de desconcentracidn, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad
financiera.

b) Conforme a los principios de descentralizacion, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad
financiera.

c) Conforme a los principios de desconcentracidon, eficiencia, estabilidad y transparencia

financiera.



41. Segun el articulo 16.3. de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local los datos del

Padrén Municipal:

a) Se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten sin consentimiento previo al
afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus respectivas
competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean
datos relevantes.

b) Se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten previo consentimiento del
afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus respectivas
competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean
datos relevantes.

c) No se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten sin un consentimiento previo
del afectado aun cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus respectivas
competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean

datos relevantes.

42. Segun el articulo 70bis de la Ley Organica Reguladora de las Bases del Régimen Local 7/1985,
si los vecinos con derecho a sufragio activo en las elecciones municipales de Valladolid
quisieran ejercer la iniciativa popular:

a) Dicha iniciativa debera ir suscrita al menos por el 10 por ciento de los vecinos.
b) Dicha iniciativa debera ir suscrita al menos por el 15 por ciento de los vecinos.

c) Dicha iniciativa debera ir suscrita al menos por el 20 por ciento de los vecinos.

43. Si en la sesion de constitucion de la Corporacion, de entre los candidatos a Alcalde ninguno
obtiene la mayoria absoluta de los votos de los Concejales:

a) Se procedera a convocar una nueva sesién en las proximas 24 horas, con una nueva votacién
como Unico punto a tratar, en la que bastard mayoria simple para resultar electo.

b) Resultard proclamado Alcalde el Concejal que encabece la lista que haya obtenido mayor
numero de votos populares en el correspondiente municipio. En caso de empate se resolvera
por sorteo.

c) Resultard proclamado Alcalde el Concejal que encabece la lista que haya obtenido mayor
numero de votos populares en el correspondiente municipio. En caso de empate se

nombrara al Concejal de mayor edad.



44. El Plan Municipal de igualdad para el personal del Ayuntamiento de Valladolid y las
Fundaciones Municipales:

a) Se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 2 de septiembre de 2010 y se
estructuraba en 4 Areas de Intervencion.

b) Se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 2 de septiembre de 2010 y se
estructuraba en 5 Areas de Intervencion. .

c) Se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 2 de septiembre de 2010 y se

estructuraba en 6 Areas de Intervencion.

45. En el Ayuntamiento de Valladolid, el “control de la gestion de residuos urbanos y su

III

tratamiento integral” es una competencia de la Concejalia de:
a) Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
b) Salud Publica y Seguridad Ciudadana.

c) Movilidad y Espacio Urbano.

46. En su articulo 30 el vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Valladolid establece que

las Pagas Extraordinarias tendran una cuantia equivalente a:

a) Treinta dias de Salario base, mds Antigliedad, mas Plus Convenio y mas el Complemento de
Puesto de Trabajo.

b) Treinta dias de Salario base, mas Antigliedad, mds Plus Convenio, mas el Complemento de
Puesto de Trabajo y mas el Complemento de Homologacion Salarial.

c) Treinta dias de Salario base, mas Antigliedad, mas Plus Convenio, mas el Complemento de
Puesto de Trabajo, mas los complementos de Atencién al Publico Permanente (APP) y

Nocturnidad cuando corresponda.

10



47. Establece el TREBEP en su articulo 11.3 respecto a los procedimientos de seleccion del Personal
laboral de la Administracién:

a) Seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En
el caso del personal laboral interino se regird igualmente por el principio de estabilidad,
teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y perentoria
necesidad.

b) Serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En
el caso del personal laboral temporal se regiran igualmente por la via de apremio, teniendo
por finalidad atender razones expresamente justificadas de urgencia y perentoria necesidad.

c) Seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En
el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por el principio de celeridad,

teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

48. Segun el articulo 236 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el Registro
Municipal de Asociaciones Vecinales se llevara en:

a) laSecretaria General de la Corporacion
b) el Pleno

¢) Lasjuntas municipales de distrito

49. De conformidad con el articulo 227 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre los representantes de las asociaciones para la defensa de los intereses generales o
sectoriales de los vecinos a los solos efectos de escuchar su parecer o recibir su informe
respecto a un tema concreto, pueden ser convocados a las sesiones de:

a) Las juntas municipales de distrito
b) Las asambleas celebradas en el barrio.

c) Las Comisiones informativas

50. Segun el articulo 124.5 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,
el Alcalde podra delegar la siguiente competencia:
a) Las facultades de revisién de oficio de sus propios actos
b) Jefatura de la Policia Municipal

c¢) Convocary presidir las sesiones de la Junta de Gobierno
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51. Para cumplir con la normativa sobre accesibilidad, las bocas de las papeleras estaran a una

52.

53.

54.

55.

altura desde el suelo de:
a) Entre60y90cm.
b) Entre 75y 90 cm.
c¢) Entre 70y 90 cm.

Cual de las siguientes maquinas se utilizan para tratar plagas en jardineria:
a) Unsoplador
b) Un carro pulverizador

c) Un rotavator

Segun el art. 26.1 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local (LBRL), el Servicio de
Prevencion y Extincion de incendios debera prestarse en todo caso:
a) En municipios con poblacidn superior a 50.000 habitantes.
b) En municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes.

c) En todos municipios

Segun el art 27.2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de Ayuntamiento de Valladolid y
Fundaciones Municipales, el limite de disfrute de la reduccion de la jornada de trabajo, por
cuidado de un hijo menor de 12 aiios es:

a) hasta un 1/3

b) hasta un 1/2

) no hay limite

Tal como indica el articulo 85 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Valladolid (BOP
29-11-19) respecto de las convocatorias de las Comisiones del Pleno las hara su Presidente:

a) Al menos con tres dias habiles de antelacidn, salvo las que tengan cardacter de urgencia.

b) Al menos con dos dias habiles de antelacidn, salvo las que tengan caracter de urgencia.

c) Al menos con 72 horas de antelacidn, salvo las que tengan caracter de urgencia, que se haran

con al menos 24.

Valladolid, 16 de septiembre de 2021.
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