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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

El Sr. Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Decreto
num. 6432 de fecha 6 de agosto de 2026, ha dispuesto lo siguiente:

“Visto el expediente 2026/NFI_01/000099, relativo a la convocatoria para la seleccion, con caracter
temporal, de un/a Técnico/a Medio de Salud Laboral — Enfermero/a Especialista en Enfermeria del
Trabajo, para la sustitucion de trabajador/a con derecho a reserva de puesto de trabajo en el
Ayuntamiento de Valladolid, del que resultan los siguientes antecedentes, el/la funcionario/a que
suscribe propone que sea adoptada resolucion del siguiente tenor literal.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 10 de julio de 2026 la directora accidental del Servicio de Prevencion y Salud
Laboral formul6 propuesta para el nombramiento como funcionario/a interino/a de un/a Técnico/a
Medio de Salud Laboral — Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo, con destino en el
Servicio de Prevencion y Salud Laboral, para atender la sustitucién transitoria de trabajadora titular
gue mantiene derecho a reserva de puesto de trabajo.

SEGUNDO.- No existe Bolsa de Empleo en vigor correspondiente a la categoria/especialidad objeto
de la presente convocatoria.

TERCERO.- Con fecha 27 de julio de 2026 se ha dado audiencia a la Junta de Personal para que
realice las alegaciones que estime oportunas.

CUARTO.- Consta en el expediente informe justificativo de la directora accidental del Servicio de
Prevencion y Salud Laboral sobre la necesidad y urgencia de la cobertura temporal, motivada por la
necesidad de garantizar la continuidad de las funciones preventivas, sanitarias y asistenciales
vinculadas a la salud laboral del personal municipal durante la ausencia de la persona titular del
puesto.

A estos hechos corresponden los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el/la Concejal/a Delegado/a de
Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- El articulo 10.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, permite el nombramiento de
funcionarios/as interinos/as, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para la
sustitucion transitoria de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario.
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TERCERO.- La seleccion del personal funcionario interino habrd de realizarse mediante
procedimientos publicos que se rijan por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, con la finalidad de atender necesidades urgentes e inaplazables sin menoscabo de las
garantias propias del acceso al empleo publico.

CUARTO.- El Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria, establece
la especialidad de Enfermeria del Trabajo y dispone que el titulo de Enfermero/a Especialista tiene
caracter oficial y validez en todo el territorio del Estado, siendo necesario para utilizar expresamente la
denominacion de Enfermero/a Especialista, ejercer la profesion con tal caracter y ocupar puestos de
trabajo con tal denominacion.

QUINTO.- Las Bases Reguladoras de la gestion de las Bolsas de Trabajo en el Ayuntamiento de
Valladolid y sus Organismos Auténomos, en la redaccion aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 23 de marzo de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid
de 7 de abril de 2026, prevén, en su disposicion adicional segunda, que, cuando no existieran Bolsas
de trabajo en vigor, de manera transitoria hasta tanto se proceda a la constitucion de una nueva Bolsa
de Trabajo de la categoria y, en su caso, especialidad de que se trate, podran realizarse convocatorias
publicas para la provision temporal de aquellos puestos que sea necesario cubrir de manera urgente e
inaplazable, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
concurrencia, y dando previamente conocimiento a la Junta de Personal funcionario, al tratarse de
personal funcionario interino.
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Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la adopcion de la siguiente RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la seleccion, con caracter temporal, de un/a Técnico/a
Medio de Salud Laboral — Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo, para la sustitucion
transitoria de trabajador/a con derecho a reserva de puesto de trabajo, con destino en el Servicio de
Prevencion y Salud Laboral, grupo/subgrupo A2, de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Autbnomos.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que regiran la referida convocatoria, las cuales se incluyen
como Anexo | al presente Decreto.

TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas sera de 20
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, de conformidad con lo previsto en las bases.

CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

QUINTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidbn ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia —Seccién de lo
Contencioso-Administrativo— de Valladolid, de conformidad con lo establecido por la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Valladolid, a 21 de agosto de 2026.- El Concejal Delegado de Hacienda, Personal y Modernizacion
Administrativa.- Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso.
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A
MEDIO DE SALUD LABORAL — ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA
DEL TRABAJO, PARA LA SUSTITUCION DE TRABAJADOR/A CON DERECHO A
RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

PRIMERA.- OBJETO

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccion de un/a funcionario/a
interino/a, mediante el procedimiento de sustitucién transitoria de titular, para el
desempefio temporal de un puesto de Técnico/a Medio de Salud Laboral —
Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo, con destino en el Servicio de
Prevencion y Salud Laboral, estando clasificado en el grupo/subgrupo A2, de acuerdo
con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Valladolid y sus Organismos Autbnomos.

2.- La cobertura temporal se extenderda durante el tiempo estrictamente
necesario para la sustitucion de la persona titular del puesto, mientras subsista la
causa que determina su derecho a reserva de puesto de trabajo, y finalizara por la
reincorporacién de aquella, por la desaparicion de la causa que motivo el
nombramiento, por cobertura reglamentaria del puesto en los supuestos legalmente
procedentes, por amortizacién o modificacion del puesto, o por cualquier otra causa
prevista en la normativa aplicable.

3.- La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades
de Enfermeria; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD
1.- La convocatoria, junto con sus bases, se publicara integramente en el

Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valladolid.
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2.- La lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la composicion del
6rgano de seleccion y el lugar y fecha para la realizacion de la entrevista, asi como la
lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, se publicaran en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién y, cuando proceda,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

3.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del
proceso selectivo se realizara mediante su inserciéon en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Corporacién, la cual serd vinculante a efectos de la
convocatoria para la realizacion de la entrevista y demas actuaciones del
procedimiento de seleccién.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, la de los Estados miembros de la Unién
Europea o la de alguno de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado en
Enfermeria, Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria o titulaciéon equivalente
reconocida u homologada en Espania.

5.- Estar en posesion del titulo oficial de Enfermero/a Especialista en
Enfermeria del Trabajo, o de la credencial que acredite su homologacion,
reconocimiento o equivalencia cuando proceda.

6.- Estar en condiciones de ejercer la profesion sanitaria correspondiente y, en
su caso, acreditar la colegiacion cuando resulte exigible para el desempefio efectivo
del puesto.

7.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su
caso, durante el nombramiento.

Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidas a las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con las demas
personas aspirantes, debiendo indicar esta circunstancia en la solicitud y formular la



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO:  5G3I 3i 3vA2Vj KLe7F7TUFEJKQUQ@E

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2026/168

Miércoles, 02 de septiembre de 2026

Pag 8

correspondiente peticion concreta sobre adaptaciones y ajustes razonables de tiempo
y medios para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con
el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes realizaran la presentacién de las solicitudes y documentacién y, en su caso,
la subsanacion, por medios electronicos a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valladolid.

2.- Las personas aspirantes cumplimentaran el formulario de participacion
creado al efecto en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid, siguiendo las
instrucciones del propio formulario y de estas bases. La presentacion electronica sera
igualmente obligatoria para la aportacion de documentacion, la formulacién de
alegaciones, la subsanacion de solicitudes, la interposicion de recursos y, en general,
para todos los tramites y actuaciones que deban realizar las personas aspirantes
durante el proceso selectivo.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales,
contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

4.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran
su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal
y a su publicacidon en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y, en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacién de dicho
consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

5.- A las solicitudes se acompafiaran los documentos siguientes:

e Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.

e Copia del titulo de Grado en Enfermeria, Diplomado/a Universitario/a en
Enfermeria o titulacién equivalente reconocida u homologada en Espafia.

e Copia del titulo oficial de Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo o
documentacion acreditativa equivalente.

e Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, los puestos de
trabajo desempefiados, tanto en las Administraciones Publicas como en empresas
privadas, la experiencia profesional, las funciones desarrolladas en materia de
enfermeria del trabajo, prevencion de riesgos laborales, vigilancia de la salud y
salud laboral, los titulos académicos que en cada caso se posean, asi como los
estudios y cursos de formacion realizados en relacién con el puesto objeto de las
presentes bases, y cuantas otras circunstancias meritorias se estimen oportunas
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para la acreditacion de la idoneidad, formacion, competencia profesional y
experiencia necesaria para el desempefio del puesto ofertado.
e Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

6.- Solo se consideraran debidamente acreditados los méritos aportados mediante
documentos originales, copias auténticas o copias presentadas en los términos
admitidos por la normativa de procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de la
obligacién de aportar los originales cuando sean requeridos para su cotejo o
comprobacion.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de la causa
de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones
o subsanar los defectos que sean subsanables.

2.- Finalizado el plazo, el érgano competente aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicard segun lo dispuesto en la base
segunda, fijando la fecha de celebracién de la entrevista de la fase de oposicion.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

1.- La composicion del 6érgano de seleccion del concurso-oposicion sera la siguiente:

Presidente/a: Director/a del Area de Hacienda, Personal y Modernizacion
Administrativa o persona en quien delegue.

Vocales:

e Dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Valladolid, preferentemente
con conocimientos o funciones vinculadas a recursos humanos, prevenciéon de
riesgos laborales, salud laboral o gestion sanitaria.

e Dos funcionarios/as de carrera designados/as a propuesta de la Junta de
Personal.

Secretario/a: Actuara como Secretario/a un/a funcionario/a del Ayuntamiento de
Valladolid, con voz y sin voto.

2.- Todos los miembros del 6rgano de seleccién deberan estar en posesion de
una titulacién académica de nivel igual o superior al que corresponde al puesto
convocado. Siempre que sea posible, al menos uno de los vocales debera contar con
cualificacion o experiencia técnica relacionada con prevencion de riesgos laborales,
salud laboral o asistencia sanitaria, sin perjuicio de la observancia de las reglas de
composicion, abstencion, recusaciéon e imparcialidad aplicables.

3.- La designacion por el 6rgano competente de las personas integrantes del
o6rgano de seleccioén, asi como de sus suplentes, que actuaran en ausencia de los
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titulares, se hara publica de conformidad con lo dispuesto en la base segunda de la
convocatoria.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1.- El proceso selectivo serd el de oposicion y valoracion de méritos
profesionales.

2.- La fase de oposicidn consistird en una entrevista estructurada de caracter
técnico-profesional, orientada a valorar la adecuacion de las competencias,
conocimientos, experiencia y aptitudes de las personas aspirantes a las funciones
propias del puesto de Técnico/a Medio de Salud Laboral — Enfermero/a Especialista
en Enfermeria del Trabajo.

3.- El orden de actuacion de las personas aspirantes, en las pruebas que no
puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte de la Resolucién vigente de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se haga publico el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
defecto de actualizacién, se aplicara la resolucion vigente a la fecha de publicacion de
la convocatoria.

4.- Las personas aspirantes seran convocadas para la entrevista en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el 6rgano de seleccion.

5.- El 6rgano de seleccion podra acordar que las entrevistas se celebren en
una o varias sesiones consecutivas, y podra habilitar medios teleméaticos cuando
concurran razones organizativas o de urgencia, siempre que se garanticen la
identidad de la persona aspirante, la igualdad de trato, la confidencialidad, la
transparencia del proceso y la constancia documental de la actuacion realizada.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION: ENTREVISTA ESTRUCTURADA

1.- La fase de oposicién consistira en una entrevista estructurada, de duracion
maxima de treinta minutos por persona aspirante, que versara sobre las funciones,
competencias y situaciones profesionales propias del puesto convocado.

2.- La entrevista tendra por finalidad valorar, de forma objetiva y homogénea,
la idoneidad profesional de las personas aspirantes para el desempefio temporal del
puesto, atendiendo a los conocimientos técnicos, experiencia aplicada, capacidad de
respuesta ante situaciones practicas, comunicacion profesional y adecuacion al
entorno de una Administracion Publica local.

3.- Antes del inicio de las entrevistas, el drgano de seleccion aprobara una guia
comun de entrevista, que contendra los bloques de preguntas, los criterios de
puntuacién y las pautas de valoracion. La guia sera aplicada de forma homogénea a
todas las personas aspirantes y se incorporara al expediente.
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4.- Las preguntas podran adaptarse al curriculum de cada aspirante, pero
deberan mantenerse dentro de los bloques y criterios establecidos en estas bases,
dejando constancia suficiente de la puntuacién otorgada y de su motivacion.

5.- La entrevista se estructurara en los siguientes bloques:

Bloque A. Conocimientos técnicos de Enfermeria del Trabajo y salud laboral

Se valorara el conocimiento aplicado sobre vigilancia de la salud, actuaciones
sanitarias en el ambito laboral, colaboracién con el servicio de prevencién, promocion
de la salud, primeros auxilios, gestion de campafias preventivas, actuaciones ante
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y coordinacién con otros
profesionales sanitarios y preventivos.

Bloque B. Experiencia practica y resolucién de supuestos profesionales

Se podran plantear uno o varios supuestos breves relacionados con
situaciones ordinarias del puesto, tales como organizacién de reconocimientos de
vigilancia de la salud, atencién inicial ante una incidencia sanitaria en el centro de
trabajo, comunicacion de resultados en términos compatibles con la confidencialidad
sanitaria, colaboraciébn en campafias de vacunacion o promocion de habitos
saludables, y gestidn de informacién sanitaria con respeto a la normativa aplicable.

Bloque C. Prevencion de riesgos laborales y funcionamiento en una Administracion
Puablica

Se valorara la comprension del papel de la Enfermeria del Trabajo en el marco
de la prevencion de riesgos laborales, la coordinacidon con recursos humanos y
unidades municipales, el respeto a los principios de confidencialidad, proteccién de
datos, independencia técnica, igualdad y no discriminacién, asi como la capacidad de
integrarse en procedimientos administrativos y organizativos propios del
Ayuntamiento.

Bloque D. Competencias transversales

Se valoraran la claridad expositiva, la comunicacion con trabajadores/as y
equipos técnicos, la orientacién al servicio publico, la planificacién y priorizaciéon de
tareas, la capacidad de trabajar en equipo, la prudencia profesional, la toma de
decisiones en situaciones urgentes y la sensibilidad en materia de salud laboral.

6.- En ningln caso la entrevista podra consistir en una valoracion libre o
meramente subjetiva. El 6rgano de seleccion debera aplicar los criterios de puntuacion
establecidos en estas bases y dejar constancia en el acta de la calificacion otorgada
en cada bloque.

7.- Para garantizar la transparencia y la objetividad, el 6rgano de seleccion
utilizard una ficha individual de valoracién por aspirante, en la que se reflejen las
puntuaciones obtenidas en cada bloque y una motivacion sucinta de la calificacion
final. La ficha individual de valoracion se incorporara al expediente.

NOVENA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION
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1.- La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 40 puntos y tendra
caréacter eliminatorio. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan
una puntuaciéon minima de 20 puntos.

2.- La entrevista se calificara conforme al siguiente baremo:

Bloque de valoracion Puntuacién maxima
Conocimientos técnicos de Enfermeria del | 12 puntos

Trabajo y salud laboral
Experiencia practica y resolucion de | 12 puntos
supuestos profesionales
Prevenciébn de riesgos laborales y | 8 puntos
funcionamiento en una Administracion

Publica
Competencias transversales 8 puntos
Total 40 puntos

3.- En la valoracion de los bloques técnicos se tendra especialmente en cuenta
la adecuacion de las respuestas a las funciones propias del puesto, la precision
técnica, la capacidad de aplicar los conocimientos a situaciones reales y el respeto a
los limites competenciales y de confidencialidad propios de la actividad sanitaria
laboral.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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4.- La calificacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los miembros con voto del 6rgano de seleccién, dejando
constancia en acta de las puntuaciones asignadas por cada miembro en cada bloque
y de la calificacién final.

DECIMA.- FASE DE VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES

Consistird en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el
baremo establecido en la base siguiente.

UNDECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE VALORACION DE MERITOS

1.- Esta fase no tendra caréacter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion.

2.- El 6rgano de seleccion procedera a la valoracion de los méritos alegados y
acreditados por cada aspirante, de conformidad con el siguiente baremo. La
puntuacién maxima de esta fase sera de 10 puntos.

A. Experiencia profesional: hasta 6 puntos

1.- Experiencia profesional en Administraciones Publicas en puestos de igual
0 superior categoria, desempefiando funciones propias de Enfermeria del Trabajo,
salud laboral, vigilancia de la salud, o asistencia sanitaria vinculada al &mbito laboral:
hasta un maximo de 3,5 puntos. Por cada afio completo de servicios prestados: 0,70
puntos.
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2.- Experiencia profesional en el sector privado en puestos de igual o superior
categoria, desempefiando funciones propias de Enfermeria del Trabajo, salud laboral,
vigilancia de la salud, o asistencia sanitaria vinculada al ambito laboral: hasta un
maximo de 2 puntos. Por cada afio completo de servicios prestados: 0,40 puntos.

3.- Experiencia profesional sanitaria complementaria en puestos de
Enfermeria o Prevencion de Riesgos Laborales no incluidos en los apartados
anteriores, siempre que resulte relacionada con las funciones del puesto: hasta un
maximo de 0,5 puntos. Por cada afio completo de servicios prestados: 0,10 puntos.

Los periodos inferiores al afio se prorratearan por meses completos. No se
computaran periodos superpuestos.

B. Titulacion académica y formacion complementaria: hasta 4 puntos

1.- Otras titulaciones académicas oficiales complementarias a la exigida en la
convocatoria, de nivel igual o superior al exigido para acceder al puesto solicitado y
directamente relacionadas con prevencion de riesgos laborales, salud laboral, salud
publica, gestiébn sanitaria, urgencias y emergencias, ergonomia, psicosociologia
aplicada o disciplinas afines: hasta un maximo de 1,5 puntos.

2.- Formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, vigilancia de la salud,
salud laboral, enfermeria del trabajo, primeros auxilios, urgencias, promocién de la
salud en el trabajo, epidemiologia, vacunacién, proteccién de datos sanitarios, historia
clinica, gestion sanitaria o materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto: hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

e Cursos de hasta 15 horas: 0,10 puntos.
e Cursos de 16 a 30 horas: 0,25 puntos.
e Cursos de 31 a 45 horas: 0,35 puntos.
e Cursos de 46 horas o mas: 0,50 puntos.

Solo se valoraran los cursos recibidos y acreditados en los ultimos diez afios hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, salvo que por su especial relevancia
técnica o normativa el 6rgano de seleccién aprecie motivadamente su valoracion.

DUODECIMA.- CALIFICACION FINAL

1.- La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados
obtenidos en la fase de oposiciéon y en la fase de valoracién de méritos profesionales.

2.- En el caso de que varias personas obtengan la misma puntuaciéon en la
calificacion final, el orden de desempate se decidira teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
e En caso de persistir el empate, mayor puntuaciéon obtenida en el bloque de
experiencia practica y resolucién de supuestos profesionales de la entrevista.
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e En caso de persistir el empate, mayor puntuaciéon en experiencia profesional en
Administraciones Publicas en funciones propias de Enfermeria del Trabajo o salud
laboral.

e De persistir el empate, se tendra en cuenta el sexo menos representado en la
categoria profesional.

e Por ultimo, de continuar el empate, se tendra en cuenta la letra que conste en la
Resolucion vigente de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se
haga publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

3.- La calificacion final de las personas aspirantes sera publicada en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid.

DECIMOTERCERA.- ACREDITACION DE REQUISITOS PARA EL
NOMBRAMIENTO

Una vez concluido el proceso selectivo, la persona seleccionada, en el plazo
improrrogable de diez dias naturales desde la fecha de publicacion del resultado en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid, debera:

1.- Someterse a reconocimiento por el personal médico competente y obtener
dictamen de aptitud para el puesto de trabajo a desempefiar.

2.- Justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria.

3.- Aportar, en su caso, la documentacion original o copia auténtica de los titulos,
méritos y requisitos alegados, cuando sea requerida para su comprobacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

DECIMOCUARTA.- FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO

1.- Finalizado el proceso selectivo y, una vez acreditados los requisitos
exigidos, el érgano de seleccién elevard al érgano competente propuesta de
nombramiento como funcionario/a interino/a favor de la persona seleccionada.

2.- El nombramiento tendra por causa la sustitucion transitoria de trabajador/a
con derecho a reserva de puesto de trabajo, al amparo del articulo 10.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se mantendra
durante el tiempo estrictamente necesario mientras subsista la causa que lo motiva.

3.- Cuando por cualquier circunstancia no pueda formalizarse el nombramiento
de la persona seleccionada, podra ser nombrada la persona candidata que, habiendo
superado el proceso selectivo, figure en el puesto inmediato siguiente en la relacion
elaborada por el érgano de seleccion.
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4.- Se declarara desierta la convocatoria cuando quienes concurran a ella no
retnan los requisitos establecidos en la misma o no alcancen la puntuacion minima
exigida en la fase de oposicion.

DECIMOQUINTA.- LISTA DE RESERVA

Sin perjuicio de lo establecido en la base precedente, las personas que,
habiendo superado el proceso selectivo, no hayan resultado seleccionadas, o bien si
decae la causa que motiva el llamamiento, podran integrar una lista de reserva para
la provision de futuras necesidades temporales de puestos similares a los que se
refiere la presente convocatoria, siempre que resulte compatible con la causa concreta
de cobertura temporal y con las Bases Reguladoras de la gestion de las Bolsas de
Trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Autébnomos, en la
redaccion aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 23 de marzo de
2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid de 7 de abril de
2026.

La utilizacion de esta lista quedaré subordinada a la inexistencia o insuficiencia
de bolsa vigente aplicable y al cumplimiento de las Bases Reguladoras de la gestion
de las Bolsas de Trabajo. Dicha lista ajustara su funcionamiento, en lo que resulte de
aplicacion, a las citadas bases reguladoras y tendra la vigencia que determine la
resolucion de constitucion, sin perjuicio de los limites derivados de la normativa
aplicable al empleo publico temporal.

DECIMOSEXTA.- RECURSOS

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
normativa reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Campo

Datos

Convocatoria

Técnico/a Medio de Salud Laboral —
Enfermero/a Especialista en Enfermeria del

Trabajo

Fecha de publicacién en el BOP

Puesto

Sustitucion de trabajador/a con derecho a

reserva de puesto de trabajo

DATOS PERSONALES

Campo

Datos

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

NIF/NIE

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Sexo

Titulacién académica

Pais de expedicién del titulo

Domicilio

Localidad

Provincia

Caodigo postal

Pais

Teléfono fijo

Teléfono movil

Correo electrénico

Discapacidad, tipo, grado y
solicitada

adaptacion

DATOS PROFESIONALES

Campo

Datos

Puesto gue ocupa actualmente

Administracién/empresa

Area

Unidad organizativa

Grupo/subgrupo/puesto

Situacién administrativa

MERITOS PROFESIONALES

Categoria Tipo de | Grupo/subgrupo/puesto
desempefiado

profesional vinculaci

on

Administracién/sector
privado

Periodo
trabajado

Desde ...
hasta ...

Desde ...
hasta ...

Desde .
hasta ...
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CURSOS DE FORMACION

Entidad organizadora Duracién en horas Denominacién del curso

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

e DNI u otro documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante.

e Titulo de Grado en Enfermeria, Diplomatura Universitaria en Enfermeria o equivalente.

e Titulo oficial de Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo o documentacion
acreditativa equivalente.

e Certificacion de servicios prestados expedida por el 6rgano competente en materia de
recursos humanos de la Administraciéon correspondiente o documentacién equivalente en
el sector privado.

e Vida laboral y contratos/certificados de funciones, cuando proceda.

e Documentacion acreditativa de cursos de formacion.

e Documentacion acreditativa de otros méritos alegados.

o Documentacion acreditativa de la adaptacion solicitada, en su caso.

e Impreso acreditativo de haber abonado los derechos de examen, si procede.

e Documentacion acreditativa de la exencién del pago de la tasa por derechos de examen,
en su caso.

La persona que suscribe SOLICITA ser admitida al procedimiento y DECLARA que son ciertos
los datos consignados y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados si fuera preciso.

En...,a...de...de ...

Firma de la persona aspirante:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como del Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se informa de que los datos de
caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Valladolid con la finalidad de seleccion
de personal y provisiéon de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar
la solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. La finalidad se basa en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electrénica y en los tablones de anuncios que procedan, y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
determinar las posibles responsabilidades derivadas. La persona interesada podra ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion y oposicion al
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, cuando procedan, dirigiéndose al Departamento de Gestion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Valladolid.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.>: VA-200/2010
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