Ayuntamiento de Valladolid

Area de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa
Departamento de Gestién de RRHH

Expte. 2024/BPP_01/000004

ASUNTO: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN PRACTICAS EN PLAZAS DE BOMBERO DEL
SEIS Y PC DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID.

“Visto el expediente nim. 2024/BPP_01/000004 (PER-948/2023), relativo a la convocatoria para la
provision, de 20 plazas de Bombero del SEIS Y PC, en turno libre y, una vez finalizadas las pruebas
selectivas, el funcionario que suscribe propone que sea adoptada la siguiente resolucion de tenor literal
siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Decreto nim. 9054, de fecha 1 de diciembre de 2023 se aprobd convocar, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Valladolid del afio 2023, las pruebas
selectivas para proveer de 20 plazas de Bombero del SEIS Y PC, en turno libre. Dicha convocatoria fue
publicada en el Boletin de la Provincia de Valladolid en fecha 18 de diciembre de 2023.

SEGUNDO.- Finalizado el proceso selectivo, con fecha 21 de febrero de 2025, el Presidente del
Organo de Seleccion para la provision de 20 plazas de Bombero del SEIS Y PC, en turno libre eleva
propuesta donde consta relacién de aspirantes que han superado la oposicién con la calificacién total
obtenida, por el orden de puntuacién para su nombramiento como funcionarios en practicas.

DNI APELLIDOS NOMBRE Total
L **6463** | OLMEDO OSES ADRIAN 16,65
2. **6778** | GUTIERREZ MARTIN JAVIER 16,62
3. **2681** | LORENZO GUTIERREZ LUIS 16,17
4. *%3228** | BRIZUELA DORADO JUAN 16,10
S. **9128** | CASADO RODRIGUEZ ANGEL MANUEL 16,04
6. **¥4584** | MARCOS VALERO RODRIGO 15,87
7. **7109** |JACKSON BUISAN ANDRES 15,66
8. *%2632** | DUAL GONZALEZ JUAN CARLOS 15,21
9. *%3123** | SERRANO NOVAL RODRIGO 14,30
10. **3016** | FRAILE TRIGUEROS GONZALO 14,27
11. **6558** | REDONDO SANCHEZ JOSE MANUEL 13,64
12. **0589** | HERRERO LLORENTE RUBEN 13,21
13. **7466** | TEJO HERGUEDAS LUCAS 13,16
14. **2895** | CRESPO FERNANDEZ PEDRO 12,81
15. **1786** | MARTINEZ SAGARRA SANTIAGO DACIO | 12,24
CRESPO

TERCERO.- Con fecha 26 de febrero de 2025 la Direccion del Servicio de Extincion de Incendios
y Proteccioén Civil comunica al Departamento de Gestion de Recursos Humanos que el Curso Selectivo de
Formacion Bésica se inicia en fecha 10 de marzo de 2025.

CUARTO.- Consta en el expediente relacién de aspirantes que a continuacién se indican que
comunican que tienen la condicion de funcionarios y que por lo tanto van a seguir percibiendo retribuciones
de la administracion de origen.

APELLIDOS Y NOMBRE



Ayuntamiento de Valladolid

Area de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa
Departamento de Gestién de RRHH

Expte. 2024/BPP_01/000004

DNI APELLIDOS NOMBRE
**6463** | OLMEDO OSES ADRIAN
**3016** | FRAILE TRIGUEROS GONZALO

**0589** | HERRERO LLORENTE RUBEN
**6778** | GUTIERREZ MARTIN JAVIER
**4584** | MARCOS VALERO RODRIGO

vl R W N e

QUINTO.- Con fecha 28 febrero de 2025 la Intervencion General emite fiscalizacion previa.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucion al Excmo. Sr.
Alcalde, en virtud de lo establecido en el articulo 124.4.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el art. 136 del RD Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de Hacienda,
Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- En la Bases Séptima de la Convocatoria del presente proceso selectivo se establece
que:.

“Las personas nombradas funcionarios en practicas seguiran un Curso de Formacién Basica, con
arreglo al programa que se establezca, debiendo superar las pruebas que en el mismo se sefialen.

Quienes no superen dichas pruebas decaeran de su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera.

Durante el desarrollo del curso de formacion las personas admitidas devengaran las retribuciones
legales establecidas como funcionarios en practicas.”

TERCERO.- En el art 1 Real Decreto 456/86 de fecha 10 de febrero, se establece que “Quienes,
a partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto, se encuentren en periodo de practicas o
desarrollando cursos selectivos de los previstos en el articulo 22 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, seran nombrados funcionarios en préacticas, y percibiran una retribucion equivalente al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que
aspiren a ingresar.”...

CUARTO.- En el antecedente de Hecho Cuarto se indica relacién de funcionarios, actualmente
pertenecientes a otras administraciones publicas y que optan por seguir percibiendo sus retribuciones de
su actual administracion.

Atendido la propuesta elevada por el Sr. Presidente del Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para la provision de 19 plazas de Bombero y considerando lo establecido en la Base Séptima de
la Convocatoria antes referida, donde se indica que se procedera al nombramiento como funcionarios en
practicas de los aspirantes que hayan sido seleccionados se propone la adopcion de la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios en préacticas a los aspirantes que mas abajo se relacionan,
por el orden de puntuacion obtenida, en las plazas de Bombero del Servicio de Extincién de Incendios,
Salvamento y Proteccion Civil, pertenecientes al grupo C, subgrupo C1 de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, con efectos del dia 10 de marzo de 2025.
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DNI APELLIDOS NOMBRE Total
1 **6463** | OLMEDO OSES ADRIAN 16,65
2. **#6778** | GUTIERREZ MARTIN JAVIER 16,62
3. **2681** | LORENZO GUTIERREZ LUIS 16,17
4. *#3228** | BRIZUELA DORADO JUAN 16,10
5. **9128** | CASADO RODRIGUEZ ANGEL MANUEL 16,04
6. **#4584** | MARCOS VALERO RODRIGO 15,87
7. **7109** | JACKSON BUISAN ANDRES 15,66
8. *%2632** | DUAL GONZALEZ JUAN CARLOS 15,21
9. *#3123** | SERRANO NOVAL RODRIGO 14,30
10. **3016** | FRAILE TRIGUEROS GONZALO 14,27
11. **#6558** | REDONDO SANCHEZ JOSE MANUEL 13,64
12. **0589** | HERRERO LLORENTE RUBEN 13,21
13. **#7466** | TEJO HERGUEDAS LUCAS 13,16
14. *#2895** | CRESPO FERNANDEZ PEDRO 12,81
15. **1786** | MARTINEZ SAGARRA SANTIAGO DACIO 12,24
CRESPO

SEGUNDO.- Los funcionarios nhombrados en practicas percibirdn una retribucién equivalente al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al subgrupo C1, salvo en el caso de los aspirantes que a

continuacion se indican, que seguiran percibiendo las retribuciones de la administracion de origen.

DNI APELLIDOS NOMBRE
L. *%6463** | OLMEDO OSES ADRIAN
2. *%3016** | FRAILE TRIGUEROS GONZALO
3. **0589** | HERRERO LLORENTE RUBEN
4. **6778** | GUTIERREZ MARTIN JAVIER
5. **%4584** | MARCOS VALERO RODRIGO

TERCERO.- Autorizar y comprometer un gasto de 34.548 euros, contabilizdndose con cargo a la
aplicacion 11/136.1/124 del vigente presupuesto.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS,

Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE en la fecha y por los firmantes
indicados en la parte superior de este documento.



