Ayuntamiento de Valladolid
Area de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa.
Departamento de Gestion de Recursos Humanos.

PROVISION TEMPORAL DE 1 PUESTO DE ENCARGADO DE PORTEROS (CAPATAZ) CON
DESTINO EN EL SERVICIO DE EDUCACION DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID.

« En relacién a la propuesta de contratacién laboral, con caracter urgente e inaplazable, con
caracter laboral y temporal y hasta la provisiéon del mismo, de un puesto de Encargado de Porteros
(Capataz) con destino en el Servicio de Educacion del Area de Educacién y Cultura del
Ayuntamiento de Valladolid, que tiene asignadas las siguientes funciones:

Realizacion de las labores de responsabilidad de la organizacion, distribucion, control y
cumplimiento de las funciones asignadas a los porteros escolares. Mando directo sobre los
mismos. Elaboracién de propuestas a la Jefatura del Centro de Conservacién y Seguridad de
Colegios Publicos o a la Jefatura del Servicio, en su caso, sobre los problemas detectados o
indicados por el personal a su cargo. Realiza tareas de naturaleza administrativa y de gestion
ordinaria de personal tales como: Archivo, registro y control de bajas por incapacidad temporal,
permisos, vacaciones, etc; ajustes y compensaciones de horarios; informes de incidencias y partes
de trabajo; recopilacién de datos estadisticos para la realizacion de la memoria del Servicio, etc y
otras tareas relacionadas con su categoria profesional que le asignen sus superiores.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda de las bases reguladoras de la
gestién de bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Valladolid publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid en fecha 27 de fecha de junio de 2025, se ha procedido a
realizar una oferta genérica de empleo en el ECYL y asimismo se procede a publicar dicha oferta
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento para que aquellas personas
interesadas en participar en dicha oferta puedan inscribirse en la misma.

Caracteristicas del puesto ofertado:

¢ Requisitos de los aspirantes: Titulo de Bachiller o equivalente.
o Se valorara experiencia profesional. A tal fin se debera presentar curriculum y vida laboral.
e Seleccién: Se realizara mediante una entrevista personal y valoracién del curriculum vitae.

Los interesados en participar en este proceso selectivo podran presentar solicitud junto con el
curriculum, de forma presencial en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid, dicho tramite
podra realizarse de forma electronica a través de la sede electronica, en el plazo comprendido
desde el dia 20 a 27 de abril de 2026- ambos dias inclusive-.

El lugar y dia en que se llevara a cabo la entrevista personal, se indicara en la sede electrénica
con un margen de 3 dias naturales de antelacion.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS
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