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ASUNTO: PUBLICIDAD DE LA PREVISION DE CONVOCATORIAS DE PROCESOS
SELECTIVOS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026 Y ACTUALIZACION DE LA
PLANIFICACION DE PROCESOS PENDIENTES.

“Visto el expediente nim. 2026/OIN_01/000015, relativo a publicidad de la prevision de
convocatorias de procesos selectivos para el segundo semestre del afio 2026 y a la actualizacion
de procesos pendientes, el funcionario que suscribe propone que sea adoptada resolucién del
siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES DE HECHO

La Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos
Auténomos requiere planificar, priorizar y agilizar los procesos selectivos, con el fin de atender
las necesidades de cobertura de efectivos y proporcionar a las personas potencialmente
interesadas informacion anticipada sobre las convocatorias previstas. La publicacion periddica
de una previsiéon de procesos favorece la transparencia de la actuacién municipal, permite una
mejor ordenacion de los recursos disponibles y facilita que las personas aspirantes conozcan
con antelacion los procesos cuya convocatoria se prevé impulsar. Asimismo, contribuye a
coordinar las actuaciones necesarias para la elaboracion de bases, la designacion de 6rganos
de seleccion y la tramitacion administrativa de cada expediente.

Esta actuacion se enmarca, ademas, en el compromiso municipal de modernizar y hacer
mas accesible la gestion del empleo publico. En este contexto, la iniciativa «Valladolid Funciona»
constituye una accion transversal del Ayuntamiento orientada a dar visibilidad al empleo publico
municipal, poner en valor el trabajo de los servicios y de la plantilla y acercar a la ciudadania,
especialmente a las personas interesadas en incorporarse a la Administracion, informacion clara
y anticipada sobre las oportunidades profesionales existentes.

No obstante, la planificacion tiene necesariamente caracter estimativo y ha de adaptarse
a la evolucion real de los expedientes y a las necesidades de los servicios municipales. La
prevision publicada constituye un instrumento de programacién, seguimiento y transparencia,
pero no un compromiso invariable de convocatoria en una fecha determinada; por ello, la
imposibilidad de ejecutar puntualmente alguno de los procesos en los términos inicialmente
previstos no implica, por si sola, una deficiente gestiéon. La concurrencia de circunstancias
extraordinarias sobrevenidas, la necesidad de atender prioridades organizativas (como la
convocatoria de concurso de traslados de personal laboral), la complejidad técnica de
determinadas bases, la disponibilidad de los érganos de seleccion o incidencias surgidas durante
la tramitacion pueden exigir la modificacion razonada de las prioridades y de los plazos
inicialmente establecidos.

En estos supuestos, la actualizaciéon de la planificacion de los procesos pendientes
constituye una actuacion de seguimiento y gestién responsable, dirigida a ajustar la prevision a
la situacién efectiva de cada expediente, ordenar razonablemente las actuaciones pendientes y
mantener una planificacion realista, actualizada y transparente.

Por ello, procede dar publicidad a los procesos en preparacion y reprogramar los procesos
identificados como no convocados, sin perjuicio de su posterior concrecion mediante la
aprobacion y publicacién de las bases reguladoras correspondientes.

La presente publicidad tiene caracter informativo y de previsién. No sustituye a la
publicacién de las bases ni a los anuncios que procedan en los boletines oficiales y en la sede
electronica municipal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de
Gobierno Local, en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el
6érgano municipal competente en materia de Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa.

En su virtud,
RESUELVO

PRIMERO. Dar publicidad, en la sede electronica del Ayuntamiento de Valladolid, de la
prevision de convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a realizar en el segundo
semestre de 2026 que se relacionan en el apartado | de esta resolucion.

SEGUNDO. Aprobar la incorporacion a la planificacion del segundo semestre de 2026 de
los procesos pendientes relacionados en el apartado Il de esta resolucién, atendiendo a la
evolucion de los expedientes, a las prioridades organizativas y a la adecuada ordenacion de los
recursos disponibles.

TERCERO. La fecha concreta de publicacion de las bases y, en su caso, de inicio de cada
proceso se determinara conforme a la planificacion operativa de la Gestion de Recursos
Humanos y a las necesidades de los servicios municipales.

1. PROCESOS SELECTIVOS NUEVOS A CONVOCAR EN EL SEGUNDO SEMESTRE

DE 2026
PUESTO O PROCESO OEP NUM. TURNO PREVISION
Proceso de funcionarizacién P Interna 3 trimestre
Técnico/a de Salud Publica 2024 1 . .
Libre 4 trimestre
(Enfermero/a)
Oficial/a de Policia Municipal 2024 9 P interna 3 trimestre
Técnico Auxiliar de Topografia 'y 2024 1 P interna 4 trimestre
Control de Obras
Técnico Medio de Jardines 2025 2 Libre/P interna 3 trimestre

L. PROCESOS PENDIENTES INCORPORADOS A LA PLANIFICACION DEL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2026

Atendiendo a la evolucidn de los expedientes y a las prioridades organizativas de los servicios
municipales, se incorporan a la planificacién del segundo semestre de 2026 los siguientes
procesos inicialmente previstos para el primer semestre:

PUESTO OEP NUM. TURNO PREVISION
T(_acnlco Superior en Prevencién de 2026 1 Libre 3 trimestre
Riesgos Laborales
giL:/ti)IOﬁmaI/a del SEIS y Proteccioén 2024 4 P interna 3 trimestre
Sargento del SEIS y Proteccion Civil 2024/2025 5 P interna 4 trimestre
Concurso especifico Bomberos B3 Concurso .
12 i 3 trimestre
especifico
Técnico Medio de Informatica 2024 2 Libre 3 trimestre
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PUESTO OEP NUM. TURNO
Técnicc? Mgdio de Animacion 2025 2 Libre
Comunitaria

Jefe/a de Centro de Mantenimiento 2023 1 P interna
de Zonas Verdes

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos.

PREVISION

3 trimestre

4 trimestre

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE en la fecha y por los firmantes

indicados en la parte superior de este documento.
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