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ANUNCIO

El Sr. Concejal Delegado del Area de Hacienda y Fu ncion Publica, por Decreto
nam. 5010 de fecha 26 de abril de 2013, ha dispuest o lo siguiente:

Visto el expediente PER-642/2012, relativo a la convocatoria para la provision, en
promocion interna, de dos plazas de Suboficial del Servicio de Extincién de Incendios,
Salvamento y Proteccion Civil, vacantes en la plantilla del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Valladolid y teniendo en cuenta lo expuesto a continuacion.

Se ha llevado a efecto la previa negociacion de las bases de la convocatoria con
la representacion sindical, conforme se recoge en las Actas de las sesiones de la Mesa
de Empleo celebradas los dias 21 de junio de 2012 y 27 de marzo de 2013, obrantes en
las actuaciones que integran el expediente.

De conformidad con las competencias delegadas por la Junta de Gobierno
mediante Acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 17 de junio de 2005, en relaciéon
con el art. 127 de la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local.

RESUELVO:

Proceder a la convocatoria para la provision, en promocion interna de dos plazas
de Suboficial del Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil,
vacantes en la plantilla del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Valladolid que se
regird por las bases que constan en el expediente, folios del veintidos al veintinueve,
ambos inclusive.

Valladolid, 14 de mayo de 2013
EL VICESECRETARIO GENERAL, P.D.
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE PERSONAL,

Fernando Calvo Revilla
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CONVOCATORIA, BASES Y PROGRAMA PARA LA PROVISION, E N PROMOCION
INTERNA, DE DOS PLAZAS DE SUBOFICIAL DEL SERVICIO D E EXTINCION DE
INCENDIOS SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL, DEL AYUNT AMIENTO DE
VALLADOLID.

BASE 12.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en promocion interna,
mediante concurso-oposicion, de dos plazas de Suboficial del Servicio de Extincion de
Incendios, Salvamento y Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valladolid, pertenecientes
a la Subescala de Servicios Especiales, de la Escala de Administracion Especial,
dotadas con un sueldo correspondiente al Grupo C1, nivel 22, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones y emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid
y Fundaciones Municipales.

El desempefio del puesto se encuentra sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y a la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Valladolid y Fundaciones Municipales.

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid, en el Boletin Oficial de Castilla y Leon y en extracto en el Boletin Oficial del
Estado, y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Valladolid.

BASE 22.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario reunir las siguientes
requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera, en la categoria de Sargento del Servicio de
Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valladolid,
con una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la citada categoria,
contabilizados desde la fecha de toma de posesion, hasta el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

2.-Acreditar no padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite el normal
ejercicio de la funcion, mediante certificado expedido por los servicios médicos
municipales.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE 32.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los
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aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca el anuncio del extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992.

Con las instancias se incluird una relacién de los méritos que los aspirantes
aleguen para la fase de concurso, por el orden que se citan en el Anexo |, aportando los
documentos acreditativos de los méritos alegados, originales o copias compulsadas,
pues no se tomaran en consideracion aquellos que no queden debidamente acreditados.

Igualmente se presentara la Memoria Profesional a que hace mencion la base “72-
B, primero” que debera presentarse dentro de un sobre perfectamente cerrado y firmado
por el interesado; en el sobre debera constar ademas el nombre, apellidos y D.N.I. de su
autor.

~Asimismo, se acompafara fotocopia de la documentacion acreditativa de las
condiciones exigidas en la Base Segunda de la presente convocatoria.

BASE 42 ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo. Sr. Alcalde
aprobara la lista de los aspirantes, admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
diez dias para subsanacién de errores en los términos previstos en el articulo 71 de la
Ley 30192 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

BASE 52.- ORGANO DE SELECCION.

El érgano de seleccidén del concurso-oposicién estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El Director del Area de Seguridad y Movilidad.
Vocales:

El Subdirector del Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion
Civil del Ayuntamiento de Valladolid.

Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Valladolid.

Dos funcionarios de carrera designados a propuesta de la Junta de Personal, de
distintas Secciones Sindicales.
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Secretario: Actuara de Secretario un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Valladolid, con voz y sin voto.

Los vocales deberan pertenecer al mismo o superior grupo de titulacién al que
correspondan las plazas convocadas.

Deberan designarse suplentes que, con los titulares respectivos, integraran el
organo de seleccion.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion se hara publica en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Podran nombrarse asesores que actuaran con voz pero sin voto.
BASE 62.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELE CTIVAS.

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “A”, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “B” y asi sucesivamente, segun la Resolucién, de 6
de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, (BOE de
12-2-2013), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Quince dias naturales, como minimo, antes de comenzar las pruebas, el 6rgano
de seleccion anunciara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
el dia , hora, y lugar; Los sucesivos anuncios se haran igualmente en el citado tablon de
anuncios.

Los opositores seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el tribunal calificador.

BASE 72.-PROCESO SELECTIVO.-
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

A) Ease de concurso.

Serd previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
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El érgano de seleccion procedera a la valoracion de los méritos alegados por el
aspirante, de conformidad con el baremo establecido en el Anexo | de estas Bases.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios o pruebas:

Primero: Memoria profesional .

La Memoria versara sobre el siguiente tema:

“Prevencion de riesgos laborales en la profesion de ~ bombero, normativa y riesgos.
Medidas preventivas en el uso de herramientas, equi  pos e instalaciones. Riesgos
previsibles y medidas a adoptar en intervenciones d e incendios confinados”

La Memoria sera de estructura y redaccion libre. Los originales, en soporte papel,
tendran una extension maxima de 25 folios, mecanografiados a doble espacio y a una

sola cara, tamano DIN A-4.

Este ejercicio consistira en la exposicion verbal de la Memoria presentada,
durante un tiempo maximo de media hora. La exposicion sera de viva voz, no leida,
aunque se permitira a los aspirantes ayudarse de unas notas de sintesis, que no sera
necesario presentar junto a la memoria, pero cuya extension, cotejada antes de la
prueba por el tribunal, no podra sobrepasar el diez por ciento de la extensién de la

memoria presentada, aplicandose similares requisitos de papel y mecanografiado.

El 6rgano de seleccion podra formular preguntas al aspirante sobre la materia de
la Memoria.

Segundo: Prueba practica.

Consistira en el desarrollo de uno o varios ejercicios propios de las funciones a
desempeiiar por un Jefe de Grupo del Servicio de Extincién de Incendios Salvamento y

Proteccion Civil del Ayuntamiento de Valladolid. Los ejercicios seran determinados por el
organo de seleccion inmediatamente antes del inicio de la prueba, entre varios
propuestos por los distintos miembros del mismo.

BASE 82.-VALORACION DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y calificados de cero a diez
puntos; seran eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
alguno de ellos.

Las calificaciones de las pruebas de la fase de oposicién se obtendran sumando
las otorgadas por cada miembro del érgano de seleccion y dividiendo este resultado por
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el niumero de miembros que hubieran calificado el ejercicio; el cociente que resulte sera
la calificacion definitiva de cada ejercicio.

La suma de los puntos obtenidos en la Memoria, mas la suma de los puntos
obtenidos en el ejercicio practico, conformara la puntuacion de la fase de oposicion.

En la calificacion final, la valoracion de la fase de concurso no podra sobrepasar
el cincuenta por ciento de la puntuacion maxima de la fase de oposicion.

Con la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion, mas los obtenidos
en el concurso, teniendo presente la limitacion del parrafo anterior, se obtendra la
calificacion definitiva del concurso oposicion.

~ En el caso de que varios opositores obtengan la misma puntuacion en la
calificacion final, el orden de la calificacion se decidira teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, sin reduccion alguna.

La calificacion de los aspirantes sera expuesta el mismo dia que se acuerde por
el 6érgano de seleccién en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento

BASE 92.- RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el 6rgano de seleccion publicara la
relacion de los nombres de los aspirantes seleccionados y elevara al Excmo. Sr.
Alcalde propuesta para que formule el correspondiente nombramiento a favor de los
mismos, no pudiendo exceder los propuestos al numero de plazas convocadas.

Una vez realizado el nombramiento por el Excmo. sefior Alcalde, los aspirantes
nombrados deberan tomar posesion en el plazo de veinte dias habiles, a contar del
siguiente al que les sea notificado el mismo. Si no tomaran posesion en el plazo
indicado, sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

BASE 102.- INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el desarrollo del concurso-oposicion.

BASE 112.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley-4/1999, de 13 de enero que modifico la Ley
30/1992 de 26 de noviembre sobre el Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Valladolid, 17 de abril de 2013
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ANEXO |I.-

BAREMO DE MERITOS

VALORACION DEL TRABAJO DESEMPENADO .

- Por el desempefio de puestos de mando, asignado con destino definitivo, en el
Servicio de Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Valladolid, 0,75 puntos por afo o fraccion, con un maximo de 6 puntos.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

- Por cursos y seminarios realizados en los ultimos diez afios, contabilizados
desde el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, y especificamente
relacionados con el puesto convocado e impartidos por centros oficiales, hasta un
maximo de 2 puntos con arreglo a los siguientes criterios:

Por la participacion o superacion, como alumno, de cursos o0 seminarios de
formacion o perfeccionamiento que tengan relacion directa con la actividad a desarrollar
en el puesto de trabajo:

Cursos entre 20y 40 horas...........ccceeeeeeeeen. 0.10 puntos.
Cursos entre 41y 100 horas.............cceeeeeee. 0.20 puntos.
Cursos de més de 100 horas...............cc.e. 0,40 puntos.

OTROS:

- TITULACION: por estar en posesion de los siguientes titulos oficiales, o
equivalentes:

Titulo Medio Universitario o equivalente...................... 2,00 puntos.
Titulo Superior Universitario o equivalente.................. 3,00 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3 puntos.

(No se computaran los titulos que hayan servido de base para obtener otros de
superior categoria)

- Por estar en posesion de permisos de circulaciéon de vehiculos de categorias
BTP, C, D 6 E, 0.25 puntos por permiso.

Con arreglo a lo previsto en el parrafo cuarto de la Base 82, la puntuacion maxima
gue se podra otorgar en la fase de concurso por aplicacion del baremo de méritos, sera
de 10 puntos.
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Valladolid, 17 de abril de 2013.

EL DIRECTOR DEL DPTO. DE
GESTION DE PERSONAL,

Fernando Calvo Revilla



