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ANEXO I: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
DECLARACIÓN JURADA 

CUMPLIMIENTO NORMATIVA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

D. …………………………………con domicilio en………………………….. y provisto de DNI nº……………………… 

como representante y/o administrador de la empresa con CIF nº………………………. , ydomicilio 

social en……………………………. , teléfono de contacto……………………………… y dirección de correo 

electrónico…………………………….. , en adelante la empresa. 

 

DECLARA Y ACREDITA: 

 

Que la empresa cuenta con una organización preventiva con recursos propios o ajenos, 

cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de losServicios de Prevención, aprobado 

por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y dispone de un Plan de Prevención acorde con lo 

requerido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y sus 

disposiciones de desarrollo. 

 

Que la empresa ha realizado para las obras y/o servicios contratados, la evaluación de riesgos 

y la planificación de su actividad preventiva. 

 

Que la empresa informará por escrito cuando genere riesgos calificados como graves o muy 

graves, según la redacción dada en el Art. 22 bis 1 y 8(introducido por el R.D. 604/2006, de 19 de 

mayo) y en el Anexo I del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de 

los Servicios de Prevención. 

 

Que la empresa, en cuanto a la presencia de recursos preventivos, ha cumplido las 

indicaciones del Art. 22 bis del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por elque se aprueba el 

Reglamento de los Servicios de Prevención. 

 

Que la empresa realiza el estudio y control de la siniestralidad de sus trabajadores e 

informará al Ayuntamiento de Valladolid de los accidentes quesufran los trabajadores y toda 

situación de emergencia que se produzca o que sea susceptible de afectar a la salud y la 

seguridad del resto de trabajadores. 

 

Que la empresa ha informado a los trabajadores que llevarán a cabo las actividades en o para 

el Ayuntamiento de Valladolid acerca de los riesgos para laSeguridad y la Salud a los que estarán 

expuestos durante el desempeño de sus funciones y las medidas de protección y prevención 

aplicables a dichos riesgos. 

 

Que la empresa ha formado a los trabajadores que llevarán a cabo las actividades en o para 

el Ayuntamiento de Valladolid en los aspectos de Seguridady Salud relacionados con las tareas 

que vayan a llevar a cabo. 
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Que la empresa facilitará a los trabajadores que llevarán a cabo las actividades en o para el 

Ayuntamiento de Valladolid los medios de protección yequipos de trabajo apropiados y 

necesarios para las tareas que vayan a llevar a cabo, y que éstos se ajustan a los criterios legales 

establecidos y en vigor para los equipos de protección individual y equipos de trabajo 

(autorización de uso de maquinaria a los trabajadores cualificados para su manejo). 

 

Que la empresa garantiza a los trabajadores a su servicio la Vigilancia de su estado de salud 

en función de los riesgos inherentes al trabajo, respetando en todomomento la legislación 

vigente en esta materia: calificación de aptitud de los trabajadores, calificación de aptitud 

limitada o de trabajador especialmente sensible. 

 

Lo que declaro a los efectos legales procedentes comprometiéndome en el momento de la 

firma del contrato o aceptación de presupuesto u oferta y antes delinicio de la prestación de la 

obra o servicio contratado, a la acreditación por medio documental del cumplimiento de los 

puntos anteriores. 

 

En Valladolid, a….. 

 

 

Fdo: 

 

  


