Ayuntamiento de Valladolid
Area de Bienestar Social y Familia
Servicio de Atencién a la Familia 'y
Formacion

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ESCUELAS INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente pliego de clausulas técnicas es determinar las normas de gestion y funcionamiento
de la explotacion del Servicio Municipal de las siguientes Escuelas Infantiles Municipales que a
continuacién se especifican mediante contrato de servicio:

NOMBRE DEL CENTRO DIRECCION
L CAMPANILLA Monasterio Sto. Toribio de Liébana, 5
2 CASCANUECES Boedo, 18
3 EL PRINCIPITO P° Jardin Botanico, s/n
4 FANTASIA Rastrojo, 6
5 LA COMETA Arca Real, 10
° EL TOBOGAN La Mota, 12

Las prestaciones objeto de este contrato se ajustaran a las determinaciones de este pliego, a los
reglamentos e instrucciones que pueda dictar el Ayuntamiento de Valladolid y a la normativa que sea de
aplicacion

2.- PRESTACIONES DEL CONTRATO

Servicios educativos:

ESCUELA INFANTIL N° UNIDADES Y N° DE ALUMNOS

1.- CAMPANILLA 1 unidades de 8 alumnos/as

3 unidades con un total de 39 alumnos /as
3 unidades con un total de 53 alumnos/as
Total 7 unidades y 100 alumnos/as

2.-CASCANUECES 1 unidades de 8 alumnos/as

2 unidades con un total de 26 alumnos /as
2 unidades con un total de 34 alumnos/as
Total 5 unidades y 68 alumnos/as

3.- EL PRINCIPITO 2 unidades con un total de 16 alumnos/as
4 unidades con un total de 52 alumnos/as
4 unidades con un total de 68 alumnos/as
Total 10 unidades y 136 alumnos/as

4.-FANTASIA 1 unidades de 8 alumnos/as

1 unidades de 13 alumnos /as

1 unidades de 20 alumnos/as
Total 3 unidades y 41 alumnos/as

5.- LACOMETA 1 unidades de 8 alumnos/as

3 unidades con un total de 39 alumnos /as
3 unidades con un total de 53 alumnos/as
Total 7 unidades y 100 alumnos/as




Ayuntamiento de Valladolid
Area de Bienestar Social y Familia
Servicio de Atencion a la Familia y
Formacion

ESCUELA INFANTIL N° UNIDADES Y N° DE ALUMNOS

6.- EL TOBOGAN 1 unidades de 8 alumnos/as

1 unidades de 13 alumnos /as

1 unidades de 20 alumnos/as
Total 3 unidades y 41 alumnos/as

Servicio de comedor
Horario ampliado de 7.30 a9 horas
3.-CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1.- COORDINACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA INFANTIL

Las Escuelas Infantiles se organizan dentro del marco legal y normativo correspondiente vigente en cada
momento del contrato, bajo la Direccidon del Servicio de Atencion a la Familia y Formacién, quien
determinara el personal técnico municipal que supervisa dichos servicios.

3.2.- RECAUDACION DEL PRECIO PUBLICO

El precio publico para las Escuelas Infantiles Municipales sera el que apruebe el Ayuntamiento de
Valladolid. Su recaudacion se realizara por el Servicio de Atencion a la Familia y Formacién con la
colaboracion de la empresa adjudicataria en lo referido a la comunicacion y notificacion.

3.3.-PRESTACION DE LOS SERVICIOS:
SERVICIOS EDUCATIVOS:

Este servicio es el principal y se ofrece junto con los servicios complementarios que le son propios.
Consiste en la estancia de nifios/as de 0 a 3 afios, durante el horario establecido, asi como la atencion
educativa apropiada a su edad, conforme la normativa aplicable y con las determinaciones que se
especifican en este pliego.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de las escuelas municipales de educacién infantil se
prestaran los servicios al alumnado de lunes a viernes los meses de septiembre a julio, ambos incluidos.

El horario de la escuela es de 9 a 17.00 los meses de octubre hasta 15 de junio y de 9 a 15.30 el resto
de los meses.

El Ayuntamiento fijara los periodos lectivos, no lectivos, de vacaciones y fiestas diversas, en el marco de
la normativa de la Junta de Castilla y Ledn.

El adjudicatario, al gestionar estos servicios, velara por cumplir los objetivos generales siguientes:

Respecto a los menores:
¢ Proporcionarles un marco de actividades que permitan el progresivo descubrimiento y
crecimiento personal.
» Posibilitarles las relaciones con los otros menores y la adquisicion de valores, habitos y pautas
de conducta que favorezcan su autonomia personal y su integracion en la sociedad.
« Dar respuesta a las necesidades educativas especiales a quienes lo precisen.
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Respecto a las familias
» Complementar el contexto educativo familiar potenciando el desarrollo general de los menores y
ayudando a padres y madres en la adquisicion de habilidades y recursos para afrontar las
nuevas situaciones.
« Crear unos espacios de orientaciéon educativa que faciliten la observacion y resolucion de
situaciones derivadas de la evolucién y educacion de los hijos y potenciando el trabajo
preventivo.

Respecto al entorno

« Integrar cuanto mas posible los servicios de la poblacidn que intervienen en la pequefia infancia
para promover la colaboracién interprofesional teniendo en cuenta que la finalidad de la
Educacion Infantil es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y las
nifias.

» Atender progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento, habitos de control corporal,
manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, pautas elementales de convivencia y
relacidn social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en
que viven. Ademas se facilitara que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y
equilibrada y adquieran progresivamente autonomia personal.

SERVICIO DE COMEDOR

La Escuela, con el fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar, incluira el Servicio de
comedor para todo el alumnado escolarizado en el centro que incluye la comida, cuyo horario se
determinara por el Ayuntamiento.

El servicio de manutencion en la Escuela Infantil comprendera la programacion, elaboracion y distribucion
de los menus, teniendo en cuenta el necesario equilibrio alimenticio y las posibles incidencias que
puedan surgir en la alimentaciéon (alergias, intolerancias,...).También comprendera las actuaciones
tendentes a garantizar las condiciones y requisitos higiénico sanitarios, mediante la implantacion de los
necesarios controles bacterioldgicos que se exijan por la normativa vigente en cada momento.

Todas las materias primas y los productos servidos por la empresa tendran que estar sujetos a la
normativa legal y en particular al Cédigo Alimentario Espafiol.

Los proveedores de las materias primas y los productos han de estar acreditados y sujetos a la normativa
vigente, responsabilizandose la empresa adjudicataria de las posibles alteraciones de los productos en
todo momento.

El almacenamiento de las materias primas y su conservacién se efectuara cumpliendo la normativa
vigente.

Limpieza de la cocina.: el adjudicatario del contrato estara obligado a la limpieza diaria de la cocina y sus
elementos.

HORARIO AMPLIADO

Consiste en la estancia en el centro durante el espacio de tiempo anterior al horario marco de ensefianza
de la mafiana. Abarca desde las 7:30 a 9.00 horas para facilitar a aquellas familias usuarias de la
escuela infantil que estén trabajando la posibilidad de poder compaginar mejor su horario laboral.

3.4.- ACCESO DEL ALUMNADO A LA ESCUELA INFANTIL
El alumnado de la escuela infantil cumplira los requisitos establecidos en el Reglamento de las Escuelas

Municipales de Educacién Infantil. Sera el Ayuntamiento quien comunique a la empresa adjudicataria los
nifios y nifias que acudiran a la Escuela Infantil, tras el proceso de solicitud y matriculacién de éstos.
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4.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato extendera su vigencia durante dos cursos, desde el 1 de septiembre de 2013 hasta el 31 de
agosto de 2015, pudiendo prorrogarse por dos cursos mas del 1 de septiembre de 2015 al 31 de agosto
de 2017.

5.- PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y TIPO DE LICITACION

El presupuesto del contrato es por afio, en el que se incluye la cantidad por la prestacién del servicio que
sera el tipo de licitacion y la cantidad fija de 40 € por nifio y mes (salvo el mes de agosto) para gastos
de alimentacién y material didactico. Este gasto debera justificarse ante el Servicio de Atencién a la
Familia y Formacion, con las correspondientes facturas, antes de la finalizacién de cada afio de vigencia
del contrato (antes del 31 de agosto).

ESCUELAS CANTIDAD PRESTACION DEL PRESUPUESTO TOTAL

SERVICIO ,
(TIPO DE LICITACION)

" | cAMPANILLA 279.000 323.000

2 | CASCANUECES 214.000 243.920

3 | ELPRINCIPITO 397.000 456.840

4 FANTASIA 140.000 158.040

° | LACOMETA 279.000 323.000

° TOBOGAN 140.000 158.040

6.- SOLVENCIA TECNICA

Deberan de estar en posesion de la clasificacion que se especifica en el Pliego de clausulas
administrativas particulares.

Los empresarios no espafioles de estados miembros de la Unién Europea que deseen licitar a este
contrato deberan contar con una experiencia acreditada de al menos 3 afios ininterrumpidos, en el plazo
de los cinco Ultimos afios, en la prestacion de los servicios similares al objeto del contrato. (con nifios de 0
a 3 afios) ) o que al menos dos ( técnicos/as 0 maestros/as) para las escuelas de Fantasia y Tobogan;
tres para Cascanueces; cuatro para Campanilla y Cometa y seis para Principito de la plantilla exigida para
la ejecucion del contrato tengan dicha experiencia acreditada.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones que se indican en el apartado de “prestacién de servicios”, la empresa
adjudicataria colaborara con la administracién municipal en el proceso de admisién y matricula del
alumnado de la escuela infantil, asi como en todos los procesos educativos que se le encomienden.

Todos los servicios y prestaciones del contrato deberan efectuarse conforme la legislacién vigente
aplicable en cada momento.

7.1.- Obligaciones relacionadas con el Personal.
El contratista adjudicatario debera garantizar la contratacion del personal minimo necesario en funcion de

la aplicacion del “Decreto 124/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos
educativos del primer ciclo de educacién infantil.
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En todo caso, sera obligatoria la siguiente plantilla:

ESCUELA INFANTIL PLANTILLA

1 maestro/a de educacién infantil, que hara las funciones de director/a

1 maestro/a de educacion infantil.

7 técnicos/as en educacion infantil.

2 cocineros/as, uno/a de ellos/as a media jornada, con titulacién de oficial
técnico de cocina o técnico en restauracidn reconocido por la administracion
educativa, o tener dos afios de experiencia en un puesto similar.

VVYY

1-CAMPANILLA

» 1 maestro/a de educacion infantil, a media jornada, que hara las funciones
de director/a. y las debera compatibilizar con la atencion directa al alumnado
de la Escuela.

1 maestra de educacion infantil.

5 técnicos/as en educacion infantil.

1 cocinero/a con fitulacion de oficial técnico de cocina o técnico en
restauracion reconocido por la administracién educativa, o tener dos afios
de experiencia en un puesto similar.

2.-CASCANUECES

Y VV

1 maestro/a de educacién infantil, que hara las funciones de director/a
2 maestros/as de educacion infantil.

11 técnicos/as en educacion infantil.

2 cocineros/as, uno de ellos con una jornada de 30horas/sem., con
titulacion de oficial técnico de cocina o técnico en restauracion
reconocido por la administracion educativa, o tener dos afios de
experiencia en un puesto similar.

Y VVY

3.- EL PRINCIPITO

» 1 maestro/a de educacion infantil, que hara las funciones de director/a. y
las debera compatibilizar con la atencién directa al alumnado de la Escuela.
3 técnicos/as en educacion infantil.

1 cocinero/a con ftitulacion de oficial técnico de cocina o técnico en
restauracion reconocido por la administracién educativa, o tener dos afios
de experiencia en un puesto similar con una jornada de 30horas/semanales

Y VvV

4.-FANTASIA

1 maestro/a de educacion infantil, que hara las funciones de director/a

1 maestro/a de educacion infantil.

7 técnicos/as en educacion infantil.

2 cocineros/as, uno/a de ellos/as a media jornada, con titulacién de oficial
técnico de cocina o técnico en restauracion reconocido por la administracion
educativa, o tener dos afos de experiencia en un puesto similar

5.- LA COMETA

Y VVYVY

»1 maestro/a de educacion infantil, que hara las funciones de director/a. y
las debera compatibilizar con la atencién directa al alumnado de la
Escuela.

» 3 técnicos/as en educacion infantil.

»>1 cocinero/a con titulacién de oficial técnico de cocina o técnico en
restauracion reconocido por la administracién educativa, o tener dos afios
de experiencia en un puesto similar con una jornada de
30horas/semanales.

6.- EL TOBOGAN

El adjudicatario facilitara al Ayuntamiento, antes del inicio de la prestacion del servicio, la relacién de
personal, junto con las titulaciones exigidas, curriculo y cargo a desempefiar.
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Deberd mantener el mismo personal a lo largo de todo el curso, con excepcion de las bajas por
enfermedad o maternidad, y de un curso a otro se podra modificar menos de la mitad de la plantilla. Las
personas que se sustituyan deberan tener la misma titulacién que las sustituidas. Todo cambio que se
efectle en el equipo educativo se realizara con la autorizacion previa del Ayuntamiento v,
preferentemente, al finalizar el curso escolar.

Debera garantizar que se cubran las ausencias del personal contratado de forma inmediata, de manera
que en ningun momento de la prestacidn del servicio pueda quedar reducida la dotacién de personal. A
tal efecto, y dentro de su propuesta de gestién presentard el sistema previsto de sustituciones de
urgencias para este personal.

El adjudicatario serd responsable ante el Ayuntamiento de las faltas cometidas por sus empleados
durante la prestacion del servicio y estd obligado a repararlas sin perjuicio de las sanciones que
correspondan en cada caso concreto.

Dara cuenta al Ayuntamiento de Valladolid de la relacion nominal y copia de los contratos de los
trabajadores, comunicando cuantas altas, bajas o modificaciones se produzcan.

Se podra admitir la incorporacion de alumnado en practicas de formacion en este servicio, suscribiendo
con la entidad autorizada el convenio pertinente, e informando previamente al Ayuntamiento.

En todo caso este personal no dependera ni laboral ni administrativamente, en ninguna medida, del.
Ayuntamiento de Valladolid.

7.2.- Cobertura de gastos .

La empresa adjudicataria debera cubrir, con cargo al precio establecido, los gastos de todas las
prestaciones objeto del contrato, y en concreto:

e Los que origine la contratacién del personal necesario para la correcta gestién de los servicios
objeto de este contrato.

» Los gastos derivados de teléfono, ADSL y el mantenimiento del descalcificador.

* Los de material fungible y didactico necesario para la realizacion de las actividades y talleres
que deban ser desarrolladas en la Escuela.

7.3.- Otras obligaciones del contratista

« Elaborar cada curso un Plan de Centro y una memoria y cuantos informes sean necesarios que
podra tener las modificaciones precisas para su adecuacion a las prioridades establecidas por el
Ayuntamiento.

»  Garantizar los aspectos organizativos y pedagégicos de acuerdo con la normativa vigente y con
el calendario establecido por el Ayuntamiento.

»  Cumplir con los horarios, calendario y normativas aprobadas por el Ayuntamiento, que estan
recogidas en el Reglamento vigente de las Escuelas Infantiles

» Informar al Ayuntamiento sobre la prestacion del servicio, atendiendo satisfactoriamente las
demandas de informacion que se formulen

« Tener actualizado el inventario y mantener el equipamiento puesto a disposicion de la Escuela
en perfectas condiciones de uso.
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»  Suscribir un seguro de responsabilidad civil que cubra con garantias las incidencias que puedan
producirse en el centro, con la siguiente cobertura:

Responsabilidad civil, general, profesional, patronal y locativa que asegure toda la actividad
del centro por una suma asegurada con una cuantia minima de 600.000 €, y que cubra a
todos los usuarios del servicio y con un sublimite por victima con un minimo de 150.000 €.

Suscribir péliza de accidentes que cubra fallecimiento, invalidez, asistencia sanitaria y gastos de
sepelio.

»  Poner en funcionamiento cualquier protocolo de actuacion y registro que el Servicio de Atencion
ala Familia y Formacién considere adecuado con el fin de mejorar la calidad del Servicio.

« Elaborar el correspondiente Plan de Emergencia de conformidad con la vigente legislacién
reguladora de esta materia.

e Mantener comunicacién habitual con el Ayuntamiento de Valladolid.
8.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento adscribe a la prestacion del servicio de la escuela infantil las instalaciones para su
desarrollo y el mobiliario para el desarrollo de la actividad.

El edificio cumple con los requisitos previstos en el Decreto 12/2008, de 14 de febrero, por el que se
determinan los contenidos educativos del primer ciclo de educacion infantil en la Comunidad de Castilla y
Ledn y se establecen los requisitos que deben reunir los centros que impartan dicho ciclo.

La titularidad de las dependencias adscritas al contrato seguira siendo municipal.

Ademas de las obligaciones que figuran en el Pliego de clausulas administrativas particulares, el
Ayuntamiento de Valladolid fiscalizara la gestion del contratista. A este efecto, el Ayuntamiento puede
inspeccionar el servicio, instalaciones, la documentacion relacionada con el objeto del contrato y dictar
6rdenes para mantener o restablecer la prestacion correspondiente.

El Ayuntamiento correra a cargo con los gastos de calefaccion, mantenimiento del centro y de jardines y
limpieza salvo la cocinay sus elementos.

9.-TELECOMUNICACIONES

La linea telefénica y todos los servicios asociados a ella (acceso a internet) pasaran a ser titularidad de la
empresa adjudicataria.

En estas escuelas existen servicios municipales que son gestionados telematicamente a través de los
accesos a internet de dichos centros y pueden surgir nuevos servicios que tengan esta misma necesidad.
Por esta razén, el adjudicatario debera observar las siguientes condiciones:
« Todos los accesos a internet podran tener una direccion IP publica estatica o dinamica. En este
Ultimo caso, el router instalado debera soporta el servicio DYNDNS.

e El Ayuntamiento de Valladolid, o cualquier tercero autorizado en su nombre, podra conectar a
dichos accesos a internet los equipos que sean necesarios para el funcionamiento o gestiéon de
cualquier servicio relativo al centro.
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» El adjudicatario permitira al Ayuntamiento de Valladolid, o cualquier tercero autorizado en su
nombre, la reconfiguraciéon de los equipos sobre los que se presta el acceso a internet.
Alternativamente, el adjudicatario puede encargarse de realizar estos cambios previa peticidn
expresa del Ayuntamiento de Valladolid, si asi lo estima méas oportuno.

« Toda modificacion realizada sobre los equipos que prestan el acceso a internet respetara las
configuraciones previas de los mismos. En caso de existir algun tipo de conflicto o
incompatibilidad, la empresa adjudicataria lo resolvera junto con el Ayuntamiento de Valladolid o
cualquier tercero que éste autorice en su nombre.

» El adjudicatario permitira al Ayuntamiento de Valladolid, o cualquier tercero autorizado en su
nombre, el acceso a los equipos sobre los que se presta el acceso a internet para realizar
auditorias o tareas de mantenimiento preventivo en aras de evitar posibles incidencias.

e En caso de detectarse una averia en la linea o alguno de sus servicios asociados, el
adjudicatario debera dar parte al operador correspondiente para que éste lo repare. De la misma
forma el adjudicatario debera realizar el seguimiento de dicha reparacion para exigir los niveles
de servicio contratados.

Si el operador de telecomunicaciones decide sustituir el equipo de acceso a internet, sera responsabilidad
del adjudicatario ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de Valladolid para que éste, o cualquier
tercero autorizado en su nombre, pueda reconfigurar el equipo nuevo

10.- MEDIDAS EN CASO DE HUELGA GENERAL

En caso de huelga, se estara a lo que la autoridad competente disponga sobre el particular, respecto del
establecimiento de servicios minimos; ello no obstante el contratista debera comunicar cualquier
incidencia de la prestacion con caracter anticipado y posterior y tan pronto como sea posible.

Valladolid a 30 de abril de 2013

LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE
ATENCION A LA FAMILIA'YY FORMACION

Consuelo Gonzalez Diéguez
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