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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA INFANTIL “P LATERO”
DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

1.- OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto de este contrato el ServieidadEscuela Infantil Municipal
"Platero”, que debera abarcar la atencién integi&l59 nifios y nifias escolarizados en
la misma, tanto en los aspectos educativos quaredntro de las competencias del
primer ciclo de la Educacion Infantil (0 a 3 afiaz)mo en la alimentacion, cuidado y
limpieza de los mismos dentro del horario de lauEkc Infantil, asi como la gestion y
administracion del Centro bajo la direccion delvi®#n de Atencién a la Familia y
Formacion, de acuerdo con el Reglamento de laseEEscMunicipales de Educacion
Infantil (B.O.P. 10/07/2010), el Decreto 12/200& #4 de febrero, por el que se
determinan los contenidos educativos del primeodie la Educacion infantil en la
Comunidad de Castilla y Leén y se establecen lgsis&os que deben reunir los
centros que impartan dicho ciclo, asi como el restomormativa aplicable durante la
vigencia del contrato.

2.- PRESTACIONES DEL CONTRATO
Servicios educativos
» 4 Unidades para un maximo total de 59 plazas

Las ratios del nimero de plazas por unidad segsdaladas en el Reglamento
Municipal.

Comedor

Horario ampliado de 8 a 9 horas

3.-CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 COORDINACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA
INFANTIL “PLATERO”

La Escuela Infantil “Platero” se organiza dentrol dearco legal y normativo
correspondiente vigente en cada momento del contoajo la Direccion del Servicio
de Atencién a la Familia y Formacion, quien deteard el personal técnico
municipal que supervisa dichos servicios.
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3.2 RECAUDACION DEL PRECIO PUBLICO

» El precio publico para las Escuelas Infantiles Mipales sera el aprobado por
parte del Ayuntamiento de Valladolid que recaudamn la colaboracion de la
empresa adjudicataria, que actuara como intermed@m la comunicacion y
notificacion de los mismos a las familias usuarias

3.3 PRESTACION DE LOS SERVICIOS:
EDUCATIVOS:

Teniendo en cuenta que la finalidad de la Educaltifamtil es contribuir al desarrollo
fisico, afectivo, social e intelectual de los nifjoas nifias, en el primer ciclo de la
Educaciéon Infantii que se imparte en la Escuel@nii Municipal, se atendera
progresivamente al desarrollo afectivo, al movirtoenlos habitos de control corporal,
a las manifestaciones de la comunicacién y deluejeg a las pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como al descui@mto de las caracteristicas fisicas y
sociales del medio en el que viven. Ademas settadlque nifias y nifios elaboren una
imagen de si mismos positiva y equilibrada y adqniegprogresivamente autonomia
personal.

El proceso educativo en la Escuela Infantil conirdba desarrollar en los nifios y nifias
las capacidades que les permitan alcanzar al Zavakl primer ciclo de Educacion
Infantil los objetivos siguientes:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros psgshilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias.

b) Construir una imagen positiva y ajustada deisimm, y desarrollar sus capacidades
afectivas.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus atdes habituales.

d) Observar y explorar su entorno familiar, natyrabcial.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresiviie pautas elementales de
convivencia y relacién social, con especial atameida igualdad entre nifias y nifios, asi
como ejercitarse en la resolucion pacifica de ¢un#.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en difegsrienguajes y formas de expresion.
g) Iniciarse en las habilidades logico-matematicass, la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

La Escuela Infantil tendra el calendario escolanoyario que se determine cada curso,
de acuerdo con el articulo 7 del Reglamento dEsaselas Infantiles Municipales.
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SERVICIO DE COMEDOR

La Escuela, con el fin de facilitar la conciliacide la vida laboral y familiar, incluira el
Servicio de comedor para todos los nifios y nifieslaszados en el centro que incluye
la comida, cuyo horario se determinara por el Agoménto.

El servicio de manutencion en la Escuela Infantimprendera la programacion,

elaboracion y distribucion de los menus, teniendoceenta para ello el necesario
equilibrio alimenticio y las posibles incidencigse puedan surgir en la alimentacion
(alergias, intolerancias,...) asi como todas lasaatbnes tendentes a garantizar las
condiciones y requisitos higiénico sanitarios, raaté la implantacién de los necesarios
controles bacteriolégicos que se exijan por la bira vigente en cada momento.

Todas las materias primas y los productos senpdoa empresa

tendran que estar sujetos a la normativa legalpaeticular al Cédigo

Alimentario Espariol.

Los proveedores de las materias primas y los ptoduman de estar

acreditados y sujetos a la normativa vigente, mesqaulizandose la empresa
adjudicataria de las posibles alteraciones derodyctos en todo momento.

El almacenamiento de las materias primas y su ceesén se efectuara

cumpliendo la normativa vigente.

Limpieza de la cocina.: el adjudicatario del comtrastara obligado a la limpieza diaria
de la cocina y sus elementos.

HORARIO AMPLIADO

La Escuela Infantil “Platero” tendra un horario diagbo de 8’00 h. a 9’00 h. para nifios
y nifias que lo requieran siguiendo los requisikiat#ecidos en el Reglamento. Sera
atendido por el personal de la Escuela infantitagacilitar la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

3.4 ACCESO DEL ALUMNADO A LA ESCUELA INFANTIL

El alumnado de la escuela infantil cumplira losuisijos establecidos en el Reglamento
de las Escuelas Municipales de Educacion Infai@érd el Ayuntamiento quien
comunique a la empresa adjudicataria los niflosiasnique acudiran a la Escuela
Infantil, tras el proceso de solicitud y matricidacde éstos.
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4.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato extendera su vigencia desde el 1 diéeseipre de 2012 hasta el 31 de agosto
de 2014, pudiendo prorrogarse de forma expresa péins mas, hasta el hasta el 31 de
agosto de 2016.

De conformidad con lo establecido en el Reglameletdas escuelas municipales de

educacion infantil se prestaran los servicios @aialado de lunes a viernes durante los
meses de septiembre a julio, ambos incluido. Elncrio escolar se aprobara todos los
afnos por parte del Ayuntamiento.

5.- PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y TIPO DE LICITACION

El presupuesto del contrato es1ld9.000 €por afio, en el que se incluye la cantidad de
163.040 €por la prestacion del servicio que serdéip de licitacion y la cantidad fija

de 40 €por nifio y mes (salvo el mes de agosto) para gakta@limentacion y material
didactico, gasto que debera justificarse ante eliGe de Atencidén a la Familia y
Formacion, con las correspondientes facturassatdda finalizacion de cada afio de
vigencia del contrato ( antes del 31 de agosto).

6.- SOLVENCIA TECNICA

Los contratistas que deseen licitar a este conttab@ran contar con una experiencia
acreditada de al menos 3 afios ininterrumpidos| plazo de los cinco ultimos afos, en
la prestacién de los servicios similares al obgktiocontrato.(con nifios de 0 a 3 afios)

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones que se indican en elaaizade “prestacion de servicios”,
la empresa adjudicataria colaborara con la admégisin municipal en el proceso de
admision y matricula del alumnado de la escuelaniilf asi como en todos los
procesos educativos que se le encomienden.

Todos los servicios y prestaciones del contratoedeb efectuarse conforme la
legislacion vigente aplicable en cada momento.

7.1. Obligaciones relacionadas con el Personal

El contratista adjudicatario debera garantizacantratacion del personal minimo
necesario en funcion de la aplicacion del “Dext24/2008, de 14 de febrero, por el
gue se determinan los contenidos educativos delepreiclo de educacion infantil.

En todo caso, sera obligatorio:
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1 maestro de educacion infantil, que hara lasifuves de director/a. y las

debera compatibilizar con la atencién directa atalado de la Escuela.

* 1 maestro de educacion infantil .

» 3 técnicos en educacion infantil.

» 1 cocinero/a con titulacion de oficial técnico deioa o técnico en restauracion
reconocido por la administracion educativa, o tetes afios de experiencia en
un puesto similar, a jornada completa.

Ademas, en relacion con el personal de los Sesji@bcontratista debera asumir las
siguientes obligaciones:

e Dar cuenta al Ayuntamiento de Valladolid de la ¢&a nominal y copia de los
contratos de los trabajadores , comunicando csiati@s, bajas 0 modificaciones
se produzcan.

» Garantizar y/o proveer la formacion precisa y sefite conforme a la legalidad
vigente.

 Cumplir las obligaciones pertinentes relacionadas ta Seguridad Social
presentando en el Servicio de Atencion a la Famik@rmacion en los meses de
diciembre y julio de los afios de vigencia del catatr los correspondientes
documentos TC2 que acreditan el pago de la segumsdaial de todos los
trabajadores adscritos al contrato.

» Facilitar anualmente el uniforme adecuado paradéizacion de su trabajo, con
la identificacion correspondiente, asi como losgagide proteccién que pudieran
ser precisos.

e Hacer cumplir las medidas de Seguridad e Higietabksxidas en la legislacion
vigente, asi como mantener siempre, el secretdegiomal y todas las
prevenciones necesarias para el cumplimiento dedalacion en materia de
proteccion de datos personales.

En todo caso este personal no dependera ni laficaeministrativamente en ninguna
medida del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid.

7.2.-Cobertura de gastos

La empresa adjudicataria deber& cubrir, con cargwegio establecido, los gastos de
todas las prestaciones objeto del contrato, y eareto:

» Los gastos de personal, conforme a lo establesidsl apartado anterior.

* Abonar los gastos de teléfono y el mantenimientaldscalcificador.
e Aportar todo el material didactico necesario pasga réalizacion de las
actividades y talleres que deban ser desarrolkaldes Escuela.

« Admitir la incorporacion de los alumnos/as en pcas de formacion en este
servicio.
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7.3.- Otras obligaciones del contratista

* Aplicar el Convenio Colectivo vigente y cumplirRéglamento de las Escuelas
Infantiles Municipales, asi como toda la normatiegal que sea aplicable en
materia educativa, sanitaria, de personal y emtos aspectos influyan en la
gestion de la escuela.

e Cumplir cuantos acuerdos, convenios, etc. firmA@yintamiento en cualquier
aspecto que vincule a la red de Escuelas InfarNllescipales, siempre que no

supongan un coste adicional para el adjudicatario.

« Elaborar anualmente un Plan de Centro y una mempgaantos informes sean
necesarios que podra tener las modificacionesgag@ara su adecuacion a las
prioridades establecidas por el Ayuntamiento.

* Mantener el mismo personal a lo largo de todo edaucon excepciéon de las
bajas por enfermedad o maternidad, y de un curstioase podra modificar
menos de la mitad de la plantilla. Las personassguistituyan deberan tener la
misma titulacion que las sustituidas. Todo camhie ge efectie en el equipo
educativo se realizara con la autorizacibn prevel Ayuntamiento v,
preferentemente, al finalizar el curso escolar.

« Garantizar que se cubran las ausencias de su ped®rforma inmediata, de
manera que en ningdn momento de la prestacion eteic® pueda quedar
reducida la dotacién de personal.

» Garantizar los aspectos organizativos y pedagogdesacuerdo con la
normativa vigente y con el calendario estableciglogh Ayuntamiento.

* Cumplir cuantos requisitos en prevencion de rigstaborales y controles
relativos a la higiene de productos alimentariody@se a las exigencias legales.

e Cumplir con los horarios, calendario y normativaprobadas por el
Ayuntamiento, que estan recogidas en el Reglamégtnte de las Escuelas
Infantiles

* Informar al Ayuntamiento sobre la prestacion delvise, atendiendo
satisfactoriamente las demandas de informaciorsgidermulen

+ Tener actualizado el inventario y mantener el eaignto puesto a disposicion
de la Escuela en perfectas condiciones de uso.

» Hacerse cargo de los gastos de teléfono y el mamtario y control del
descalcificador.
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» Colaborar con la administracion municipal en elrootbe los precios publicos
que para este servicio estipule el Ayuntamiento\Vddladolid, siendo la
intermediaria entre el Ayuntamiento y la familia.

 ElI personal del la empresa adjudicataria estardgatd a poner en
funcionamiento cualquier protocolo de actuacioregistro que el Servicio de
Atencién a la Familia y Formacion considere addouzon el fin de mejorar la
calidad del Servicio.

* Mantener comunicacion habitual con el Ayuntamiated/alladolid .

e Cumplir la normativa vigente en materia de protaccile datos de caracter
personal de las personas usuarias.

e Suscribir un seguro de responsabilidad civil quéraucon garantias las
incidencias que puedan producirse en el centrolacsiguiente cobertura:

- Responsabilidad civil, general, profesional, paafonlocativa que asegure
toda la actividad del centro por una suma aseguwadaina cuantia minima
de 600.000 €, y que cubra a todos los usuariosséelicio y con un
sublimite por victima con un minimo de 150.000 €.

Suscribir péliza de accidentes que cubra falleaitoie invalidez, asistencia
sanitaria y gastos de sepelio.

* Remitir al Ayuntamiento una memoria anual del dedlardel Servicio.

8.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Ademas de las obligaciones que figuran en el Plikgoldusulas administrativas
particulares, el Ayuntamiento de Valladolid fiszalia la gestién del contratista. A este
efecto, el Ayuntamiento puede inspeccionar el s#@yilas instalaciones, la
documentacién relacionada con el objeto del camtyadictar 6rdenes para mantener o
restablecer la prestacién correspondiente.

Ademas el Ayuntamiento correra a cargo con losogaste calefaccion,
mantenimiento del centro y de jardines y limpiealasla de la cocina y sus elementos.
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9.- MEDIDAS EN CASO DE HUELGA GENERAL

En caso de huelga, se estara a lo que la autoddawpetente disponga sobre el
particular, respecto del establecimiento de seysianinimos; ello no obstante el
contratista debera comunicar cualquier incidencé la prestacion con carécter
anticipado y posterior y tan pronto como sea pesibl

Valladolid a 11 de mayo de 2012

LA JEFA DEL CENTRO DE ESCUELAS INFANTILES Y EDUCAQIN DE
ADULTOS

M2 José Rodriguez Sanchez

CONFORME:
LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE
ATENCION A LA FAMILIA'YY FORMACION

Consuelo Gonzalez Diéguez



