CONTRATO DE SERVICIO PARA LA GESTION DE LOS TALLERES
DIRIGIDOS A ALUMNADO Y AMPAS DE LOS CENTROS ESCOLARES DE
VALLADOLID ORGANIZADOS POR EL AREA DE EDUCACION, INFANCIA E

IGUALDAD

CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO: Criterios
evaluables mediante juicio de valor. (De 0 a 40 puntos)

El analisis de todos los aspectos que se detallaran a continuacioén, se realiza
en un informe motivado encargado por la Mesa de contratacion.

Este informe fue encargado subsidiariamente a la directora del servicio por no
encontrarse en activo la agente de igualdad, considerando la directora del
servicio como mas conveniente que fuera elaborado por el personal técnico del
servicio especialista en cada una de las materias de infancia e igualdad y
violencia de género.

Se ha realizado teniendo en cuenta en la puntuacién el conocimiento que
denotan los proyectos presentados de las necesidades a cubrir con el contrato y
de las prescripciones técnicas previstas para su satisfaccién asi como su
Justificacion; la metodologia y coherencia ejecutiva de los trabajos a realizar y
las calidades de los mismos, seguin lo establecido en cada uno de los apartados
de valoracién H.2.1 y H.2.2 del cuadro de caracteristicas particulares y pliego
de clausulas administrativas publicado en el perfil del contratante.

La distribucién de la puntuacién se ha hecho de manera proporcional en todos
los aspectos de valoracién enunciados, atribuyéndole la calificacién de:

* Muy buena: cuando se realice un estudio detallado del aspecto en cuestién y
se propongan medidas de actuacién adecuadas, precisas, bien definidas y/o
innovadoras.

* Buena: cuando el estudio y propuesta en relacién con el elemento a valorar
sea detallado, y se propongan algunas medidas de actuaciéon precisa y/o
innovadora.

® Regular: cuando se limite a un somero estudio de la obra y/o se realicen
aportaciones de actuacion escasa y/ o poco precisa.

* Mala: cuando se mejoren muy escasamente los aspectos a valorar por encima
de los minimos exigidos en la documentacioén técnica que defina el objeto del
contrato.

* Muy mala: cuando no se mejoren ninguno de los aspectos a valorar por
encima de los minimos exigidos en la documentacién técnica que defina el objeto
del contrato.




Correspondera la mdaxima puntuacion en la valoracién de cada aspecto a la
oferta que reciba la calificacion de “muy buena”; de la mdxima a 3/4 de esa
puntuacién a la considerada como “buena”; de 3/4 a la mitad a la calificada
como “regular”; de la mitad a 1/4 de los puntos a la calificada como “mala”, y
cero puntos a la calificada como “muy mala”.

CRITERIOS A VALORAR:

1.- PROYECTO EDUCATIVO DE LOS TALLERES Y GESTION DEL SERVICIO.
(de O a 30 puntos)

1.1.-Proyecto educativo de los talleres (de O a 20 puntos)

1.2.- Gestion administrativa y organizativa del servicio (de O a 10
puntos)

2.- PLAN SOCIAL DE EJECUCION DEL CONTRATO.
(de o a 10 puntos)



LOTE 1: TALLERES DEL PLAN MUNICIPAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1.- PROYECTO EDUCATIVO DE LOS TALLERES Y DE GESTION DEL
SERVICIO: (de O a 30 puntos)

1.1.-PROYECTO EDUCATIVO DE LOS TALLERES:

Se ha valorado con hasta 20 puntos teniendo en cuenta el desarrollo de los
siguientes apartados:

1.- Desglose y descripciéon de los objetivos que la empresa
pretende conseguir con la ejecucion del proyecto presentado y
adecuacion de estos a los criterios planteados por el Ayuntamiento
en el pliego de prescripciones técnicas. (De 0 a 4 puntos).

2.- Profesorado: perfil académico y numero tanto del profesorado
encargado de impartir los diversos talleres como de los
responsables del diserio del contenido de las actividades. (De 0 a
4 puntos).

3.- Metodologia: descripciéon de la metodologia empleada por la
empresa para llevar a cabo las dinamicas de los talleres asi como
de las técnicas y recursos empleados en la programacion,
gjecucion difusién y seguimiento de las actividades. (De 0 a 4
puntos).

4.- Programacién diddactica: detalle del cronograma de
programacion a seguir por la empresa, de los criterios por los que
se guia la programacién presentada y de los instrumentos y
técnicas empleados para la misma. (De 0 a 4 puntos).

5.- Evaluaciéon: descripcién de la metodologia a seguir en la
evaluacion tanto continua de seguimiento como en la final,
detallando los indicadores de medicion a utilizar. (De 0 a 4
puntos).

PUNTUACION:

Conforme a lo establecido en el pliego de caracteristicas particulares que
establece que “Corresponderd la mdaxima puntuacién en la valoracién de cada
aspecto a la oferta que reciba la calificaciéon de “muy buena”; de la mdaxima a
3/4 de esa puntuacién a la considerada como “buena” de 3/4 a la mitad a la
calificada como “regular”; de la mitad a 1/4 de los puntos a la calificada como
“mala”, y cero puntos a la calificada como “muy mala”,

resultan las siguientes puntuaciones para el apartado 1.1.:




Muy buena: 4 puntos / Buena: 3’99 puntos a 3 puntos / Regular: 2’99 puntos
a 2 puntos / Mala: 1’99 puntos a 1 punto / Muy mala: O puntos

A continuacién se procede a la valoracién de las ofertas presentadas:

e ASE-PSIKE

e [ISAAC PRIETO CONDE

e FORMACAL S.L.

e GESTION DE ACTIVIDADES CULTURALES S.L.

ASE PSIKE:

1.- Desglose y descripcion de objetivos y adecuacion de estos a los
criterios planteados por el Ayuntamiento:

Establece tres objetivos muy generales a cumplir con la ejecucioén del proyecto,
que define brevemente sin desglosar ni describir por cada taller. Casi mas que
objetivos podrian obedecer mas a declaraciones de principios. Se limita a
cumplir los minimos establecidos en el PPT.

PUNTUACION: MALA. 1 PUNTO.

2.- Profesorado. (Perfil académico y numero tanto del profesorado
encargado de impartir los diversos talleres como de los responsables del
diserio del contenido de las actividades):

Fija un equipo de 6 personas compuesto por 5 monitores y un coordinador
respetando criterios de paridad.

Asignan dos profesionales concretos a cada taller, detallando la formacion
académica de cada una de las personas trabajadoras implicadas. Todos los
profesionales son licenciados y graduados en Psicologia, contando 3 de ellos
con mas de 600h de experiencia en formaciéon y 200h en el caso de uno de
ellos, aunque no especifican que la experiencia en formaciéon sea a menores y
no a personas adultas.

PUNTUACION: BUENA. 3’50 PUNTOS.

3.- Metodologia. (Descripcion de la metodologia empleada por la
empresa para llevar a cabo las dinamicas de los talleres asi como de
las técnicas y recursos empleados en la programacion, ejecucion
difusion y seguimiento de las actividades):

Describe una metodologia a seguir estructurada en fases de ejecuciéon pero
especifica que el taller sobre diversidad sexual solo se impartira a alumnado
de 1° y 2° de secundaria cuando en el PPT se especifica que ira dirigido a
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alumnado de 4°, 5° y 6° de primaria ademas de 1° y 2° de secundaria.

PUNTUACION: MUY MALA. 0 PUNTOS

4.- Programacioén didactica. (Detalle del cronograma de programacién a
seguir por la empresa, de los criterios por los que se guia la
programacioén presentada y de los instrumentos y técnicas empleados
para la misma):

Partiendo de las caracteristicas y objetivos del taller detalla el contenido a
desarrollar en cada uno de los talleres y establece un calendario. No obstante
vuelve a especificar en el caso del taller sobre diversidad sexual que solo ira
dirigido a alumnado de 1° y 2° de secundaria a pesar de que el PPT establece
que también va dirigido a 4° 5° y 6° de primaria.

No detalla ni los instrumentos ni las técnicas empleados para la programacion
ni menciona si entregara o no las guias que se especifican en el PPT se
facilitaran al alumnado asistente a cada taller.

PUNTUACION: MUY MALA. O PTOS

S.- Evaluacion. (Descripcion de la metodologia a seguir en la evaluacion
tanto continua de seguimiento como en la final, detallando los
indicadores de medicion a utilizar):

Solo especifica que la evaluacion seguira técnicas cuantitativas y cualitativas
pero no las desarrolla.

Menciona que habra una evaluacién tanto final como una intermedia al
término de cada taller y que se hara entrega de una memoria final incluyendo
graficos y conclusiones pero no explica mas detalles.

PUNTUACION: REGULAR. 2

ISAAC PRIETO CONDE:

1.- Desglose y descripciéon de objetivos y adecuacion de estos a los
criterios planteados por el Ayuntamiento:

Se limita a enumerar una serie de objetivos generales (siete) sin desarrollarlos
ni desglosarlos por talleres, cumpliendo los minimos establecidos en el PPT.

PUNTUACION: MALA. 1 PUNTO.



2.- Profesorado. (Perfil académico y numero tanto del profesorado
encargado de impartir los diversos talleres como de los responsables del
disefio del contenido de las actividades):

Proponen un equipo formado por 7 personas, 4 mujeres y 3 hombres, uno de
ellos con funciones de coordinacién. Menciona que todas tienen experiencia en
trabajo con menores y titulaciones de educacién social, trabajo social, agentes
de igualdad y maestros de forma genérica pero no concreta a qué trabajador
concreto pertenece qué titulacion concreta.

PUNTUACION: REGULAR. 2 PUNTOS.

3.- Metodologia. (Descripcion de la metodologia empleada por la
empresa para llevar a cabo las dinamicas de los talleres asi como de
las técnicas y recursos empleados en la programacion, ejecucion
difusion y seguimiento de las actividades):

Define de manera muy genérica el enfoque metodolégico y tedrico a seguir por
la empresa, no bajando al detalle, aunque si enumera los recursos
instrumentales que usara en la ejecuciéon de los talleres (videos, cuentos,
imagenes y dibujos, webs presentaciones PPT y fichas.

PUNTUACION: REGULAR. 2’50 PUNTOS

4.- Programacion didactica. (Detalle del cronograma de programacion a
seguir por la empresa, de los criterios por los que se guia la
programacion presentada y de los instrumentos y técnicas empleados
para la mismay):

Partiendo de los objetivos que establece para cada taller detalla los contenidos
a seguir asi como un desglose exhaustivo de las actividades a ejecutar.

En el taller de derechos, consejo y plan de infancia, utiliza diversos y variados
instrumentos de apoyo, especifica que entregara al final del mismo una
version del plan de infancia en lectura facil y ademas informara al alumnado
participante de otras formas de participacion infantil con las que cuenta la
concejalia como los diversos certamenes y concursos infantiles.

En el taller de prevencion de violencia describe materiales de apoyo y
contenidos muy adecuados para la consecucién de los objetivos que se
pretenden, aclarando ademas que al término del mismo se hara entrega de
una pequena guia sobre el acoso escolar.

En el taller de mediacion entre iguales, hace una eleccion muy acertada del
material de apoyo a seguir en el desarrollo de las sesiones y ademas incluye
amplia informacion sobre los centros educativos que en Valladolid ya cuentan
con este tipo de mediacion especificando asimismo que al término del taller se
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hara entrega de una pequena guia con los pasos a seguir para la puesta en
marcha de la mediacion escolar en los centros educativos.

En el taller de diversidad sexual, elige recursos y materiales de poyo
adecuados para llevar a cabo la dinamica del taller, incluyendo lecturas y
videos ampliamente conocidos por su grado de acierto respecto al tema
planteado aunque no diferencia formatos a seguir para primaria y secundaria.

PUNTUACION: MUY BUENA. 4

S.-Evaluacion. (Descripcién de la metodologia a seguir en la evaluacién
tanto continua de seguimiento como en la final, detallando los
indicadores de medicion a utilizar):

Describe los items a medir en la ficha evaluativa que se realizara al término de
cada taller y concreta que esta se entregara tanto a alumnado, como
profesorado presente y personal encargado de impartir cada taller, pero no
detalla los indicadores a seguir en la memoria final.

Si menciona que se realizara una memoria intermedia en Navidad u otra final
al término del curso y si especifica que esta contendra ademas graficos y datos
desglosados por tramos de edad pero no detalla que aspectos concretos tratara
y analizara.

PUNTUACION: REGULAR. 2’50 PUNTOS

FORMACAL S.L.:

1.- Desglose y descripcién de objetivos y adecuacién de estos a los
criterios planteados por el Ayuntamiento:

Partiendo de tres objetivos generales desarrollan un objetivo general y una
serie de objetivos especificos para cada taller concreto diferenciando en el caso
del taller sobre diversidad sexual unos objetivos especificos concretos para el
alumnado de secundaria y otros para el de primaria.

Aunque en el taller sobre derechos, consejo y plan de infancia algunos de los
objetivos que definen son demasiado ambiciosos y no corresponden a su
consecucion con el desarrollo, en general, los objetivos tanto generales como
especificos que establecen en cada taller se ajustan a lo marcado en el PPT.

PUNTUACION: MUY BUENA. 4 PUNTOS.

2.- Profesorado. (Perfil académico y numero tanto del profesorado
encargado de impartir los diversos talleres como de los responsables del



diserio del contenido de las actividades):

Proponen un equipo formado por 7 profesionales, dos de ellas con funciones
de coordinacién, teniendo en cuenta ademas criterios de paridad respetando al
personal subrogado.

Concreta que las dos personas coordinadoras cuentan con titulacion
académica en ciencias de la educacion y Derecho ademas de formacion
complementaria en igualdad, prevenciéon de delitos de odio y experiencia en
gestion de proyectos educativos en centros escolares.

Respecto a las cuatro personas que destina para la actividad docente, detalla
de cada una su formacién concreta, siendo tres licenciadas en Psicologia y
una Maestro de educacién infantil.

Asimismo cuentan con formacién y experiencia en mediacion familiar, social e
intercultural, prevenciéon de violencia de género, situaciones de riesgo y
maltrato infantil, sexualidad humana y educacion afectivo sexual.

Ademas especifican que el grupo de docentes tendra una reunién inicial de
coordinacién donde consensuaran los mismos criterios para el desarrollo de
los talleres de manera que sea mas facil y operativa la sustituciéon de unos a
otros en caso de ausencia de alguno de ellos.

PUNTUACION: MUY BUENA. 4 PUNTOS.

3.- Metodologia. (Descripcion de la metodologia empleada por la
empresa para llevar a cabo las dinamicas de los talleres asi como de
las técnicas y recursos empleados en la programacién, ejecucién
difusion y seguimiento de las actividades):

Parte de definir de manera muy genérica el enfoque metodolégico y teoérico a
seguir por la empresa, para seguidamente concretar los principios
metodologicos en los que se va a apoyar y las pautas docentes que seguiran en
el aula, pero no amplia mas detalles.

PUNTUACION: REGULAR. 2’50 PUNTOS

4.- Programacion didactica. (Detalle del cronograma de programacion a
seguir por la empresa, de los criterios por los que se guia la
programacion presentada y de los instrumentos y técnicas empleados
para la misma):

Desglosa el contenido a seguir en los diversos talleres de manera
descompensada ya que aunque es muy exhaustivo en el caso del taller de
prevencion de violencia donde especifica ademas la entrega a su término de 6
guias, solo detalla objetivos y contenidos a seguir para el ciclo de secundaria



en el caso del taller de mediacién si mencionar si entrega o no la guia
especificada en el PPT ni los materiales didacticos a emplear, ni hace ningin
desarrollo referido al ciclo de primaria.

Vuelve a detallar la actividad en el caso del taller de diversidad sexual incluso
desglosandolo por ciclos educativos, pero no menciona ni desarrolla ningan
contenido en el caso del taller de derechos, consejo y plan de infancia.

En el caso de los del taller de prevencion de violencia temporaliza los tiempos
de cada parte de la actividad a lo largo de todas las sesiones, aclarando que el
desarrollo es a modo de ejemplo a seguir en las mismas condiciones para el
resto de talleres.

PUNTUACION: REGULAR. 2’99 PTOS

S.- Evaluacion. (Descripcion de la metodologia a seguir en la evaluacién
tanto continua de seguimiento como en la final, detallando los
indicadores de medicion a utilizar):

Concreta y detalla los cuestionarios a realizar al término de cada taller
describiendo los items a medir tanto en la ficha de alumnado como de
profesorado y monitores encargados de cada taller.

Ademas especifica que se elaborara tanto una memoria mensual como una
final desglosando los aspectos cuantitativos y cualitativos que contendran.

Asimismo desglosa los datos cuantitativos tanto por tramos de edad como por
sexo y aflade que acompariara la memoria de archivo fotografico y grafico.

Describe los indicadores cuantitativos a medir en la memoria final y adjunta
un informe de mejoras y conclusiones a mayores.

PUNTUACION: MUY BUENA. 4 PTOS

GESTION DE ACTIVIDADES CULTURALES S.L.:

1.- Desglose y descripcion de objetivos y adecuacion de estos a los
criterios planteados por el Ayuntamiento:

Partiendo de los objetivos generales marcados en el pliego de prescripciones
técnicas, desarrolla una serie de objetivos especificos para cada taller.

Aunque en el taller de derechos, consejo y plan de infancia no menciona entre
sus objetivos ninguno relativo al consejo municipal de Infancia y en el taller de
mediacion entre iguales lo llama igual que el de prevencion de violencia, el
resto de objetivos especificos que marcan se ajustan a lo establecido en el PPT.



PUNTUACION: BUENA. 3 PUNTOS

2.- Profesorado. (Perfil académico y numero tanto del profesorado
encargado de impartir los diversos talleres como de los responsables del
disefio del contenido de las actividades):

Refieren que contaran con un equipo compuesto por un coordinador y
profesorado pero no especifica el nimero ni determina si tendra en cuenta
criterios de paridad.

En cuanto a la formacion menciona que el profesorado cuenta con titulacién
oficial universitaria pero no especifica en concreto cual.

Soélo puntualiza que el personal docente cuenta con experiencia en derechos
de infancia, trabajo con menores, acoso escolar, mediacién escolar y sexologia
pero no concreta quién el qué.

PUNTUACION: MALA. 1 PUNTO.

3.- Metodologia. (Descripcion de la metodologia empleada por la
empresa para llevar a cabo las dinamicas de los talleres asi como de
las técnicas y recursos empleados en la programacion, ejecucion
difusion y seguimiento de las actividades):

Define de manera muy genérica el enfoque metodologico y teérico a seguir por
la empresa y especifica como técnica a seguir en las dinamicas de los talleres
la técnica de Roll playing, pero no concreta mas detalles.

PUNTUACION: REGULAR. 2’50 PUNTOS

4.- Programacion didactica. (Detalle del cronograma de programacion a
seguir por la empresa, de los criterios por los que se guia la
programacion presentada y de los instrumentos y técnicas empleados
para la misma):

Incluye la programaciéon didactica dentro del apartado de objetivos. Describe
los contenidos a tratar en cada taller y sesion concretos asi como los
indicadores a evaluar al término de cada taller.

En el taller de derechos, consejo y plan de infancia aclara que se hara entrega
de una infografia con los derechos de la infancia y del plan de infancia en
lectura facil pero en el desglose de contenidos referidos al Plan solo lo
desarrolla en dos de sus areas y no contempla contenidos sobre formas de
participacion.
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