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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

CONCEJALIA DE HACIENDA, FUNCION PUBLICA Y PROMOCION
ECONOMICA

Departamento de Gestion de Personal

“Visto el expediente PER-650/2016, relativo a la convocatoria para la provision de 2 plazas
de Técnico Superior de Educacion y Accidn Social por promocion interna, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico 2016, en la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid, del que
resultan los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.-Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Valladolid para el afio 2016, asi como en la Relacién
de Puestos de Trabajo.

Segundo.-Se ha dado audiencia a la a la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales para que realice
las alegaciones que se estimen oportunas.

Fundamentos de Derecho

Primero.-Es competente para dictar esta Resolucion el Concejal Delegado de Hacienda,
Funcion Publica y Promocion Econdmica, por delegacion del Alcalde (Decreto nim. 9482,

de 1 de octubre de 2015) y de la Junta de Gobierno (Acuerdo de fecha 19 de junio de
2015), y de conformidad con lo establecido en los art 124.iy 127.h de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Segundo.-La convocatoria se realiza para dar cumplimiento a lo acordado en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Valladolid, aprobada por la Junta de Gobierno en
sesion celebrada el dia 17 de abril de 2016.

A la vista de lo expuesto RESUELVO:

Primero.-Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas

para el acceso a la categoria de Técnico Superior de Educacion y Accion Social,

encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo

A, Subgrupo Al de titulacion de los establecidos en el articulo 76 en relacién con la
4  Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dichas bases
&l figuran como Anexo | al presente Decreto.
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S Segundo.-Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
3 Valladolid, correspondiente al ejercicio 2016, pruebas selectivas para proveer 2 plazas de
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la categoria de Técnico Superior de Educacion y Accion Social, por el turno de promocion
interna.

Tercero.-De conformidad con lo establecido por el apartado 5 de la base séptima de las
Bases generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Valladolid para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por
Decreto del Concejal Delegado del Area de Hacienda, Funcién Pulblica y Promocion
Econdémica de 7 de septiembre de 2016, no sera exigible el pago de la tasa por derechos
de examen al personal al servicio del Ayuntamiento de Valladolid cuando participe en
pruebas selectivas por el turno de promocion interna.

Cuarto.-El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquélla cuyo
primer apellido comience con la letra “H"; en el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciara
por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “I” y asi sucesivamente, segun la
Resolucion, de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, (BOE de 26-2-2016), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Quinto.-El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas en
tomar parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Sexto.-Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes, o bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia

siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el “Boletin Oficial de la Provincia” de
Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.”
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Valladolid, 14 de diciembre de 2016.- El Concejal Delegado de Hacienda, Funcién Publica
y Promocion Econdmica: Antonio Gato Casado.- Decreto nim. 7950 de 25 de noviembre
de 2016.

Martes, 27 de diciembre de 2016
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ANEXOI

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCAT ORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO MEDIANTE PROMOCION INTERN A A LA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION Y ACCION SOCIAL DEL A YUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Primera.- Ambito de Aplicacion.

Las presentes bases seran de aplicacién a las pruebas selectivas convocadas para proveer 2
plazas de Técnico Superior de Educacién y Acciéon Social, vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Valladolid, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016.

A dichas pruebas sera de aplicacién, asimismo, lo establecido en las Bases Generales por las
que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccion de
personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area de Hacienda, Funcion
Publica y Promocién Econdmica, de fecha 7 de septiembre de 2016 y publicadas en el “Boletin Oficial de
la Provincia de Valladolid” de 22 de septiembre de 2016 (B.O.P. n°® 222)

Segunda.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en el
articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y estan
encuadradas en la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior de la plantilla del
Ayuntamiento de Valladolid.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en la Base quinta de las bases
generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Valladolid,
deberan reunir los siguientes:

- Estar en posesion de, al menos, un nivel de titulacién equivalente al titulo de Licenciado o
Grado en Psicologia, en Sociologia, en Antropologia Social y Cultural o en Pedagogia o
estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacién del titulo.
Este requisito no sera exigible a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las

SIE disposiciones de derecho comunitario.
b - Pertenecer como funcionario de carrera a la subescala Técnica (subgrupo A2) de la Escala
.’Zé a de Administracion Especial o a la Subescala Técnica de Gestiobn de la Escala de

Administracion General del Ayuntamiento de Valladolid.
Podran participar, igualmente, los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas
que pertenezcan a cualquier Cuerpo, Escala, Especialidad o Categoria de otras
Administraciones Publicas, equivalentes a la categoria de Técnico Medio del Ayuntamiento
de Valladolid y que se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento de Valladolid por
haber obtenido un puesto con caracter definitivo mediante los procedimientos de concurso o
libre designacion.

- Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de carrera
en la subescala mencionada en el punto precedente.

La acreditacién de los anteriores requisitos se realizard mediante el certificado expedido por el
Departamento de Gestion de Personal.

Martes, 27 de diciembre de 2016

Cuarta.- Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara de las
® O 3 siguientes fases:

5 2 1.- Fase de concurso.
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Consistira en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes,
de acuerdo con el baremo establecido en la base siguiente.

2.- Fase de oposicion.
La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistird en el desarrollo de 2 temas del programa incluido en el Anexo, a elegir por los
opositores de entre los 4 extraidos al azar en el momento de realizacion de la prueba. El tiempo maximo
para la realizacion de la prueba serd de 120 minutos. Terminada la realizacion de este ejercicio el
Tribunal convocara a las personas aspirantes para la lectura de sus escritos, en sesién publica. Al final
de la misma el Tribunal podr4, si lo estima conveniente, dialogar con ellas sobre aspectos de los temas
que han desarrollado durante un tiempo maximo de quince minutos.

Segundo ejercicio.

De caracter practico, consistira en la realizacion de un supuesto practico de entre dos propuestos
por el tribunal, basados en el temario y en el contexto del trabajo habitual de los servicios sociales
municipales. Se dispondra de un tiempo de 90 minutos para su realizaciéon.

Terminada la realizacién de este ejercicio el Tribunal convocara a las personas aspirantes para
la lectura de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma el Tribunal podrd, si lo estima
conveniente, dialogar con ellas sobre aspectos de su ejercicio durante un tiempo maximo de quince
minutos.

Quinta.- Calificacién del proceso selectivo.
5.1.- Calificacién de la fase de concurso

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, referidos todos ellos a la fecha de publicacion
de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia™

a) Antigliedad: Se valorara, con un maximo de 4 puntos, teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados y/o reconocidos en el Ayuntamiento de Valladolid, otorgandose 0,20 puntos por
cada afio completo de servicios en la subescala técnica de la Escala de Administracion Especial
(subgrupo A2) o en la Subescala Técnica de Gestion de la Escala de Administracién General.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Segun el grado personal que se tenga consolidado
el dia de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia» y formalizado a través
del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente, se otorgard la siguiente
puntuacion:

— Hasta el grado 20: 3 puntos.

— Por cada unidad de grado que exceda del grado 20: 0,25 puntos.

< o)

& c¢) Trabajo desarrollado: segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de

.’Zé a trabajo que se ocupe el dia de publicacién de esta convocatoria en el BOP, se otorgara la siguiente
puntuacion:

— Hasta el nivel 20: 3 puntos.
— Por cada nivel que exceda del nivel 20: 0,25 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones
de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento de destino de
su puesto de origen y a los funcionarios en adscripcién provisional se les valorarda el nivel
correspondiente al puesto desde el que participen en el proceso selectivo.

A quienes se encuentren en la situacién de excedencia por el cuidado de familiares se les
valoraréa el nivel del puesto, y quienes se hallen en la situacion de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto el nivel del puesto de trabajo en que les corresponderia al efectuar el reingreso.
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d) Cursos de formacion: se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados en los
ultimos diez afios y hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias de las plazas convocadas y que hayan sido convocados,
® OF impartidos u homologados por el Centro de Formacion del Ayuntamiento, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales u
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otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas.

Se valoraran de 0,25 a 0,50 puntos por curso, hasta una puntuacion maxima de 5 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 15 a 30 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 31 a 45 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 46 horas o més: 0,50 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participacion, y se valorara Unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion.
Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompafara al certificado
de requisitos y méritos.

e) Actividad docente: Se considerard como mérito el ejercicio de actividades docentes en los
cursos a los que se refiere el apartado d). La actividad docente, se valorard con un méaximo de 4 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

Por cada curso cuya duracién sea menor o igual a 5 horas impartidas: 0,50 puntos.

Por cada curso cuya duracién sea superior a 5 horas impartidas: 0,75 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podrd acumular la puntuaciébn como
receptor e impartidor. En caso de coincidir ambas circunstancias, se otorgara la puntuacién
correspondiente a curso impartido.

Para la valoracion de los cursos impartidos sera necesaria la acreditacion de dicha circunstancia,
mediante certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas de
realizacion del curso y la duracion en horas de la formacién impartida.

f) Otras titulaciones: Se valorara, con un maximo de 2 puntos, cualquier otra titulacién académica
oficial de nivel igual o superior al exigido para acceder al subgrupo A1, distinta de las relacionadas en el
apartado 1 de la base tercera. Se valorara con arreglo a la siguiente escala:

Por cada titulacion de tercer ciclo o de posgrado: 1 punto
Por cada titulacion de segundo ciclo o de grado: 0,5 puntos

A estos efectos, se puntuara el nivel mas alto de titulacién acreditada, entendiendo incluido en él
aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion

3.- La certificacion acreditativa de los méritos relacionados en los apartados a) b) y c) debera
0 realizarse segin el modelo incluido como anexo V de la convocatoria.
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En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la
fase de oposicion.

5.2.- Calificacion de la fase de oposicion.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada uno de los temas. La puntuacion del
primer ejercicio se obtendra de la media de las puntuaciones de los dos temas. Seran eliminadas las
personas que no hayan obtenido 5 puntos en el resultado final del ejercicio. Se apreciard, a los efectos
de la calificacion, fundamentalmente la capacitacion y formacion general, ademas del rigor y precision en
la exposicion.

Martes, 27 de diciembre de 2016

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio
obtener un minimo de cinco puntos en el supuesto. A tal efecto, se valorara la preparacion y la correcta
® O 3 aplicacion de los conocimientos teéricos de las personas aspirantes a la realidad de la préactica de los
servicios sociales
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5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estarda determinada, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ponderadas con arreglo a la
férmula siguiente:

Calificacion definitiva=___ 0,6 X Pgo + 04 X Pec

(Pmro /Pwur) (Pmrc /Pwr)

Donde:

Pwuro €s la puntuacién maxima de la fase de oposicion (20 puntos)

Purc €s la puntuacion méxima de la fase de concurso (24 puntos)

Pur es la puntuacién maxima total (44 puntos)

Pro €s la puntuacion final de la fase de oposicién otorgada por el Tribunal

Pe. la puntuacion final de la fase de concurso otorgada por el Tribunal

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran de la siguiente forma: primero mejor
puntuacion en el primer ejercicio y, después, mejor puntuacion en el segundo ejercicio.

Sexta.- Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuard de
acuerdo con las previsiones contenidas en la Base Decimosexta de las bases generales por las que se
regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccién de
personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area de Hacienda, Funcion
Publica y Promocién Econdmica, de fecha 7 de septiembre de 2016 y publicadas en el “Boletin Oficial de
la Provincia de Valladolid” de 26 de septiembre de 2016 (B.O.P. n° 222).

NGm. 284

Martes, 27 de diciembre de 2016
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ANEXO I

PROGRAMA

Tema 1.-Las politicas publicas: elaboracion. Actores y redes de actores. La formulacion y
andlisis del ciclo de las politicas publicas. Ejecucién de las politicas publicas.

Tema 2.-La evaluacion de las politicas publicas. Tipos. Criterios, indicadores y estandares

Tema 3.-La planificacion de la gestiéon puablica. La planificacion estratégica y operativa. La
direccidon por objetivos. La programacion de proyectos. Gestion de proyectos y
gestidn por objetivos.

Tema 4.-La funcién directiva. Las peculiaridades en el sector publico. Liderazgo; estilos y
comportamientos para la direccion. El directivo pablico local.

Tema 5.-La gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. Sistemas de
informacion para la decision y la gestion.

Tema 6.- Interdisciplinariedad y trabajo en equipo: habilidades de comunicacién, proceso de
toma de decisiones, negociacién, acuerdos.

Tema 7.-Dinamicas de trabajo en los equipos y grupos de intervencion social. Efectividad,
interaccion, relaciones de intercambio y productividad. Liderazgo y clima.

Tema 8.-La organizacion: concepto y estructura. Dinamica de las organizaciones. El
cambio organizacional. Los Servicios Sociales como organizacion.

Tema 9.-Conflictos de trabajo. Consecuencias del conflicto en el trabajo. Estrategias para
reducir la intensidad de los conflictos.

Tema 10.- El sistema de Servicios sociales de Castilla 'y Leon.

Tema 11.-El Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valladolid. Estructura
organizativa, Servicios, programas, prestaciones, centros y servicios.

Tema 12.- La planificacion, la programacion y la evaluacion de programas de Servicios
Sociales. Aspectos tedricos y practicos.

Tema 13.-La evaluacion en Servicios Sociales. Origen y delimitacién conceptual.
Establecimiento de objetivos. Implantaciéon. Seguimiento.

Tema 14.- La calidad. Implementacion en los Servicios Sociales.

Tema 15.- Procesos psicosociales en el trabajo, interaccion, relaciones, liderazgo y clima.
Tema 16.- El estrés laboral, modelos explicativos. Prevencién de burning.

Tema 17.- La violencia en el trabajo. El acoso moral, mobbing.

Tema 18.- La investigacion social. Motivos para investigar. Identificacion de problemas.

o 3
3 (I Tema 19.- Métodos y técnicas de recogida, analisis y valoracioén de la informacién y los
8 2 datos. La ética en la investigacion social.
5 Tema 20.- Teoria y método del desarrollo local. Seleccién de estrategias de desarrollo local.
—]
< |38 Tema 21.- Disefio y evaluacion de programas de desarrollo local. Actores y factores de
z E desarrollo en contextos comunitarios locales.
i fé Tema 22.- Movilidad social: adscripcion de clase y logro y estratificacion social.

Qo ., . . .. - .
o |8 Tema 23.- Exclusion social. Concepto y dimension de la desigualdad. Abordaje de la
Z |38 exclusion social.
> |§ . : o
8 g Tema 24.- Los grupos humanos y el trabajo con grupos: cultura, diferencias, identidad y
A |B pertenencia.
j Tema 25.- El fenédmeno sociolégico de la inmigracion. Dificultades y posibilidades.
E—l Tema 26.- El trabajo de intervencidon con grupos étnicos. La construccion de identidades y
B o la diferenciacion étnica y cultural.
é 2 Tema 27.- La intervencidon comunitaria en relacién con el sector de inmigracién y minorias
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Tema 28.- Intervenciéon social a través de dinamicas grupales. Entrenamiento en
habilidades sociales.

Tema 29.- Proyectos socioeducativos. Habilidades profesionales para la creacion de
ambientes positivos para la formacion. Motivacion para el aprendizaje.

Tema 30.-La metodologia de Intervencion centrada en la persona. El proyecto
individualizado de intervencion. Ventajas, dificultades y posibilidades en los
Servicios Sociales.

Tema 31.- La relacién profesional de ayuda.

Tema 32.- La entrevista psicologica y otras técnicas basicas de la relacion de ayuda.

Tema 33.- El informe social. Finalidad, tipos y caracteristicas.

Tema 34.- La promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia.

Tema 35.- Los Equipos para la Promocion de la Autonomia Personal, EPAP. Normativa.
Objetivos, funciones, niveles metodologia y recursos.

Tema 36.- Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social. Areas de
actuacion y recursos.

Tema 37.- La atencién a personas mayores y a personas dependientes. Especial referencia
a las politicas del Ayuntamiento de Valladolid.

Tema 38.- La atencion centrada en la persona en los servicios gerontoldgicos: conceptos y
modelos de atencién. Abusos y malos tratos a las personas mayores.

Tema 39.- Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia en las personas mayores:
Principales factores que intervienen en el mantenimiento de la capacidad
funcional.

Tema 40.- Las politicas publicas para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 41.- La violencia de género. Politicas modelos atencion integral y actuaciones.

Tema 42.- Marco conceptual de la violencia doméstica. El profesional ante la victima:
estrategias de intervencion.

Tema 43.- El sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia en Castilla y Le6n.

Tema 44.- La accién de proteccion de los menores en situacion de riesgo y desamparo y
actuaciones para llevarlo a cabo. Competencias de las Entidades Locales y de la
Administracion Autonémica.

Tema 45.- El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de
riesgo. Consecuencias en el desarrollo del nifio.

Tema 46.- Niveles de gravedad del maltrato infantil y organismos competentes en funcion
de la gravedad del maltrato encargados de la prevencion, valoracion e
intervencion.

Tema 47.- El programa de apoyo a la familia. Servicios competentes. Los programas de

< . .z o .
& intervencion familiar. Otras actuaciones.
ERS Tema 48.- La intervencion familiar con familias con problemética cronificada.
=z
Tema 49.- Habilidades sociales aplicadas a la intervencion familiar y personal. Competencia
y empoderamiento. Entrenamiento en habilidades sociales.
©
g Tema 50.- Escuelas de padres y madres. Modelos de intervencion grupales ante conflictos
§ comunes presentes en las familias. Educar en familia.
§ Tema 51.- El conflicto personal y familiar: estrategias de resolucion de conflictos.
°
° Tema 52.- Trastornos psicolégicos y alteraciones mentales. Repercusion y efectos en las
N actuaciones desde los Servicios Sociales.
% Tema 53.- Prevencion e intervencion ante la problematica de las adicciones. El consumo de
= sustancias toxicas. Ludopatias y adicciones tecnoldgicas.

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)

BOPVA-A
0




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 284 Martes, 27 de diciembre de 2016 Pag. 64
ANEXO Il
DATOS DE LA CONVOCATORIA
ESCALA/SUBESCALA/CATEGORIA FECHA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOP
TIPO DE ACCESO IDIOMA EXTRANJERO (EN SU CASO)
DISCAPACIDAD TIPO GRADO ADAPTACION

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| N | | |
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
| N | | | | |
DOMICILIO — TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO PISO LETRA

| | L] L]
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
| | | | | | |
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

| | | || |

REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

TITULACION OFICIAL/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION INTERNA)
COLECTIVO RELACION DE SERVICIOS GRUPO_ SUBGRUPO _ESCALA

o UBESCALA |V
l | ANOS MESES DIAS

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
[] IMPRESO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (EN SU CASO)

NGm. 284

|:| AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS MEDICAS (EN SU CASO)

I:l CERTIFICADO MEDICO QUE ACREDITE QUE EL ASPIRANTE NO PADECE ENFERMEDAD NI DEFECTO FiSICO QUE LE IMPIDA LA REALIZACION
DE LAS PRUEBAS DEL PROCESO SELECTIVO (EN SU CASO)

D CERTIFICACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO (SOLO PARA TURNO DE DISCAPACIDAD)

l:l DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS (SOLO PARA TURNO DE PROMOCION INTERNA)

El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

Martes, 27 de diciembre de 2016

(Firma del aspirante)
De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de
Valladolid le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podréa ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Valladolid, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid.

D En caso de no otorgar su consentimiento a dicha incorporacion debera marcar esta casilla, lo que dara lugar a la inadmision de su solicitud.

: Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa: 010
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
1. Instrucciones Generales:
Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo IIl.
Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentacién se hace por correo, en
cuyo caso debera firmarla y presentarla en una Oficina de Correos en sobre abierto, a fin de que por el empleado de
Correos se pueda sellar la solicitud).

2. Datos de la Convocatoria:

a) Escala/Subescala/Categoria: Deberd indicar la Escala/Subescala/Categoria de las plazas objeto de la
convocatoria a la que se presenta, datos que podra encontrar en la Base segunda de la convocatoria.

b) Fecha de publicacién de la convocatoria: Debera indicar la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Provincia» de Valladolid

c) Tipo de acceso: Dependiendo de cada caso debera indicar Turno libre, Turno de discapacidad o Turno de
promocion interna (segun proceda)

d) Idioma extranjero: Sélo debera cumplimentar esta casilla en caso de participar en procesos selectivos en los que
se incluya la realizacién de una prueba de idiomas. En este caso, debera indicar el idioma en el que desea realizar la
prueba, «francés» o «inglés».

e) Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacion: En el caso de padecer algun tipo de discapacidad se especificara:

Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del 6rgano competente.

Fisica
Fisica/Psiquica
Fisica/Psiquica/Sensorial
Fisica/Sensorial
Psiquica
Sensorial
Sensorial/Psiquica
Grado: el que tenga reconocido, segin resolucion del érgano competente.

Adaptacion: Si lo precisa cumplimente la peticion concreta de las adaptaciones de tiempo y medios
necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades especificas

Eliminacién de barreras arquitectonicas.
Mesa adaptada a la silla de ruedas.
! Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.
Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.
Sistema Braille de escritura, por invidente.
Otras, especificando cuéles en documento aparte.

NGm. 284

3. Datos personales: S e cumplimentaran los del aspirante. Tenga en cuenta que en el apartado de «Domicilio», en
«Tipo Via», debera indicarse la que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL (Calle), PS (Paseo), PA
(Plaza).

4. Requisitos de titulacion/competencia funcional r econocida:

a) Pais de expedicion del titulo: Se consignara el pais expedidor de la titulacién académica que posea el aspirante.

Martes, 27 de diciembre de 2016

b) Nivel académico del aspirante: Se especificara el nivel de titulacion que posea (Graduado Escolar, Bachiller,
Titulacién Universitaria de Primer Ciclo, Titulacion Universitaria de Segundo Ciclo, etc.)

c) Titulacion oficial: Se indicara la denominacion del titulo que posee.

5. Requisitos profesionales  (a cumplimentar Gnicamente por los participantes por el turno de promocién interna):

- a) Colectivo/Relacion de servicios: En “colectivo” se indicara “funcionario” y en relacién de servicios “funcionario de
S carrera’”.
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b) Grupo/Subgrupo/Escala/Subescala: Se consignaran los datos que correspondan en funcién de la situacion
personal del solicitante.

c) Servicios efectivos prestados: Se cumplimentara con los datos referidos a los servicios efectivos prestados en la
escala/subescala desde la que se promociona.

NGm. 284

Martes, 27 de diciembre de 2016
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