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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

CONCEJALIA DE HACIENDA, FUNCION PUBLICA Y PROMOCION
ECONOMICA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por decreto N° 1161, de 8 de febrero de 2018, se ha dictado Resolucién del tenor literal
siguiente:

“Visto el expediente nimero PER-817/2017, relativo a la propuesta formulada por la Sra.
Directora del Area de Educacion, Infancia e Igualdad, con el conforme de la Sra. Concejala
Delegada de dicha Area, se formulé propuesta para el nombramiento como funcionarios
interinos de 2 Técnicos Medios de Bibliologia y Archivistica, con destino en el Centro de
Bibliotecas Municipales, adscrito al Servicio de Educacién, del que resultan los siguientes

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- con fecha 27 de noviembre de 2017 por la Sra. Directora del Area de
Educacion, Infancia e Igualdad, con el conforme de la Sra. Concejala Delegada de dicha
Area, se formulé propuesta para el nombramiento como funcionarios interinos de 2
Técnicos Medios de Bibliologia y Archivistica, con destino en el Centro de Bibliotecas
Municipales, adscrito al Servicio de Educacion.

SEGUNDO.- Con fecha 1 de diciembre de 2017, el Departamento de Gestion de Recursos
Humanos emite el informe previsto en el apartado IV de la Instruccion relativa a la

seleccion del personal funcionario interino y laboral temporal en el Ayuntamiento de
Valladolid, aprobada por Decreto de Alcaldia nim. 7495, de 25 de noviembre de 2016.

NUm. 49

TERCERO.-Con fecha 18 de enero de 2018 la Intervencion General Municipal emite
informe favorable a esa peticion.

A estos hechos corresponden los siguientes
Fundamentos de Derecho

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucion a la Junta de

Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en

el Concejal Delegado de Hacienda, Funcion Publica y Promocion Econémica, por Acuerdo
3 de fecha 1 de marzo de 2017.

Viernes, 9 de marzo de 2018

: SEGUNDO.- En la tramitacién del presente expediente se ha seguido el procedimiento
=l establecido en la Instruccion relativa a la seleccion del personal funcionario interino y
= S laboral temporal en el Ayuntamiento de Valladolid, aprobada por Decreto de Alcaldia nim.

7495, de 25 de noviembre de 2016, constando en el mismo los informes del Departamento
o5 de Gestion de Recursos Humanos vy de la Intervencion General.
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A la vista de lo expuesto RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para el nombramiento, como
funcionarios interinos, de dos Técnicos Medios de Bibliologia y Archivistica, con destino en
el Centro de Bibliotecas Municipales, adscrito al Servicio de Educacion.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que regiran la referida convocatoria, las cuales
se incluyen como Anexo | al presente Decreto.

TERCERO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en
el plazo de un mes, o bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido
por el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el “Boletin Oficial de la
Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso gue estime procedente.”

Valladolid, 26 de febrero de 2018.- El Concejal Delegado de Hacienda, Funcién Publica y
Promocion Econémica.-Fdo.: Antonio Gato Casado.

NUm. 49

Viernes, 9 de marzo de 2018
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 2 TEC NICOS MEDIOS DE BIBLIOLOGIA
ARCHIV[STICA Y CON DESTINO EN EL CENTRO DE BIBLIOTE CAS MUNICIPALES DEL SERVICIO DE
EDUCACION

PRIMERA.- OBJETO.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccion de 2 funcionarios interinos, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en puestos de Técnico Medio de Bibliologia y Archivistica, con destino en el Servicio de
Educacion, Centro de Bibliotecas Municipales, perteneciente al Subgrupo A2, Nivel 20 de complemento de
destino, de acuerdo con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y
Fundaciones Municipales.

2.- La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de aburil,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso
al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

1.- La convocatoria, junto con sus bases, se publicard integramente en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica de la Corporacion y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

2.- Las lista definitiva de admitidos y excluidos, la formacion del érgano de seleccion y el lugar y fecha para la
realizacion del primer examen, asi como los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion, publicacién que sera
vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el procedimiento de

seleccion.
2 TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
E M
2 Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:
1.- Tener la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Union Europea o la de alguno de los Estados
incluidos en el @mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
© por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
3 2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
g 3.- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
R 4.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion o
g Diplomado en Filologia o Filosofia.
8 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
% convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
g 5.- No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
< Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
o mantenerse durante todo el proceso selectivo.

_ Las personas discapacitadas con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas a las
@ 9 pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, debiendo ser indicada esta
circunstancia en la solicitud en la que formularan la correspondiente peticién concreta reflejando las necesidades
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especificas que tengan candidato sobre adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al
proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial que acompafia como Anexo Il a la presente convocatoria.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atenciéon al Ciudadano del Ayuntamiento de
Valladolid y, en formato electrénico, a través de internet, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid
(www.valladolid.gob.es).

2.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior, las personas
interesadas podran presentar su solicitud de participaciéon en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares
y formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

En caso de presentar la instancia en administraciéon distinta, el aspirante lo comunicara, dentro del plazo de
presentacion de instancias, via fax al nUmero 983426131, o via email a dgrh@ava.es, al Departamento de Gestion
de Recursos Humanos, adjuntando copia de su solicitud.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales, contados, en todo caso, a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

4.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos
los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

5.- A las instancias se acompariaran los documentos siguientes:

- Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.

- “Curriculum vitae” en el que figuren, debidamente acreditados, los puestos de trabajo desempefiados,
tanto en las Administraciones Publicas como en empresas privadas, la experiencia profesional y proyectos
realizados, los titulos académicos que en cada caso se posean, asi como los estudios y cursos de formacion
realizados en relacion con el puesto objeto de las presentes bases, y cuantas otras circunstancias meritorias
estimen oportuno poner de manifiesto para la acreditacion de la idoneidad, formacion, competencia profesional y
experiencia necesaria para el desempefio del puesto ofertado

O RE
O |ERE 6.- Solo se consideraran debidamente acreditados los méritos aportados mediante documentos originales o copias
8 Z compulsadas de los mismos.
§ QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
> e Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publica en el Tablon de Anuncios de la Sede
m 3 Electronica del Ayuntamiento de Valladolid, la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas,
[ concediéndose un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones.
< (R Finalizado el plazo, el érgano competente aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
o |8 segun lo dispuesto en la base segunda, fijando la fecha de celebracion de las pruebas de la fase de oposicion.
Z |8
8 2 SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.
(]
© |E .
A 1.- La composicion del Organo de Seleccion del concurso-oposicion, que respondera al principio de presencia
< equilibrada entre mujeres y hombres, sera la siguiente:
3
g Presidente: La Directora del Area de Educacion, Infancia e Igualdad.
A o Vocales: 2 funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Valladolid
< o 2 funcionarios/as de carrera, designados a propuesta de la Junta de Personal.
O 2 Secretario/a:  Actuard como Secretario/a un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Valladolid, con voz y sin voto.
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Todos los miembros del érgano de seleccion deberan estar en posesion de una titulacién académica de nivel igual
0 superior al que corresponde la plaza convocada.

2.- La designacion por el 6rgano competente de las personas integrantes del 6rgano de seleccién, asi como de
sus suplentes, que actuaran en ausencia de los titulares, se hara publica de conformidad con lo dispuesto en la
Base Segunda de la convocatoria.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELE CTIVAS.

1.- El proceso selectivo consta de dos fases: concurso y oposicién.
Se iniciara con la fase de oposicion vy, finalizada esta, entre los aspirantes que la hayan superado, se procedera a
la valoracién de méritos alegados.

2.- El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “N” en el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O” y asi sucesivamente, segun la Resolucion, de 18 de abril de 2017, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, (BOE de 20-4-2017), por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano de seleccion.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.

Constaréa de dos ejercicios:

1.- Primer ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto teérico-practico en relacién con las materias del
Temario incluido en el Anexo Il de la presente convocatoria, al objeto de apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido de las mismas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo méaximo de dos horas.

Terminada la realizacion de este ejercicio el 6rgano de seleccidén convocara a las personas aspirantes para la

lectura de sus escritos, en sesiéon publica. Al final de la misma el 6rgano de seleccion podra, si lo estima
conveniente, dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con las materias de su ejercicio durante un

e < tiempo maximo de quince minutos.
=l N . . : y
o (Zk 2.- Sequndo ejercicio: Consistira en una entrevista personal de cada uno de los aspirantes, en relacion con su
9: experiencia y competencia profesionales, relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.
3
2] NOVENA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.
> | o o o ) N
- g La puntuacién méxima de esta fase, que tendra caracter eliminatorio, sera de 20 puntos, atribuyéndose 10 puntos
A e a cada uno de los ejercicios, siendo eliminadas las personas que no alcancen un minimo de cinco puntos en
< |[R alguno de ellos.
o |8
Z |8 Para la calificacion del primer ejercicio se valoraran los conocimientos generales y especificos demostrados asi
= |2 como la capacidad de relacionar los mismos, el rigor analitico, la idoneidad de la solucion planteada y la
8 g argumentacion y la formulacion de conclusiones, y, en general, la sistematica y la claridad expositiva en el
DR ES planteamiento asi como la calidad de la redaccion y de la exposicion.
<
~ La entrevista personal se calificara con un méaximo de 10 puntos, valorandose la idoneidad y adecuacién de cada
E—l aspirante para el desempefio del puesto convocado.
= g - g . . . .
< s La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
O z cada uno de los ejercicios.
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DECIMA.- FASE DE CONCURSO

Consistird en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo establecido en la base siguiente.

UNDECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Esta fase no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de
oposicion.

El 6érgano de seleccion procedera a la valoracion de los méritos alegados y acreditados por cada aspirante, de
conformidad con el siguiente baremo:

1.— Experiencia profesional.
a) Por haber trabajado en la misma categoria, a la del puesto a ocupar, en la Administracién Local o cualquier otra
Administracién Publica a razén de 0,04 puntos por cada mes hasta un méaximo de 2 puntos.

b) Por haber trabajado en categoria inmediatamente inferior, a la del puesto a ocupar, en la Administracién Local o
cualquier otra Administracién Publica a razén de 0,02 puntos por cada mes hasta un méaximo de 1 punto.

La suma conjunta de este apartado tendrd un maximo de 3 puntos.

2.— Titulos académicos.

Por titulos académicos reconocidos oficialmente, en relacion directa con la categoria a la que se promociona, 1
punto por cada uno, hasta un maximo de 5 puntos.

3.— Cursos de formacion.

Por cursos de formacién: La superacién o imparticion, en los Ultimos cinco afios, de cursos de formacion
relacionados con las funciones que se desempefiaran en el puesto de trabajo.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

» De 100 o mas: 1,00 punto.

» De 75 0 méas horas: 0,75 puntos.

o T2
3 S « De 50 0 mas horas: 0,50 puntos.
@)
5 * De 25 0 mas horas: 0,20 puntos.
—
; » De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.
o]
m § La puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado serd de 3 puntos. Los cursos
= < deberan tener una duraciéon igual o superior a 15 horas y haber sido convocados, impartidos u
< g homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion
(2) E Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
~ > Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.
o |8
BE
EE‘ = DUODECIMA.- CALIFICACION FINAL
m 1.- La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en la fase de oposicion mas
A los obtenidos en la fase de concurso.
B o
< g En el caso de que varias personas obtengan la misma puntuacion en la calificacion final, el orden de la calificacion
9 ™ 2 se decidira teniendo en cuenta la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion; de
5 S 9 persistir el empate se atendera a los resultados obtenidos en la fase de concurso por el orden de méritos
> 2 8o establecido en la presente convocatoria.
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2.- La calificacion final de los aspirantes sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valladolid.

3.- El Organo de seleccion elevara al 6rgano competente, la relacion, ordenada de mayor a menor por las
puntuaciones obtenidas, de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y propondra el correspondiente
nombramiento.

DECIMOTERCERA. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA EL N OMBRAMIENTO

Una vez concluido el proceso selectivo, la persona seleccionada, en el plazo improrrogable de 5 dias naturales,
desde la fecha de publicacion del resultado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Valladolid, debera:

1.- Someterse a reconocimiento por el personal médico del Departamento de Prevencion y Salud Laboral y que el
dictamen lo declare apto para el puesto de trabajo a desempefiar.

2.- Justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon, no podran ser contratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

DECIMOCUARTA. FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo y, una vez acreditados los requisitos exigidos, el 6rgano de seleccion elevara al
6rgano competente propuesta de nombramiento como funcionarios interinos en a favor de la personas
seleccionadas.

Cuando por cualquier circunstancia, no pueda formalizarse la contratacion de la persona seleccionada, podra ser
contratado el candidato que, habiendo superado el proceso selectivo, figure en el puesto inmediato siguiente en la
relacion elaborada por el 6rgano de seleccion. Se declarara desierta la convocatoria cuando quienes concurran a
ella no retinan los requisitos establecidos en la misma, o no cumplan con el preceptivo criterio de idoneidad para
su contratacion

DECIMOQUINTA.- LISTA DE RESERVA

2E Sin perjuicio de lo establecido en la Base precedente, las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
O |ERE no hayan resultado seleccionadas, integraran una lista de reserva para la provision de futuros puestos similares a
o |2k los que se refiere la presente convocatoria. Dicha lista de reserva, que ajustard su funcionamiento en lo que
9: resulte de aplicacion a las Bases generales de funcionamiento de las Bolsas de trabajo para la seleccion de
— personal temporal en el Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones Municipales, aprobadas por la Junta de
<_t] Gobierno mediante Acuerdo de 7 de marzo de 2008, publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid
> e de 8 de abril de 2008, tendra una vigencia de dos afios a contar desde la fecha de publicacién de la resolucion del
m g presente proceso selectivo.

o e

< |R

O |8 DECIMOSEXTA.- RECURSOS.

Z |8

% % Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuaciéon del 6rgano de
& e seleccion podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
DR ES de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. Las bibliotecas Publicas: concepto, funciones y servicios. Las bibliotecas municipales de Valladolid: su
estructura y objetivos.

Tema?2. Gestion de la coleccion: seleccién, adquisicion, organizacién, mantenimiento y control de los fondos de la
biblioteca. El expurgo.

Tema 3. La catalogacion: principios y reglas de catalogacion: ISBD, Reglas de Catalogacion espafiolas, RDA.
Tema 4. Principales tipos de clasificacion bibliogréafica. La clasificacién decimal universal.

Tema 5. Gestion de catélogos. La catalogacion cooperativa y la catalogacion centralizada.

Tema 6. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.

Tema 7. Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario.

Tema 8. Servicios de extension bibliotecaria y cultural.

Tema 9. Fomento de la lectura. Actividades de animacién en bibliotecas publicas.

Tema 10. Automatizacion de la gestion y de los servicios en la biblioteca. Programa de gestion bibliotecaria:
ABSYS.

Tema 11. Formacion de usuarios y servicios de extension bibliotecaria: concepto, funciones y modalidades.

Tema 12. Presencia de la biblioteca publica en la sociedad: Relaciones con los colectivos sociales y la comunidad
educativa.

Tema 13. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas. Otras iniciativas y experiencias de
cooperacion.

a |?

slE Tema 14. Difusion bibliotecaria: herramientas y canales.
S |2

9: Tema 15. La Ley 120/2007 de la Lectura, del Libro y las Bibliotecas. El Sistema de bibliotecas de Castilla y Leodn.
= La Ley de Bibliotecas de Castilla y Ledn.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

PUESTO AL QUE SE PRESENTA FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA

| |

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

| | | | |
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

| | | | | | |
DOMICILIO — TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO PISO LETRA

| |
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
| |

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

| | | |

REQUISITOS DE TITULACION

PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

MERITOS PROFESIONALES
EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUESTO DESEMPENADO ORGANISMO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO

ey <
[
— .
sl S
QO |1ZE
—
2
> )
S
g Py DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
°
< o D DNI (U OTRO DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD) DEL SOLICITANTE
N
5 E D CURRICULUM VITAE DEL SOLICITANTE
) . .
E kel D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS
> (&2}
S (¢ . " _ . . . - - )
m c El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que relne las condiciones exigidas en la convocatoria,
Q—( _g comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.
de.iii de.iiin
< (Firma del aspirante)
—
8] De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Valladolid le informa que
Q los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
B a cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Valladolid, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid.
<ﬂ o) D En caso de no otorgar su consentimiento a dicha incorporacién debera marcar esta casilla, lo que dara lugar a la inadmisién de su solicitud.
6 2 Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa: 010
E: '.0 S < EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VA LLADOLID
o 8
> : 5o ANEXO al Decreto n° 1161, de fecha 8 de febrero de 2018
;: S g
[SalNl .« 2 <
I <
(@) &
A [
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