
 
RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE 
OPOSICIÓN LIBRE, DE 7 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
VALLADOLID, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2021 DEL 
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID RELATIVA A LAS ALEGACIONES PRESENTADAS POR 
Dª. Mª TERESA GONZALEZ LORENZO CONTRA LA RESOLUCIÓN POR LA QUE SE 
APROBÓ E HIZO PÚBLICA LA RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES 
QUE HAN SUPERADO EL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO  

 

De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria pública para la provisión, mediante oposición 

libre, de 7 plazas de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Valladolid, correspondientes a la Oferta de 

Empleo Público 2021 del Ayuntamiento de Valladolid, cuyas bases fueron publicadas en el BOP de 

Valladolid de 31 de marzo de 2022, el Órgano de Selección, reunido en Valladolid el día 22 de noviembre 

de 2022, ha adoptado el siguiente: 

 
ACUERDO 

 
PRIMERO.- Con posterioridad a la resolución de 21 de noviembre de 2022, mediante la que se 

resolvían las alegaciones presentadas frente a la resolución de 24 de octubre de 2022, este órgano de 

selección ha recibido comunicación de las alegaciones presentadas frente a la misma por Dª. Mª Teresa 

González Lorenzo. 

 

Habiéndose presentado las mismas en tiempo y forma, resulta procedente el examen de su 

contenido. 

  

 En relación con lo anterior, manifiesta la Sra. González Lorenzo su disconformidad con la citada 

resolución de 24 de octubre de 2022, al considerar que debería figurar incluida en la relación de personas 

que superaron el primer ejercicio del proceso selectivo, al ser su calificación superior a la nota mínima 

establecida por el tribunal, toda vez que, según sus estimaciones, habría contestado correctamente a 42 

preguntas, de manera incorrecta a 22 y habiendo dejado sin contestar 26 preguntas. 

 

 Revisado por el órgano de selección el ejercicio realizado por la Sra. González Lorenzo, se 

constata que el mismo consta de 42 preguntas contestadas de manera correcta, 23 incorrectas y 25 

contestaciones en blanco, por lo que, en consecuencia, su calificación es de 4,027 puntos. 

 

SEGUNDO.- En consecuencia, resulta procedente estimar las alegaciones presentadas por Dª. 

Mª Teresa González Lorenzo, rectificando la calificación otorgada a su ejercicio, la cual es, tal y como se 

señala en el apartado precedente, de 4,027 puntos, acordando su inclusión en la relación de personas 

que han superado el primer ejercicio del proceso selectivo y convocándola a la realización del segundo 

ejercicio, de acuerdo con lo establecido en la Resolución de 21 de noviembre de 2022. 

 

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente resolución se 

podrá interponer recurso de alzada ante el presidente del órgano de selección o ante la Junta de Gobierno 

en el plazo de un mes a contar desde el día de la publicación de la resolución, de conformidad con los 

artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Pública, sin perjuicio de que pueda hacer uso de cualquier otro recurso que estime 

procedente 

 

 

                                       EL SECRETARIO  

     Fdo.:Ignacio J. Asín Alonso. 

  EL PRESIDENTE  

Fdo.: Félix Moro Gonzalo 
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ACUERDO 

 
PRIMERO.- Con posterioridad a la resolución de 21 de noviembre de 2022, mediante la que se 

resolvían las alegaciones presentadas frente a la resolución de 24 de octubre de 2022, este órgano de 

selección ha recibido comunicación de las alegaciones presentadas frente a la misma por Dª. Mª Teresa 

González Lorenzo. 

 

Habiéndose presentado las mismas en tiempo y forma, resulta procedente el examen de su 

contenido. 

  

 En relación con lo anterior, manifiesta la Sra. González Lorenzo su disconformidad con la citada 

resolución de 24 de octubre de 2022, al considerar que debería figurar incluida en la relación de personas 

que superaron el primer ejercicio del proceso selectivo, al ser su calificación superior a la nota mínima 

establecida por el tribunal, toda vez que, según sus estimaciones, habría contestado correctamente a 42 

preguntas, de manera incorrecta a 22 y habiendo dejado sin contestar 26 preguntas. 

 

 Revisado por el órgano de selección el ejercicio realizado por la Sra. González Lorenzo, se 

constata que el mismo consta de 42 preguntas contestadas de manera correcta, 23 incorrectas y 25 

contestaciones en blanco, por lo que, en consecuencia, su calificación es de 4,027 puntos. 
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que han superado el primer ejercicio del proceso selectivo y convocándola a la realización del segundo 

ejercicio, de acuerdo con lo establecido en la Resolución de 21 de noviembre de 2022. 

 

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente resolución se 

podrá interponer recurso de alzada ante el presidente del órgano de selección o ante la Junta de Gobierno 

en el plazo de un mes a contar desde el día de la publicación de la resolución, de conformidad con los 

artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Pública, sin perjuicio de que pueda hacer uso de cualquier otro recurso que estime 

procedente 

 

 

                                       EL SECRETARIO  

     Fdo.:Ignacio J. Asín Alonso. 

  EL PRESIDENTE  

Fdo.: Félix Moro Gonzalo 
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