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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Secretaria Ejecutiva del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 2026, ha
adoptado, entre otros, el siguiente ACUERDO:

Visto el expediente numero 2026/AMR_01/000004, relativo a la aprobacién definitiva del catalogo de
puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion y a la aprobacion de las bases que establecen los
criterios y el procedimiento para la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera por el
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos en los términos del
Acuerdo de fecha 22 de mayo de 2026 de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Valladolid y sus Fundaciones Municipales, y atendido que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 24 de febrero de 2026, acordd aprobar
inicialmente el catadlogo de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion del Ayuntamiento de
Valladolid y sus Organismos Autbnomos, en los términos del Acuerdo de 16 de febrero de 2026 de la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Valladolid y sus
Fundaciones Municipales.

Dicho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, de fecha 3 de marzo de
2026, abriéndose un plazo de quince dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Concluido el mencionado plazo, se reciben alegaciones presentadas por parte del sindicato
Comisiones Obreras, de la Gerencia de la Fundacién Municipal de Cultura, de A.A.C., empleado de la
mencionada Fundacién, asi como de AM.P.A., empleada del Servicio de Informacién y Administracion
Electronica.

Segundo: Consta en el expediente, informes emitidos por el jefe de la Secretaria Ejecutiva del Area
de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, segun el cual cabe desestimar todas las
alegaciones presentadas por las razones esgrimidas en el mismo, salvo la relativa a la solicitud de
inclusion en el catalogo del puesto 03.14.07 del Servicio de Participacion Ciudadana, que procede
estimarla.

Tercero: Conforme establecen el Acuerdo para el Personal Funcionario y el Convenio Colectivo para
el Personal Laboral del Ayuntamiento de Valladolid y las Fundaciones Municipales, la RPT contempla
la totalidad de puestos y su naturaleza, ya sea funcionario o laboral.

En los dltimos afios, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 93 del Convenio ya citado, se ha
modificado la RPT, a través de acuerdos de la Junta de Gobierno Local, homologando puestos de
personal laboral con su equivalente a personal funcionario.

Esta dinamica permite el cumplimiento paulatino de los mencionados acuerdos de la Junta de
Gobierno.

Para completarla, resulta necesario abordar también la transformacion de la naturaleza de los puestos
de trabajo ocupados por personal laboral fijjo, dando a sus titulares la oportunidad de -libre y
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voluntariamente- ver transformada la naturaleza juridica de su relacion de empleo, siempre y cuando
retnan los requisitos exigibles y superen el proceso selectivo correspondiente.

Cuarto: Conforme consta, asimismo, en el expediente, en la Mesa General de Negociacion celebrada
el pasado dia 22 de mayo se sometid a negaociacion la aprobacion definitiva del mencionado catalogo,
asi como las bases que han de regir el procedimiento de funcionarizacion del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos, tras lo cual se alcanz6 un acuerdo de
aprobacién de estos asuntos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: El articulo 38.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que para la validez y
eficacia de los acuerdos adoptados en el seno de las mesas de negociacion correspondientes sera
necesaria su aprobacién expresa y formal por los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas.

Segundo: De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 del TREBEP en relacion con lo dispuesto por
el articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las
funciones que en todo caso deben ejercer los funcionarios publicos son las que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas.

Las funciones publicas deberan interpretarse como aquellas que impliquen ejercicio de autoridad y, en
general, las que se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e
independencia en el gjercicio de la funcion.
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Tercero: Es competente para dictar este acuerdo la Junta de Gobierno, de conformidad

con lo establecido en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Por todo ello, considerados los argumentos anteriores y su adecuacion a la legalidad,

SE PROPONE LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO

PRIMERO: Desestimar las alegaciones presentadas al catdlogo inicial de puestos de trabajo
susceptibles de funcionarizacion del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos, del
sindicato Comisiones Obreras, de la Gerencia de la Fundacion Municipal de Cultura, de A.A.C.,
empleado de la mencionada Fundacion, asi como de AM.P.A., empleada del Servicio de Informacién y
Administracion Electrénica.

Estimar la alegacion presentada por el sindicato Comisiones Obreras en lo que se refiere Unicamente
al puesto con cédigo 03.14.07 del Servicio de Participacion Ciudadana, que conlleva la inclusién de
dicho puesto en el catalogo definitivo.

SEGUNDO: Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo de 22 de mayo de 2026 de la Mesa General
de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones
Municipales, sobre la aprobacién definitiva del catadlogo de puestos susceptibles de funcionarizar y la
aprobacion de las bases que establecen los criterios y el procedimiento para la adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid y sus
Organismos Auténomos, que se incorporan como Anexo al presente acuerdo.

TERCERO: Hacer publico el catdlogo de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion del
Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos, asi como las Bases que han de regir el
procedimiento de funcionarizacion del personal laboral fijjo del Ayuntamiento de Valladolid y sus
Organismos Auténomos a los que se podra acceder en la Sede Electrdnica de la web municipal a
través del siguiente enlace https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial.
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CUARTO: EIl acuerdo surtird efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid.

Contra el presente acto administrativo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante el mismo érgano de este Ayuntamiento que
lo ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Valladolid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido su desestimaciéon por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso o0 reclamacion que se
considere procedente.

En Valladolid, a 2 de junio de 2026.- El Concejal Delegado General del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa.- Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso.
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ANEXO A LA PROPUESTA DE APROBACION DEFINITIVA DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
SUSCEPTIBLES DE FUNCIONARIZACION Y APROBACION DE LAS BASES QUE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE
CARRERA POR EL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS EN LOS TERMINOS DEL ACUERDO DE FECHA 22 DE MAYO DE 2026 DE LA MESA GENERAL
DE NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y SUS
FUNDACIONES MUNICIPALES

Que incluye:

e Catdlogo de personal susceptible de funcionarizacién del Ayuntamiento de
Valladolid y de la Fundacién Municipal de Deportes.

« Bases del procedimiento de funcionarizacion del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos y Tablas de equivalencia
de puestos de personal laboral y personal funcionario de dicho Ayuntamiento y de
la Fundacién Municipal de Deportes.
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BASES DEL PROCEDIMIENTO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular los criterios generales y el procedimiento para la
funcionarizacién del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos,
mediante su acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, conforme la Disposicion
Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 27 del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Valladolid y las Fundaciones Municipales que establece lo
siguiente:

"La promocién interna del personal laboral, incluido dentro del ambito de aplicacion del presente

Convenio Colectivo podra ser:

¢) Cruzada, que consistira bien en el acceso al subgrupo C1 del personal laboral fijo que ocupe
puestos pertenecientes a los Grupos IV y V de titulacion, bien en el acceso al subgrupo C2 del
personal laboral fijo que ocupe puestos pertenecientes a los Grupos IV y V de titulacion, siempre
que, en ambos casos, posea la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos exigidos, asi
como en el acceso por parte del personal laboral fijo, que desempenfie funciones de personal
funcionario, a las Escalas y Subescalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos
que desempene, siempre que posea la titulacion necesaria y reuna los restantes requisitos
exigidos, en los términos previstos en la Disposicion transitoria segunda del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.”

Con este instrumento, que resulta indispensable para disponer de un marco regulador de los criterios
generales y el procedimiento aplicables para la adquisicion, por el personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Valladolid y sus Organismos Auténomos, de la condicién de funcionario de carrera, se pone de
relieve que dicho marco regulador esté sujeto a la previa negociacién con las organizaciones sindicales
legitimadas a este efecto, en los términos del articulo 37.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 del TREBEP las funciones que en todo caso deben ejercer
los funcionarios publicos son las que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Por su parte y en lo que se refiere a los funcionarios al servicio de la Administracién Local, el articulo 92
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local determina qué se entiende
por funciones publicas y que son las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que,
en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion.
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2. CRITERIOS GENERALES

2.1. Ambito de aplicacion

Siempre y cuando reuna el resto de los requisitos que resulten exigibles con caracter general y los
especificos establecidos para el acceso a la Categoria funcionarial de que se trate y al Grupo/Subgrupo,
Escala y Subescala en que se encuadre la misma y que, en todo caso, se encuentre en posesién de la
titulacion académica requerida para el ingreso en el Grupo/Subgrupo de Clasificaciéon correspondiente,
asi como la titulacién especifica que proceda de ser este el caso, podra participar en los procesos
selectivos para la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera:

a) El personal laboral fijo que se encuentre prestando servicios y cuyo puesto de trabajo se
incluya en el catalogo de puestos susceptibles de funcionarizacion.

b) El personal laboral fijjo cuyo puesto de trabajo se incluya en el catadlogo de puestos
susceptibles de funcionarizacién y que se encuentre:

— En situacién de suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo conforme a
lo establecido en el articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO: Ol LimEv4l 7f 8X223Ch0BUQPOEFE:

— En situacién de permiso por nacimiento para la madre biolégica, permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento o permiso del progenitor diferente de la
madre biolégica por dichas causas, conforme a lo dispuesto por el articulo 7 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— En situacion de excedencia con reserva de puesto de trabajo por cuidado de hijo o por
cuidado de familiar o de excedencia forzosa.

Este personal laboral fijo, si supera el proceso de funcionarizacién, no debera reincorporarse
necesariamente al servicio activo. Con ocasion de su toma de posesion como funcionario de
carrera, se procedera a la regularizaciéon de su situacion de conformidad con la normativa
propia del personal funcionario y atendiendo al motivo que originé dicha suspension.

2.2. Efectos de los procesos de funcionarizacion para el personal que supere el
correspondiente proceso selectivo

1. En virtud del presente acuerdo y con arreglo a lo establecido en el mismo, el personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos que se encuentre incluido
en el catalogo de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacién con arreglo al ambito
de aplicacion de este acuerdo y que redna los requisitos legales establecidos para el ingreso
en el Grupo/Subgrupo de Clasificacion, Categoria, Escala o Subescala a que se adscriba su
puesto de trabajo, podra adquirir la condicién de personal funcionario de carrera tras superar
el correspondiente proceso selectivo.

2. El personal laboral fijo que supere el proceso selectivo de acceso podra adquirir la condicion
de funcionario de carrera de acuerdo con los requisitos y el procedimiento establecidos por la
normativa de general aplicaciéon y conforme a las previsiones de estas bases.

3. La adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera se producira en todo caso
en la categoria funcionarial que corresponda conforme a lo previsto en el anexo, sin perjuicio
de la toma de posesién en el mismo puesto que se viniera ocupando en los términos previstos
en este acuerdo.
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4.

5.

10.

La toma de posesién como funcionario de carrera se producira con caracter definitivo en el

mismo puesto que se viniere ocupando como personal laboral fijo en los supuestos siguientes:

a) Personal laboral fijo que se encuentre desempefiando su puesto o que lo mantenga en
reserva por alguna de las situaciones administrativas previstas en la ley.

c

Personal laboral fijo que se encuentre prestando servicios mediante una adscripcién de
caracter provisional en un puesto de trabajo de su Grupo/Subgrupo y Especialidad
Profesional.

Este personal laboral fijo, si supera el proceso de funcionarizacién, sera nombrado con
caracter definitivo en el puesto de trabajo de personal funcionario en que se hubiese
transformado -conforme a lo previsto en el anexo de este acuerdo- el puesto laboral
que ocupase provisionalmente, sin perjuicio de que el cese en el puesto de trabajo de
naturaleza funcionarial se atenga a las previsiones establecidas para el cese del
personal funcionario de carrera (remocion, tratarse de puesto de provisiéon por concurso
de méritos y concurso especifico o cese discrecional, tratarse de puestos de provisién
por el sistema de libre designaciéon).

El personal laboral fijo a que se refieren las letras a) y b) del nUmero anterior que adquiera la
condicion de personal funcionario, tomara posesiéon como funcionario de carrera con caracter
definitivo en el mismo puesto que viniere ocupando, una vez transformado en puesto de
trabajo de naturaleza funcionarial conforme a las equivalencias aplicables establecidas en el
anexo de este acuerdo.

En el plazo de presentacion por los aspirantes de la documentacion acreditativa de que
relnen los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionario de carrera, se
suscribira extincién del contrato de trabajo por mutuo acuerdo de las partes y condicionado a
la toma de posesién como funcionario de carrera, tras la cual quedara extinguida la
vinculacién laboral fija con el Ayuntamiento de Valladolid u Organismo Auténomo de que se
trate, procediéndose de oficio a la realizacién de las correspondientes anotaciones en el
Registro de Personal.

La toma de posesién conllevara la rescision de la relacioén laboral por mutuo acuerdo.

Con caracter previo al nombramiento como personal funcionario de carrera, el Departamento
de Gestion de Recursos Humanos tramitara las correspondientes modificaciones de crédito,
asi como de las relaciones de puestos de trabajo y plantillas presupuestarias, con el objeto
de transformar los puestos de trabajo de personal laboral que vinieran ocupando los
aspirantes aprobados, en puestos de personal funcionario.

Dicha transformacion respetara las equivalencias entre puestos de trabajo de naturaleza
laboral y de naturaleza funcionarial conforme al anexo de este acuerdo.

La toma de posesién tendra lugar en la fecha que se sefale al efecto en la resoluciéon por la
que se acuerde el nombramiento como funcionario de carrera.

Desde la toma de posesion como funcionario de carrera, le sera de plena aplicaciéon la
normativa de personal funcionario.

El personal laboral fijo que supere el proceso de funcionarizacién y que viniera ocupando
puesto de forma definitiva podra participar en los procesos de provisidbn que se convoquen
para personal funcionario de carrera de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral.
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11. El personal laboral fijo que supere el correspondiente proceso de funcionarizacién, a partir
de la toma de posesion como funcionario de carrera, pasara a devengar todas sus
retribuciones con arreglo al sistema, conceptos y cuantias establecidos con caracter general
para los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos
Autébnomos.

12. Las retribuciones que se perciban como personal funcionario de carrera no podran ser
inferiores a las consolidadas como personal laboral. Desde la obtencién de nuevo puesto, en
su caso, se percibiran las retribuciones que correspondan a este Ultimo puesto.

13. Las cantidades que se vinieran percibiendo en concepto de antigiiedad por los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Valladolid o en cualquiera de sus Organismos Auténomos,
asi como en otras Administraciones, se conservaran y se continuaran percibiendo en idéntica
cuantia, por lo que las mismas no seran absorbibles ni compensables con futuros
incrementos salariales de cualquier naturaleza.

Dichas cantidades se revalorizaran conforme al incremento general de retribuciones que
establezca cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.3. Efectos de los procesos de funcionarizacion para el personal que no supere el
correspondiente proceso selectivo

a) El personal laboral fijo incluido en el ambito de aplicacion subjetiva de estas bases que,
encontrandose incluido en el catalogo de puestos susceptibles de funcionarizacion, no supere
el proceso de funcionarizacién u opte voluntariamente por no participar en el mismo,
continuara en el puesto de trabajo que desempefie o en el que tenga reservado, sin que se
modifique la naturaleza juridica de dicho puesto.

o
-

Este personal conservara los derechos que se deriven de su condicién de personal laboral
fijo en aquellos puestos de trabajo de naturaleza laboral existentes, conforme a la normativa
convencional aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos
Autébnomos.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE
CARRERA

3.1. Objeto

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, de acceso restringido y voluntario para el
personal laboral fijo, en los términos del acuerdo de fecha 22 de mayo de 2026 de la Mesa General de
Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Autbnomos,
regulador de los criterios y el procedimiento para la adquisicion de la condicién de funcionario de
carrera.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario/a de carrera se producird en todo caso en la
categoria y especialidad funcionarial que corresponda conforme a lo previsto en el anexo de estas
Bases, sin perjuicio de la toma de posesioén en el mismo puesto que se viniera ocupando en los términos
previstos en el mismo.

Dada la naturaleza del presente proceso, no se establece cupo de reserva de discapacidad.
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El hecho de encontrarse incluido en el correspondiente catalogo definitivo de puestos susceptibles de
funcionarizacién y reunir el resto de los requisitos exigidos, no genera derecho alguno a la adquisicion
de la condicién de personal funcionario/a, siendo el Unico sistema valido para obtener tal vinculacion
juridica la superacién del presente proceso selectivo.

3.2. Requisitos de los aspirantes
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria y especialidad
a la que se solicita acceder.

c) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa del personal funcionario,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido despedido o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido despedido, separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e

Poseer la titulacién que se recoja en el anexo de las presentes bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid o de sus
Organismos Auténomos cuyo puesto de trabajo se encuentre incluido en los catalogos de
puestos susceptibles de funcionarizacién, de acuerdo con la base 2.1 y hasta las fechas de
las convocatorias de los correspondientes procesos selectivos.

Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes bases.

«Q
-

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo hasta la toma de posesion.

3.3. Solicitudes

Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos en las presentes bases estan
obligadas a relacionarse con la Administracién municipal a través de medios electrénicos.

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud a través de la sede electrénica alojada en la web
municipal en el apartado "TRAMITES" por el disponible "EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS"
(requiere identificacion y firma electrénica).
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En la solicitud, los/las aspirantes deberan detallar los méritos que quieran alegar en la fase de concurso.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud y, una vez presentada
esta, s6lo podran instar su modificacién motivadamente por medios electronicos dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas en tomar parte en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/de la aspirante al
proceso selectivo.

Los/las aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar en el
momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los
ejercicios del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

3.4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el/la titular del 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de dos
meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

La resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, contendra como
anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento
nacional de identidad o anédlogo para los/las de nacionalidad extranjera, conforme a lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, e indicacion de las causas de inadmision.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tablén oficial del Ayuntamiento de Valladolid alojado en
la sede electronica (www.valladolid.es). La publicacién contendra la lista completa de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la relacién de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para subsanar por medios
electrénicos el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen por medios electrénicos los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valladolid una resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

3.5. Organo de Seleccion

En cada convocatoria se nombrara un érgano de seleccién, que tendra la siguiente composicién:
— Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valladolid.
— Vocales: 4 vocales, funcionarios/as de carrera, de los que dos seran designados a
propuesta de la Junta de Personal.
— Secretario/a: Actuara como Secretario/a un/a funcionario/a del Ayuntamiento de
Valladolid, con voz y sin voto.
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1. Ademas de los miembros titulares de dicha Comisién, se nombrara un namero igual de
suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime
necesario por razones de rapidez en la resolucién del concurso.

2. La composicién del érgano de seleccion se ajustarda a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan pertenecer a Escalas o a categorias
profesionales de grupo de titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a los
puestos convocados.

4. Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte de esta cuando
concurran en ellos alguna circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24,
respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
A tal efecto, en la sesion de constitucion del érgano la persona que ostente su Presidencia
exigira de sus miembros declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de seleccién cuando, a
su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1
del sefalado articulo 24.

3.6. Sistema de seleccion y calificacion

3.6.1. Sistema de seleccion

Como sistema de seleccion se establece el concurso-oposicién que se seguird de acuerdo con las
siguientes reglas:

Se desarrollard, en primer lugar, la fase de oposicion, valorandose en la fase de concurso Unicamente
los méritos alegados y acreditados por aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion. En
ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser empleada para superar la fase de
oposicion.

3.6.1.1. Fase de oposicion
En la fase de oposicién, que sera previa a la de concurso, las personas aspirantes deberan desarrollar:

Grupos 1y 2: un ejercicio escrito sobre un tema de caracter general relacionado con las materias del
temario que seran fijadas en las bases de las convocatorias especificas, pero sin coincidir con ningin
epigrafe concreto del mismo.

Terminada la realizacion de este ejercicio el Tribunal las convocara para la lectura de sus escritos, en
sesion publica. Al final de esta el Tribunal podrd, si lo estima conveniente, formular preguntas
relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de diez minutos.

Grupos 3y 4: un examen tipo test de 40 preguntas relacionadas con las materias del temario, que seran
fijadas en las bases de las convocatorias especificas.
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Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el érgano de seleccion hara publica, en el tablén oficial
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valladolid la relacién de aspirantes que hayan superado
dicha fase con indicacion de la puntuacion obtenida, otorgando un plazo de tres dias habiles para
solicitar la revision, en estos casos la notificaciéon de la revisién abrira el plazo de recurso de alzada.

3.6.1.2. Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio
de la fase oposicién. Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

— Experiencia profesional como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid o de sus
Organismos Auténomos en la categoria laboral equivalente a la categoria y especialidad
funcionarial convocada, conforme al anexo de equivalencias aprobado junto a estas bases.

- Ejercicios superados en anteriores procesos selectivos para acceder a la condicién de
personal laboral fijo en la misma categoria y especialidad funcionarial convocada, conforme
al anexo de equivalencias aprobado junto a estas bases.

3.6.2. Calificacion del proceso selectivo

3.6.2.1. Calificacion de la fase de oposicion

El ejercicio de la fase de oposicion se calificara con un maximo de 20 puntos. El 6rgano de seleccion
de cada proceso selectivo queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigible.

3.6.2.2. Calificacion de la fase de concurso
La fase de concurso se calificara con un maximo de 15 puntos, conforme a los siguientes criterios:

— Experiencia profesional como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid o de sus
Organismos Auténomos en la categoria laboral equivalente a la categoria y especialidad
funcionarial convocada, conforme al anexo aprobado.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral temporal, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente. Los
servicios prestados se valoraran por afilos completos.

Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos
como personal laboral fijo en la categoria equivalente a la categoria y especialidad
funcionarial convocada, se asignara una puntuacion de 0,5 puntos por afo, hasta un maximo
de 10 puntos.

— Se valorard con 1 punto cada ejercicio superado en anteriores procesos selectivos para
acceder a la condiciéon de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid o de sus
Organismos Auténomos en la categoria laboral equivalente a la categoria y especialidad
funcionarial convocada, conforme al anexo aprobado hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados
en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de
denominacion de estas.

3.6.2.3. Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final
de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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3.7. Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccién publicara en el plazo maximo de un mes la
relacion de aprobados/as, ordenados conforme a la puntuacion total alcanzada, con indicaciéon del
documento nacional de identidad conforme con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, asi como las calificaciones de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el
tablon oficial del Ayuntamiento de Valladolid. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas
y previa resoluciéon motivada.

Simultaneamente a su publicacién en dicho tablén, el 6rgano de seleccion elevara la relacion expresada
al titular del 6rgano competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

3.8. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan siempre que no obren en
poder de la Administraciéon o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud
del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion de este.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién
acreditativa de su homologacion.

O
-

Declaracién jurada o promesa de no haber sido despedido o separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otro Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

c) En el supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificaciéon
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el
que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
el anexo de las presentes bases.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en la base 9.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en dichas bases no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
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3.9. Nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera a su nombramiento como
funcionario/a de carrera por el titular del 6rgano competente.

Este personal tomara posesion como funcionario de carrera con caracter definitivo en el mismo puesto
que viniere ocupando, una vez transformado en puesto de trabajo de naturaleza funcionarial conforme
a las equivalencias aplicables establecidas.

La toma de posesion conllevara la extincién simultanea de la relacion laboral existente por mutuo
acuerdo hasta esa fecha en los términos establecidos en el apartado segundo de estas bases.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo continuaré en el puesto de trabajo que
desempefie -0 en el que tenga reservado-, sin que se modifique la naturaleza juridica de dicho puesto
ni la de su relacién con el Ayuntamiento.

La toma de posesién como funcionarios/as de carrera por los/las aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de su nombramiento como funcionarios/as de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesiéon
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo desde la situacién de personal
laboral en excedencia voluntaria o por incompatibilidad, con ocasiéon de su toma de posesion, seran
declaradas en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular o de
excedencia por prestacién de servicios en el sector publico.

En el supuesto del personal laboral fijo que tenga suspensién del contrato de trabajo con derecho a
reserva de puesto de trabajo, no debera incorporarse necesariamente al servicio activo, procediéndose
en el momento de su toma de posesion como personal funcionario/a de carrera a la regularizacién de
su situacion atendiendo al motivo que originé dicha suspensién, conservando, en su caso, el derecho
de reserva del puesto de trabajo de personal funcionario en que se haya transformado el puesto laboral
que hubiera ocupado con anterioridad.

Los/las aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos, desde el momento de la toma de
posesion, al régimen de incompatibilidad vigente de los/las funcionarios/as.

3.10. Comunicaciones e incidencias

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo se
realizara a través del Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, o mediante su insercién en el tablén
oficial del Ayuntamiento de Valladolid, sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos a efectos
informativos en su sede electrénica (www.valladolid.es).

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid o, en su caso, en el tablén oficial del
Ayuntamiento sera vinculante a efectos de la convocatoria, asi como la que determine el inicio del
computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién segun las bases.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el 6rgano competente en relacién con
las incidencias relativas a la actuacion del érgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas,
peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.
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