Ayuntamiento de Valladolid

Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa

Secretaria Ejecutiva

CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA ELABORACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO
POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

El articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP) dispone que, con caracter previo a la elaboracién de
un proyecto normativo, se sustanciara una consulta publica previa, a través del portal web de la
Administracién competente en la que se recabara la opinién de los sujetos y de las organizaciones mas
representativas potencialmente afectadas por la futura norma, acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.
c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias o no regulatorias.

El presente documento tiene como finalidad dar respuesta a las cuestiones que plantea el articulo 133.1
de la LPACAP y servir de base a la consulta publica previa a la elaboracién del proyecto de Reglamento
por el que se regula el Sistema de Carrera Profesional Horizontal, con el objetivo de facilitar la
participacién del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos

Auténomos y que puedan realizar aportaciones sobre él.

I.- Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

El articulo 69 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL),
dispone que las Corporaciones Locales facilitaran la mas amplia informacién sobre su actividad y la
participacién de todos los ciudadanos en la vida local, si bien faculta a estas para establecer los medios
y procedimientos de participacion.

Mediante esta iniciativa, que parte de la Concejalia Delegada General del Area de Hacienda, Personal
y Modernizacion Administrativa del Ayuntamiento de Valladolid, se pretende regular el sistema de
carrera profesional horizontal como desarrollo del derecho de caracter individual a la progresion en la
carrera profesional segun los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La disposicion primera del citado Reglamento define la carrera profesional horizontal como un "sistema
de progreso profesional, individualizado y voluntario, que busca hacer efectivo el derecho a progresar
profesionalmente -sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo- como reconocimiento a la

experiencia, conocimientos y compromiso con la organizacién mostrados durante el gjercicio de la

actividad profesional.”.
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La citada disposicién, en concordancia con la disposicion transitoria cuarta, recoge como requisito
necesario para progresar en la carrera profesional la evaluacion positiva del desempeno profesional,
para ello se tendran en cuenta una serie de factores y subfactores y aplicando un sistema de
indicadores objetivos, se procedera a su valoracion de acuerdo con el Anexo | del Reglamento.

Todo ello de acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), que regula el contenido de la carrera horizontal, consistiendo en la progresiéon de grado,
categoria, escalén u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, con
base en la valoracién de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio; se liga a las retribuciones
complementarias que sean determinadas por aplicacién de lo establecido en la disposicion séptima de

la referida norma.

Il.- Necesidad y oportunidad de su aprobacion.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n ha abordado la regulacion de la carrera profesional
mediante la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacién y desarrollo de la carrera profesional de los
empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, cuya Disposicién
Adicional Segunda modifica la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn,

para introducir la carrera profesional horizontal.

El articulo 7.2 de la Ley 4/2024, de 9 de mayo, de medidas tributarias, financieras y administrativas de
la Junta de Castillay Ledn, ha incorporado una nueva disposicion adicional sexta a la Ley 7/2019, de 19
de marzo, de implantaciéon y desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, con la siguiente redaccién: "Disposicion adicional
sexta. Empleados publicos de las entidades locales de Castilla y Ledn: La presente ley es de aplicacion
a los empleados publicos de las entidades locales de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de
lo dispuesto en su legislacion especifica y de la facultad de éstas, en atencion a sus caracteristicas
propias, de establecer la carrera profesional, asi como modelos de carrera no coincidentes con el
establecido para los empleados publicos de la Administracién Autonémica".

En el ambito de sus competencias y dentro de la potestad de autoorganizacion amparada en el
articulo 4 de la LRBRL, el Ayuntamiento de Valladolid a través de este reglamento articula un sistema
de carrera profesional horizontal como parte de la carrera administrativa del personal, que permita el
progreso en la institucién donde presta servicios mediante el reconocimiento objetivo de su esfuerzo
personal, de la calidad de los trabajos realizados, la experiencia, los conocimientos y el cumplimiento
de los objetivos y fines de la Administracién.
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lil.- Objetivos de la norma.

La implementacion de la carrera horizontal unida a la evaluacién del desempefio, conceptos que se
encuentran relacionados, pues en la instauracion de la primera ha de tenerse forzosamente en cuenta
la segunda, conforme se establece en la letra b) del articulo 17 del TREBEP, constituye un importante
complemento de los procesos de promocién profesional, en cuanto que permiten la progresion de los
funcionarios sin necesidad de cambiar de puesto; fomentan la mejora en la cualificacién profesional; y
se incentiva la preparacion y reciclaje continuos, al tiempo que se aprovecha la experiencia acumulada
por el funcionario en su trayectoria profesional.

Su aplicacion y desarrollo supone numerosas ventajas, tanto organizativas como personales. En primer
lugar, amplia las posibilidades de desarrollo profesional y retributivo a todo el colectivo afectado al no
llevar aparejado un cambio de puesto de trabajo.

En segundo lugar, viene a completar las vias tradicionales de carrera profesional: la promocion interna

vertical o la sucesiva ocupacién de puestos obtenidos por concurso de traslados o por libre designacion.

Y, por ultimo, contribuye decisivamente a evitar disfunciones organizacionales derivadas de la posible
inflacién de la estructura de puestos de trabajo como via de incentivo para el desarrollo profesional

vertical de los empleados publicos, siempre menor en términos cuantitativos.

IV.- Posibles soluciones alternativas, regulatorias y no regulatorias.

La unica alternativa seria aplicar la nueva disposicion adicional sexta de la Ley 7/2019, de 19 de marzo,
de implantaciéon y desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Le6n introducida a través del art. 7.2 de la Ley 4/2024, de 9 de mayo, de
medidas tributarias, financieras y administrativas de la Junta de Castilla y Ledn, la cual establece que
se aplicaria dicha regulacion a los empleados publicos de las Entidades Locales de Castillay Leén y
que faculta a estas para regular su propio sistema de carrera profesional horizontal, por tanto, de
materializarse la presente iniciativa se aplicaria el "REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS", con los fines anteriormente referidos.

V.- Cauces de participacion.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Autbnomos, organizaciones y
asociaciones debidamente identificados que asi lo consideren pueden presentar, desde la publicacion
del presente documento en el Tablén Oficial de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valladolid y
hasta el dia 24 de julio de 2026, sus opiniones y sugerencias dirigidas a la Concejalia de Hacienda,
Personal y Modernizacion Administrativa a través de alguno de los siguientes CAUCES DE
PARTICIPACION:
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a) En el buzén digital de "Reclamaciones y Sugerencias" sito en:
https://www.valladolid.gob.es/es/reclamaciones-sugerencias.
b) En la siguiente direccion de correo electronico: sedhfppe@ava.es.

c) En el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE en la fecha indicada en la parte inferior de este
documento por:

PROPONENTE: El jefe de la Secretaria Ejecutiva del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa: Fernando Alonso Ruiz.

VISADO: La directora del Area de Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa:
Teresa Redondo Arranz.
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[Tablén de Edictos Virtual] El edicto CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA ELABORACION DEL
"REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS" ha finalizado su tiempo de exposicién

Desde Portal Web del Ayuntamiento de Valladolid <sede@ava.es>
Fecha Lun 2026-07-27 01:00

Para Maria Aurora Fernandez Palenzuela <mafernandez@ava.es>

[I]J 3 archivos adjuntos (118 KB)
edicto.pdf; diligencia.pdf; firmaDiligencia.xml;

Estimado/a creador de la Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Valladolid:

Le comunicamos que el tiempo de exposicion del edicto con nombre CONSULTA PUBLICA
PREVIA A LA ELABORACION DEL "REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL
HORIZONTAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS" ha
finalizado, y por lo tanto se ha movido al historico de edictos.

Se adjunta la diligencia que indica el periodo de exposicién con su firma, asi como el documento
con el edicto original (si se publico con él).

Reciba un cordial saludo

Valladolid, a 27 de julio de 2026.



Ayuntamiento de Valladolid
SECCION DE REGISTRO Y COMUNICACION ADMINISTRATIVA

Diligencia por la que se hace constar que el anuncio o
edicto CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA ELABORACION
DEL "REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL
HORIZONTAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS" (documento con hash shal base 64:
vJHOJOROrqy1FYK8WmqHIVP8Kkbl=)  ha estado expuesto en el Tablon
Oficial Electrénico de este Ayuntamiento desde el dia 09/07/2026 hasta el
dia 26/07/2026, ambos inclusive, de conformidad con lo dispuesto en la
vigente Legislacion General de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Documento generado a fecha: 27/07/2026 01:00 con Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): de-0000773805-
ZRWSSZBMBK. Puede verificar el documento introduciendo el CSV en https://www.valladolid.gob.es/.
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This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is shown below.

<AFIRMA Id="AFIRMA">
<CONTENT Encoding="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#base64" Id="CONTENT" MimeType="hash/shal" hashAlgorithm="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#shal">y@uOMKbVzAdNSpaouzZfUtgIVmzo=</CONTENT>
<ds:Signature xmlns:ds="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" xmlns:etsi="http://uri.etsi.org/01903/v1.3.2#" Id="Signature659646">
<ds:SignedInfo Id="Signature-SignedInfo836107">
<ds:CanonicalizationMethod Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"/>
<ds:SignatureMethod Algorithm="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#rsa-shal"/>
<ds:Reference Id="SignedPropertiesID641999" Type="http://uri.etsi.org/01903#SignedProperties" URI="#Signature659646-SignedProperties900442">
<ds:DigestMethod Algorithm="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#shal"/>
<ds:DigestValue>mvVeDvgadnIwvWrW37qgyPDdPCIU=</ds:DigestValue>
</ds:Reference>
<ds:Reference URI="#Certificate1321999">
<ds:DigestMethod Algorithm="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#shal"/>
<ds:DigestValue>suH1PVgYXJ81X8I+SQ1lvNjIhY4Q=</ds:DigestValue>
</ds:Reference>
<ds:Reference Id="Reference-ID-502689" URI="#CONTENT">
<ds:DigestMethod Algorithm="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#shal"/>
<ds:DigestValue>6sSA9iYZNNy1Y9OMOc9BoG2ik4AU=</ds:DigestValue>
</ds:Reference>
</ds:SignedInfo>
<ds:SignatureValue Id="SignatureValue90032"> VKV7ZMfNT+1EY/7LXDZuvlGHaxZu7h+6YHIrbiG6vVSes4heMyN3aemaFiY+PdVhKmYkscsoHoh] REXs2zAsDkFcZ+@FvCmfQIsKNushVgbx+0L@14mFCyEhdIctoiH/08DXtrOk51G7JIGxARVahMKDe
wJyuFObH5X1bBZc9UGY /97 8XMQuMyQCMIeXxcWFP5aBeZxwHXicfFCcFuDcmnjRmp@zaTfM1FRMA gOvdKbLWfRawR166EOW9q2QEgbdh/t6IEqZRIN18XCMyIMe+1+qEzM7ZzugQSZkh7D1dvymKfpkYP Jz4ulDmMihHpmkMjiMkxFwMCyFBVwDktzcmdoQ==
</ds:SignatureValue>
<ds:KeyInfo Id="Certificatel321999">
<ds:X509Data>
<ds:X509Certificate> MIIKETCCB/mgAwIBAgIJbRFB8+W]7rN1MAGGCSqGSIb3DQEBCWUAMIIBIDELMAKGAIUEBhMCRVMX DzANBgNVBACMBK1BRFJJRDEPMAGGAIUECAWGTUFEUK1EMUIWQAYDVQQLDD1zZWUgY3VycmVudCBh
ZGRyZXNzIGFOIGhOdHBz0i8vd3d3LmNhbWVyZmlybWEuY29tL2FkZHI1c3MxLzAtBgNVBAsMIkFD IENBTUVSRk1STUEgRK9SIEXFROFMIFBFULNPT1MgLSAYMDE2MRIWEAYDVQQFEw1BODI3NDMyODCxX

GDAWBgNVBGEMD1ZBVEVTLUE4M]jcOMzI4NzEbMBkGALUECEWSQUMgQOFNRVIGSVINQSBTLKEUMS8w
MDU3NTRaFw@yODASMTgxMDU3NTRaMIHIMUowSAYDVQQDDEFBQ1RVQUNIwWSNOIEFVVEONQVRIWKFE
MTg3MDBKMRgwFgYDVQRhDASWQVRFUy1QNDcxODcwMEoxGjAYBgNVBASMEVNFTExXPIEVMRUNUUKSO
MAGGCSqGSIb3DQEBAQUAA4IBDWAWEEEKAOIBAQCSD6S6TIW/tLL3Y6V06Y4EYqTZ77NH/iGS90CN
WiGWD+rBBjyzhb2g0@IH20DII80316Lho94ES65s2QK@01i6S8KR/I11KSGUZGEFVCCIwoSo8]j6g+U
171eQBF sF4XdPpmESQcvvAKKu4P0226ETyTcufNNelLzjigNVOGcirITS4CBQFTCKKvtsSEUK2T35
BgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAWQWHQYDVROOBBYEFB76SgdM4b4PCtnpRZ+P5MQ6F20RMIGIBggrBgEF
Y2FtZXImaXJtYV9sZWdhbFOwZXJIzb25zL TIWMTYuY3JOMCYGCCsGAQUFBzABhhpodHRwOi8vb2Nz
BIGQMIGNMESgQqBAhj50dHRWOi8vY3JsLmNhbWVyZmlybWEUY29tL2F jX2NhbWVyZmlybWFfbGVn
Y2FtZXImaXJtYV9sZWdhbFOwZXJzb25zL TIWMTYuY3JSMIHKBgNVHREEgcIwgb+kgbwwgbkxIDAe
VE8gREUgVKFMTEFETOXJRDEYMBYGCWCFVAEDBQYCAwwIUDQ3MTg3MDBKMVAWTEYJYIVUAQMFBEIF
VKFMTEFETOXxJRDACBgNVHRIEFTATgRFjYUBjYW1lcmZpcmlhLmNvbTCCATgGA1UdIASCAS8wggEr
ZXJImaXJtYS5jb20wgcOGCCsGAQUFBWICMIHADIGOQ2VydG1lmaWNhZG8gY3VhbGlmaWNhZG8gZGUg
ZGVyZWNobyBwdWJ saWNvLCBuaXZ1bCBNZWRpbySTAXNOYWSjaWFsLiBDb25zdWx@ZSBsYXMgY29u
BQYCMAKGBWQA1+xAAQEwgdAGCCsGAQUFBWEDBIHDMIHAMAgGBgQAjKYBATALBEYEATI5GAQMCAQSW
bF9QZXJzb24tdjEUMEVOLNBKZhMCZWAWQRY7aHROCHM6LYOwWZHMuUY2F tZXImaXJtYS5jb20vzG9j
CSqGSIb3DQEBCWUAA4ICAQC92awS1nVGInOavbR8MZv7BZ7dxv6UbeGBIYyCEGU3kinsnuvrtGW8h
jHEnaVboqY21rcjbC1ZdMOTkOEUCgpMpj TMH8RXQ9Whbm1U1QdS2FUXq99I9YXbFQoEqWcp7hZoe
CfS1xAtImGsQpo8cGX9BaTnWkQxfpRIgicXwntXo90/Lt4uCEonWikQWIoIQVCociBXOmMRWMKcdM
dtsalmAnh+GaypcecJA71y6yyACQ7I1UTgN7fDQirNy/EtadaYy20filIFEO8QDMVZQFVdz7Ky2H
PIpggMGb60GZt+d1Vg5E3LQmkFiBIZ+dc8bC13MF8rttIqBqzb+8QOcONFXtCc6zDNaP7mwTAE 8
</ds:X509Data>
<ds:KeyValue>
<ds:RSAKeyValue>

<ds:Modulus> rA+kun5Vv7Sy9201a0suBGKk8++zR/4hrPaAjSyrXbT72BuJRtIHGpT6ssf78XGSak5+A4UrCao G1CIPQk312e7eZd7vXXuZc/mO3t+1sLNW7mwYlohlg/qwQY8s4W9oDtCBI9gAyCPNNSeid4aPeBEur
MOCtNIurPCkfyddSrBrmRhH1QgicKEqPI+oP1DPAyWa/1VIleCzeG355uptrlmMOKsaE8lpo+N+z jOdHIWIDoUIqp6bOUdBYE1I3Qc]/GA+v1aSiuduS5XkARbBeF3T6ZhEKHL7wCiruDzttuhE8k3Lnz TX1844qjVThnIqyEQuAgUBUWiir7bEhLitk9+Q==

</ds:Modulus>
<ds:Exponent>AQAB</ds:Exponent>
</ds:RSAKeyValue>
</ds:KeyValue>
</ds:KeyInfo>
<ds:0bject Id="Signature659646-Object104599">
<etsi:QualifyingProperties Target="#Signature659646">
<etsi:SignedProperties Id="Signature659646-SignedProperties900442">
<etsi:SignedSignatureProperties>
<etsi:SigningTime>2026-07-27T01:00:09+02:00</etsi:SigningTime>
<etsi:SigningCertificate>
<etsi:Cert>
<etsi:CertDigest>

LQYDVQQDDCZBQyBDQU1FUkZJUk1BIEZPUiBMRUABTCBQRVITTO5TICOgMjAXNjAeFWOYNTASMTkx
QSBTRURFIEVMRUNUUsSOTTk1DQSBBWVVOVEFNSUVOVE8gVKFMTEFETOxJRDESMBAGAIUEBRMIUDQ3
SUNPMSMwIQYDVQQKDBpBWVVOVEFNSUVOVE8gREUgVKFMTEFETOXJRDELMAKGALUEBhMCRVMWggE i
LKtdtPvYG41GegcalPqyx/vxcZ3qTn4DhSsIghYbUIk9CTeXZ7t513u9de51z+bTe37Wws1bubBi
M8DJIZr+VUiV4ALN4bfnmem2ulWYw4gxoTyWmj4370M50c1YgOhQignps5ROFgSUjdBwn8YD6+VpKK7
AgMBAAGjggShMIIENTAMBENVHRMBATS8EAjAAMA4GALUdDWEB/WQEAWIFADAdBENVHSUEFjAUBggr
BQcBAQR8MHOWUAYIKwYBBQUHMAKGRGhOAHA6LY93d3cuY2FtZXImaXJtYS5jb20vY2VydHMvYWNT
cC5jYW1lcmZpcmlhLmNvbTAfBgNVHSMEGDAWEBTDI4WT1y+WxRusdjPZhqIKfWgUQjCBmAYDVROF
YWxfcGVyc29ucy@yMDE2LmNybDBFoEOgQYY/aHROcDovL2NybDEUY2FtZXImaXJItYS5jb20vYWNT
BglghVQBAWUGAEMEVNFTEXPIEVMRUNUUKSOSUNPMSkwJIwYJYIVUAQMFBgICDBpBWVVOVEFNSUVO
DEFBQ1RVQUNIWSNOIEFVVEONQVRIWkFEQSBTRURFIEVMRUNUUSOTTk1DQSBBWVVOVEFNSUVOVESE
MIIBEAYQKwYBBAGBhy4KEAICAQQDATCB+zApBggrBgEFBQcCARYdaHROCHMELYwb2xpY3kuY2Ft
c2VsbG8gZWx1Y3Ryb25pY28gZGUgQWRtaW5pc3RyYWNpb24sIGOyZ2FubyBvIGVudGlkYWQgZGUg
ZG1jaW9uZXMgZGUgdXNvIGVUIGh@dHBz0i8vcGIsaWN5LmNhbWVyZmlybWEUY29tMAOGCGCFVAED
gZEGBgQAjkYBBTCBhjBBF jtodHRwczovL3Bkcy5jYWllcmZpecmlhLmNvbS9kb2NzL1BEU19MZWdh
cY9QRFNFTGVNYWxFUGVYc29uLXYXLjBFUY5SwZGYTAmVzMBMGBEQAjkYBBjAIBgCcEAISGAQYCMARG
1E484R2SVOA37YIi]/Wz+r1VR1g4Y3ZEz0jgl8M1II/U2sdArahko20IFHUf1ed4segOCVNY+ZFj
MgDXIVjF5A7B+Y2MkMLxjaWluRVHBCGexuKKQUEY6NKmLYEs41PISbWZEQG1m1FX/12d6PQjN4ATu
yPIwPpPxvvbtgG2k6mmFLMFPWzVMxfeQDKiK6ruAHokWrVz1jyVqBaG62+LbEu/nfRgGId7ctME2
4PDYwAHY TGhmOHAAATORbHUFGVjpJx2b6Z0xZj80MpCV52ic08kAX7pi77VBYyojURNA4/1ZmnI8h
WYXCWF51SUeWH2LeiignAg== </ds:X50@9Certificate>

<ds:DigestMethod Algorithm="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#shal"/>

<ds:DigestValue>PW9yT8t2iZ2y0/IRP++CRQ70M4M=</ds:DigestValue>
</etsi:CertDigest>



<etsi:IssuerSerial>
<ds :X509IssuerName>CN=AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016,0=AC CAMERFIRMA S.A.,2.5.4.97=#0c0f56415445532d413832373433323837,2.5.4.5=#1309413832373433323837,0U=AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS -
2016,0U=see current address at https://www.camerfirma.com/address,ST=MADRID, L=MADRID,C=ES</ds:X509IssuerName>
<ds:X509SerialNumber>2011938647173659276149</ds :X509SerialNumber>
</etsi:IssuerSerial>
</etsi:Cert>
</etsi:SigningCertificate>
</etsi:SignedSignatureProperties>
<etsi:SignedDataObjectProperties>
<etsi:DataObjectFormat ObjectReference="#Reference-ID-502689">
<etsi:Description>Diligencia de fin de publicacién</etsi:Description>
<etsi:MimeType>hash/shal</etsi:MimeType>
<etsi:Encoding>http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#base64</etsi:Encoding>
</etsi:DataObjectFormat>
</etsi:SignedDataObjectProperties>
</etsi:SignedProperties>
<etsi:UnsignedProperties Id="AFIRMA-UnsignedProperties1006237">
<etsi:UnsignedSignatureProperties>
<etsi:SignatureTimeStamp Id="SelloTiempo242330">
<ds:CanonicalizationMethod Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"/>
<etsi:EncapsulatedTimeStamp Id="SelloTiempo-
Token855931" >MIAGCSqGSIb3DQEHAGCAMIII7gIBAZEPMAGGCIWCGSAF1AWQCAQUAMHAGCYqGSIb3DQEIJEAEEOGEEXZBAAgEBBgtghVQBAWEBBAIBAjAhMAKGBS SOAWIaBQAEFPRMD1r7W7F1Cfz04LjY/me2fILyAggCejKBDSWjWhgTMjAYNFA3M]YyMzAWMTEUMZzIOW AL
</etsi:SignatureTimeStamp>
</etsi:UnsignedSignatureProperties>
</etsi:UnsignedProperties>
</etsi:QualifyingProperties>
</ds:0bject>
</ds:Signature>
</AFIRMA>



