GaleriasVA Valladolid

Centro de creacion

SN i
A A CreAgg

Fundacion Municipal de Cultura

ANEXO II - INFORMACION SOBRE EL PROYECTO A DESARROLLAR

La informacion debera seguir una estructura acorde a los criterios de valoracion, para facilitar su adecuamiento
a los objetivos de Galerias VA, asi como el proceso de calificacion segun los apartados a evaluar por la Comision
de Valoracion. Se propone el siguiente guion, con la posibilidad de adecuarlo a la imagen grafica propia del
proyecto si asi se desea, con dos versiones casi idénticas, una para la convocatoria de residencias anuales, la otra
para cuatrimestrales ¢,

() NOTA: coinciden todos los apartados con la convocatoria de residencias anuales, menos el 1.c (en las anuales
se contempla la viabilidad y sostenibilidad, mientras que en las cuatrimestrales la calidad técnica, por poder ser
estos proyectos puntuales, mientras que en la propuesta de 12 meses se entiende que son proyectos a futuro).
Por ello, el resto de la informacion es similar a la anteriormente citada.

- RESIDENCIAS ANUALES -

NOMBRE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: [poner el nombre de la persona fisica o juridica que solicita la
residencia en Galerias VA]

TITULO DEL PROYECTO: [rellenar con el nombre del proyecto, aunque coincidiera con el nombre del solicitante
(preferiblemente no coincidird)]

INFORMACION SOBRE EL PROYECTO:

1.a. Adecuacion del proyecto y las actividades de retorno a los objetivos de Galerias VA (hasta 2
puntos).

- DESCRIPCION [Introduccién general a los conceptos a desarrollar con el proyecto, su marco de actuacion y
aplicacion y su finalidad primordial] » Un parrafo max.
[Ejemplos: Asociacion pedagdgica que busca poner en valor la memoria colectiva a través de reuniones periddicas
colaborativas en las que se trabajard con personas de la tercera edad haciendo collage con tematica vallisoletana //
Empresa de gestion cultural dedicada especificamente al sector escénico que quiere realizar un mapeo de companias y
escenarios y actuar como mediador, asesor de tarifas y derechos o incluso como manager de determinadas companias
objetivo. // Artista dedicada a las instalaciones llevarad a cabo un proyecto inmersivo en el que el publico ird determinando
las fases de evolucion de la propuesta mediante feedback directo en eventos puntuales y en acciones online).

- OBIJETIVOS [Objetivos secundarios] » No mas de 10 objetivos.
[Ejemplos: Mostrar el talento de mujeres en riesgo de exclusion social. Abrir el proceso creativo al publico a través de
talleres. Establecer didlogo entre la comunidad artistica y la juventud. Generar contenidos audiovisuales y materiales
grdficos para mejorar el impacto del proyecto. Etc.].

- PLAN DE TRABAJO [Puede estar detallado por meses, semanas, horas... Estimaciéon a grosso modo de las

fases principales de desarrollo del proyecto en relacién a unas fechas determinadas que se adecuen al periodo
de residencia solicitado] » Un parrafo max.
[Ejemplos: ENE: preparacion del espacio y materiales, ENE-MAR: primeros eventos y presentacion en redes, MAR-JUL:
desarrollo de la parte expositiva y recogida de datos para la investigacion durante las actividades, SEP-DIC: maquetacion
y grafismo de los datos recogidos, exposicion de resultados // Cada semana se dedicaran 20h a produccion y 5h a puertas
ablertas y networking en Galerias, incluyendo el desarrollo de las actividades de retorno y otros eventos a nivel interno
del proyecto// 1.Elaboracion de obra (ENE-MAR), 2. Exposicion y talleres en torno a la obra, documentacion gréfica de
Jos eventos (MAR-OCT), 3. Preparacion de una publicacion con los resultados, encuentros y conferencias para difusion y
debates sobre resultados obtenidos, con posibilidad de matizar los resultados (OCT-NOV) 4. Edicion, maquetacion y
presentacion final (DIC)].
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1.b. Innovacion, originalidad e impacto del proyecto en el sector cultural y creativo de la ciudad
(hasta 1,5 puntos).

- TECNICA/TEMATICA [Procesos a emplear para el desarrollo del proyecto y/o temas transversales a destacar
por su originalidad, innovacién, impacto cultural] -> Un parrafo max.
[Ejemplos: Propuesta multidisciplinar en torno a la intervencion de grabados con distintos materiales y con impacto social
por tratar especificamente sobre el maltrato y abandono de animales // El proceso incluye laboratorio de fotografia abierto
al publico general, con talleres especificos sobre distintas tematicas (botanica, paisaje urbano, retrato, texturas y
abstraccion, etc. // Iluminacion interactiva y difusion de conceptos sobre nuevas tecnologias (Virtual Lighting Studio,
DIALux, Relux, Vivaldi)].

- SOSTENIBILIDAD/INNOVACION [Puntos clave que hacen que el proyecto sea sostenible o planes para
renovar y actualizar el proyecto con conceptos innovadores] -> Un parrafo max.
[Ejemplos: Trabajo en redes colaborativas que garantizan la supervivencia del proyecto aunque falle uno de los engranajes

// Acercar técnicas tradicionales a un publico contemporaneo // Elaboracion a partir de materiales reciclados y electronica
desechada].

- IMPACTO/RESULTADO ESPERADO [Describir qué se espera que haya cambiado para el propio proyecto, su
publico y/o para la comunidad local al finalizar la residencia] -> Un parrafo max.
[Ejemplos: Participacion activa de un colectivo de mas de 30 personas // Fomentar la participacion en la vida cultural de
vallisoletanos de mas de 60 arios // Visibilizar el talento joven, mostrando mas de 100 obras de artistas menores de 25 a
Jo largo de todo el afio // Despegar el proyecto hasta conseguir su viabilidad economica, logrando proporcionar trabajo a
3 perfiles culturales y poder sufragar gastos de alquiler y materiales en un futuro local propio].

1.c. Viabilidad y sostenibilidad de la propuesta presentada (hasta 2 puntos).

- TRAYECTORIA [Resumen de la informacion especifica relacionada con la evolucion del proyecto presentado,

pudiendo hacer referencia a trabajos anteriores de sus miembros en el caso de nuevas iniciativas] » Un
parrafo max.
[Ejemplos: La iniciativa ya ha contado con la participacion de mas de 200 mujeres a nivel internacional // Reconocido con
la subvencion del Ayuntamiento de Valladolid para empresas de nueva creacion 2025 // Programacion durante 17 afos
de miles de sesiones de pintura // Nuevo proyecto que se enmarca en integracion de personas con discapacidad a través
del arte, respaldado por la experiencia de ambos miembros del colectivo, que se han dedicado anteriormente al campo
social, trabajando con las ONGS que se citan a continuacion...].

1.d. Su capacidad para fomentar la participacion activa y la interaccion con la comunidad y otros
agentes culturales (hasta 1,5 puntos).

- METODOLOGIA [Lo relativo al “cdmo” respecto a la ejecucion del proyecto: Maneras de abordar temas, etapas
estructuradas, buenas practicas...] » Un parrafo max.
[Ejemplos: Talleres tedrico-practicos que incluyen sectores criticos para nuestro proyecto como este y el otro //
Aproximacion desde la teoria de XXX, aplicando sus principios y ejercicios pre-existentes, para el desarrollo cognitivo de
los nifios asistentes a las actividades y evaluar lo aprendido con ejercicios practicos en los que se pueda observar su
evolucion // 1. Seleccion de obras a intervenir 2. Ejecucion manual de la nueva obra reinterpretada 3. Ofrecer a los
asistentes a talleres para que apliquen su propia intervencion sobre la obra intervenida 4. Organizar la exposicion final,
en la que se puedan mostrar las capas de intervencion de artista y asistentes al taller 5. Editar un catdlogo con los
procesos y finales].

- PUBLICO [A quién va dirigido] » Un parrafo max.
[Ejemplos: Centros educativos de la periferia // Padres solteros a los que les gusta hacer ganchillo // Personas de la
tercera edad que no pudieron jubilarse...].
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- ACTIVIDADES DE RETORNO W Hasta 12 actividades nombradas

[Ejemplo: Aungue durante la residencia se van a desarrollar mas actividades de retorno o podrian variar con respecto a
lo propuesto segun la evolucion del propio proyecto, la influencia y colaboracion con otros proyectos residentes o por la
propia demanda de las personas asistentes, hemos planificado hacer 3 talleres practicos de costura con temadticas de
upcycling (como hacer un mandil con vaqueros, un monedero con restos de cuero recogidos de tiendas especializadas o
similar), también 4 exposiciones con sus Visitas guiadas y 5 encuentros-conferencias sobre la problematica del residuo
texti|, estableciendo un grupo de trabajo para acudir a los comercios locales del sector y aportar informacion, ademas de
acciones concretas para llamar la atencion sobre este temaj.

2.a. Formacion detallada en el CV del solicitante (hasta 1,5 puntos).

- TITULACIONES OFICIALES [solo titulacion relacionada con el proyecto, lo demas si se quiere aportar también
puede ir incluido en el CV genérico] » Un parrafo max.

[Ejemplos: Master en Gestion Cultural // Técnico Superior en Ilustracion y Disefio Grafico y Licenciada en Bellas Artes //
etc.].

- OTROS [practicas, titulaciones no oficiales, cursos y cursillos] » Un parrafo max.
[Ejemplos: Asistente voluntaria de artistas en Titirimundi 2018 // Curso de sostenibilidad del ECYL, etc.].

2.b. Memoria de proyectos y trabajos anteriores realizados con el sector creativo, cultural y/ o
artistico (hasta 1,5 puntos).

- PREMIOS, PUBLICACIONES, EVENTOS/ACTIVIDADES ANTERIORES DEL PROYECTO, OTROS PROYECTQOS
RELACIONADQS, ETC (cualquier otra trayectoria anterior que no se haya mencionado en los apartados
previos)

[Ejemplos: Nuestra integrante de la asociacion Laura P. obtuvo la Beca Leonardo en la que estuvo trabajando con esta

misma tematica // El colectivo obtuvo este otro premio que no tiene que ver con la viabilidad y sostenibilidad de la
propuesta presentada (va reflejado en el parrafo de trayectoria), etc.].

- RESIDENCIAS CUATRIMESTRALES -

TITULO DEL PROYECTO: [rellenar con el nombre del proyecto, aunque coincida con el nombre del solicitante]

INFORMACION SOBRE EL PROYECTO:

1.a. Adecuacion del proyecto y las actividades de retorno a los objetivos de Galerias VA (hasta 2
puntos).

- DESCRIPCION [Introduccién general a los conceptos a desarrollar con el proyecto, su marco de actuacion y
aplicacién y su finalidad primordial] » Un parrafo max.
[Ejemplos: Asociacion pedagdgica que busca poner en valor la memoria colectiva a través de reuniones periddicas
colaborativas en las que se trabajara con personas de la tercera edad haciendo collage con tematica vallisoletana //
Empresa de gestion cultural dedicada especificamente al sector escénico que quiere realizar un mapeo de compaiiias y
escenarios y actuar como mediador, asesor de tarifas y derechos o incluso como manager de determinadas compaiias
objetivo. // Artista dedicada a las instalaciones llevara a cabo un proyecto inmersivo en el que el publico ira determinando
las fases de evolucion de la propuesta mediante feedback directo en eventos puntuales y en acciones online].

- OBJETIVOS [Objetivos secundarios] » No mas de 10 objetivos.
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[Ejemplos: Mostrar el talento de mujeres en riesgo de exclusion social. Abrir el proceso creativo al publico a través de
talleres. Establecer didlogo entre la comunidad artistica y la juventud. Generar contenidos audiovisuales y materiales
graficos para mejorar el impacto del proyecto. Etc.].

- PLAN DE TRABAJO [Puede estar detallado por meses, semanas, horas... Estimacién a grosso modo de las
fases principales de desarrollo del proyecto en relacion a unas fechas determinadas que se adecuen al periodo

de residencia solicitado] » Un parrafo max.

[Ejemplos: ENE: preparacion del espacio y materiales, ENE-MAR: primeros eventos y presentacion en redes, MAR-JUL:
desarrollo de la parte expositiva y recogida de datos para la investigacion durante las actividades, SEP-DIC: maquetacion
y grafismo de los datos recogidos, exposicion de resultados // Cada semana se dedicaran 20h a produccion y 5h a puertas
abiertas y networking en Galerias, incluyendo el desarrollo de las actividades de retorno y otros eventos a nivel interno
del proyecto// 1.Elaboracion de obra (ENE-MAR), 2. Exposicion y talleres en torno a la obra, documentacion grafica de
los eventos (MAR-OCT), 3. Preparacion de una publicacion con los resultados, encuentros y conferencias para difusion y
debates sobre resultados obtenidos, con posibilidad de matizar los resultados (OCT-NOV) 4. Edicion, maquetacion y
presentacion final (DIC)].

1.b. Innovacion, originalidad e impacto del proyecto en el sector cultural y creativo de la ciudad
(hasta 1,5 puntos).

- TECNICA/TEMATICA [Procesos a emplear para el desarrollo del proyecto y/o temas transversales a destacar

por su originalidad, innovacién, impacto cultural] » Un parrafo max.

[Ejemplos: Propuesta multidisciplinar en torno a la intervencion de grabados con distintos materiales y con impacto social
por tratar especificamente sobre el maltrato y abandono de animales // El proceso incluye laboratorio de fotografia abierto
al publico general, con talleres especificos sobre distintas tematicas (botanica, paisaje urbano, retrato, texturas y
abstraccion, etc. // Iluminacion interactiva y difusion de conceptos sobre nuevas tecnologias (Virtual Lighting Studio,
DIALux, Relux, Vivaldi)].

- SOSTENIBILIDAD/INNOVACION [Puntos clave que hacen que el proyecto sea sostenible o planes para
renovar y actualizar el proyecto con conceptos innovadores] » Un parrafo max.
[Ejemplos: Trabajo en redes colaborativas que garantizan la supervivencia del proyecto aunque falle uno de los engranajes
// Acercar técnicas tradicionales a un publico contemporaneo // Elaboracion a partir de materiales reciclados y electronica
desechada].

- IMPACTO/RESULTADO ESPERADO [Describir qué se espera que haya cambiado para el propio proyecto, su
publico y/o para la comunidad local al finalizar la residencia] » Un parrafo max.
[Ejemplos: Participacion activa de un colectivo de mas de 30 personas // Fomentar la participacion en la vida cultural de
vallisoletanos de mdas de 60 arios // Visibilizar el talento joven, mostrando mdas de 100 obras de artistas menores de 25 a
Jo largo de todo el ario // Despegar el proyecto hasta conseguir su viabilidad econdmica, logrando proporcionar trabajo a
3 perfiles culturales y poder sufragar gastos de alquiler y materiales en un futuro local propio].

1.c. Calidad artistica y técnica de la propuesta presentada (hasta 2 puntos).

- APORTA IMAGENES / PORTFOLIO [puede ser un enlace, se pueden incrustar en el cuerpo de este Anexo II
o aportar un adjunto a este Anexo II con imagenes maquetadas en cualquier otro programa de edicion de
imagenes].

1.d. Su capacidad para fomentar la participacion activa y la interaccion con la comunidad y otros
agentes culturales (hasta 1,5 puntos).

- METODOLOGIA [Lo relativo al “cémo” respecto a la ejecucion del proyecto: Maneras de abordar temas, etapas
estructuradas, buenas practicas...] » Un parrafo max.
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[Ejemplos: Talleres tecrico-practicos que incluyen sectores criticos para nuestro proyecto como este y el otro //
Aproximacion desde la teoria de la Gestalt, aplicando sus principios y ejercicios pre-existentes, para el desarrollo cognitivo
de los nifios asistentes a las actividades y evaluar lo aprendido con ejercicios practicos en los que se pueda observar su
evolucion // 1. Seleccion de obras a intervenir 2. Ejecucion manual de la nueva obra reinterpretada 3. Ofrecer a los
asistentes a talleres para que apliquen su propia intervencion sobre la obra intervenida 4. Organizar la exposicion final,
en la que se puedan mostrar las capas de intervencion de artista y asistentes al taller 5. Editor un catdlogo con los
procesos y finales].

- PUBLICO [A quién va dirigido] »Un parrafo max.
[Ejemplos: Centros educativos de la periferia // Padres solteros a los que les gusta hacer ganchillo // Personas de la
tercera edad que no pudieron jubilarse...].

- ACTIVIDADES DE RETORNO P Hasta 12 actividades nombradas

[Ejemplo: Aungue durante la residencia se van a desarrollar mas o podrian variar con respecto a lo propuesto segun la
evolucion del propio proyecto, la influencia y colaboracion con otros proyectos residentes o por la propia demanda de las
personas asistentes, hemos planificado hacer 3 talleres practicos de costura con tematicas de upcycling (como hacer un
mandil con vaqueros, un monedero con restos de cuero recogidos de tiendas especializadas o similar), también 4
exposiciones con sus visitas guiadas y 5 encuentros-conferencias sobre la problematica del residuo textil, estableciendo
un grupo de trabajo para acudir a los comercios locales del sector y aportar informacion, ademads de acciones concretas
para llamar la atencion sobre este tema] .

2.a. Formacion detallada en el CV del solicitante (hasta 1,5 puntos).

- TITULACIONES OFICIALES [solo titulacion relacionada con el proyecto, lo demas si se quiere aportar también
puede ir incluido en el CV genérico] » Un parrafo max.
[Ejemplos: Mdster en Gestion Cultural // Técnico Superior en Ilustracion y Disefio Gréfico, etc.].

- QTROS [practicas, titulaciones no oficiales, cursos y cursillos] » Un parrafo max.
[Ejemplos: Asistente voluntaria de artistas en Titirimundi 2018 // Curso de sostenibilidad del ECYL, etc.].

2.b. Memoria de proyectos y trabajos anteriores realizados con el sector creativo, cultural y/ o
artistico (hasta 1,5 puntos).

- PREMIOS, PUBLICACIONES, EVENTOS/ACTIVIDADES ANTERIORES DEL PROYECTO, OTROS PROYECTOS
RELACIONADOQS, ETC (cualquier otra trayectoria anterior que no se haya mencionado en los apartados
previos)

[Ejemplos: Nuestra integrante de la asociacién Laura P. obtuvo la Beca Leonardo en la que trabajo con esta misma
tematica // El colectivo obtuvo este premio relacionado con el proyecto, etc.].




