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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

RESOLUCION de 12 de febrero de 2026, del Concejal Delegado de Hacienda,
Personal y Modernizaciéon Administrativa del Ayuntamiento de Valladolid, relativa a la
convocatoria para la provision, mediante concurso especifico, del puesto de trabajo de
Técnico de Presupuestos y Contabilidad-Subdirector del Servicio de Administracion
de la Fundacion Municipal de Deportes, vacante en la plantilla del Ayuntamiento.
Expte.: 2025/BCO_01/000003.

«Visto el expediente 2025/BCO_01/000003, relativo a la convocatoria para la
provision, mediante concurso especifico, del puesto de trabajo de Técnico de Presupuestos
y Contabilidad-Subdirector del Servicio de Administracion de la Fundaciéon Municipal de
Deportes vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid, del que resultan los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero.— En la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid
se halla incluido el puesto de Técnico de Presupuestos y Contabilidad-Subdirector del
Servicio de Administracion de la Fundacién Municipal de Deportes del Subgrupo A1/
A2 perteneciente a la Escala tanto de Administracion General como de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Valladolid que, en la actualidad, esta vacante sin titular con
adscripcion definitiva.

Segundo.— Se ha dado audiencia a la Junta de Personal Funcionario para que realice
las alegaciones que estimen oportunas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién ala Juntade
Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia
en el Concejal Delegado de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por
Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en el Art. 79 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en relacién con el Art. 39 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la provisién de la
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plaza convocadas se llevara a cabo mediante el procedimiento de concurso especifico de
méritos entre el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valladolid que redna
los requisitos exigidos para poder acceder a las mismas.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho
expuestos, se propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:

Primero.— Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria, que figuran
como Anexo | al presente Decreto.

Segundo.— Convocar el concurso especifico para proveer 1 plaza de Técnico de
Presupuestos y Contabilidad-Subdirector del Servicio de Administracién de la Fundacion
Municipal de Deportes, mediante concurso especifico. que se relaciona en el Anexo |l

Tercero.—Elplazo de presentacion de solicitudes por parte de las personasinteresadas
en tomar parte en las pruebas selectivas sera de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo
de un mes, o bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
de Instancia (Seccién de lo Contencioso-Administrativo) de Valladolid en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente (Art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa), contados, en
ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.»

Valladolid, 16 de febrero de 2026.

El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal
y Modernizacién Administrativa,
Decreto num. 908, de fecha 12 de febrero de 2026
Fdo.: FRANCISCO DE PAULA BLANCO ALONSO
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ANEXO |

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD —
SUBDIRECTOR DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION DE LAFUNDACION MUNICIPAL
DE DEPORTES, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL/
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1/A2.

Primera.— Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el concurso especifico para la
provision de 1 plaza de Técnico de Presupuestos y Contabilidad-Subdirector del Servicio
de Administracion de la Fundacion Municipal de Deportes, vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Valladolid e incluida en la Oferta de Empleo Publico para
el afio

Asimismo, sera de aplicacion a dicho procedimiento lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Segunda.— Puesto ofertado.

El puesto que se ofrece en este concurso es el enumerado en el Anexo Il de las
presentes Bases.

Tercera.— Requisitos para poder participar en el Concurso.

1.— Podran participar en este concurso los funcionarios y funcionarias con destino
definitivo, pertenecientes a la misma Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo de titulacién,
de los previstos en el Art. 76 en relacion con la Disposicidon Adicional Séptima del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que la plaza convocada,
siempre que a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes haya
transcurrido un minimo de dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo.

El requisito de permanencia durante, al menos, dos afios en el ultimo destino definitivo
no se exigira con relacion a las solicitudes presentadas por funcionarios o funcionarias
que:

a) Soliciten puestos pertenecientes a la misma Area al que pertenezca el puesto
desde el que participen en el concurso.
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b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afos desde la
correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.—Losfuncionarios yfuncionarias que pertenezcan ados o mas Escalas o Subescalas,
del mismo o distinto grupo, so6lo podran participar en el concurso desde una de ellas. En
este caso, los requisitos exigidos y méritos a valorar seran los correspondientes a la
Escala o Subescala desde la que participen en el concurso.

3.— Alos funcionarios y funcionarias que hayan accedido a otra Escala o Subescala
por promocion interna o por integracion, y que permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenaban con anterioridad, se les computara el tiempo de servicios prestados en
dicho puesto en la Escala o Subescala de procedencia, a efectos de la permanencia de
los dos afios en destino definitivo para poder concursar.

4 — Los funcionarios y funcionarias en servicio activo que se encuentren en situacion
de adscripcidon provisional estaran obligados a participar en el presente concurso,
debiendo solicitar, al menos, el puesto que desempefian.

5.— Los funcionarios y funcionarias en situacion de servicios especiales y excedencia
por el cuidado de familiares (articulos 87 y 89.4 respectivamente, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), durante el transcurso de su situacion, sélo
podran participar si a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que soliciten puestos pertenecientes al mismo Area al que pertenezca el Gltimo
puesto ocupado con caracter definitivo.

6.— Los funcionarios y funcionarias en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar (articulos 89.2 y 89.3 respectivamente, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), solo podran participar en el concurso
si a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido mas
de dos anos desde que fueron declarados en dicha situacion.

7.— Los funcionarios y funcionarias en situacion administrativa de Servicio en otras
Administraciones Publicas, conforme establece el articulo 88 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sélo podran tomar parte en el concurso si, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos afos
desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo.

8.— Los funcionarios y funcionarias en situacion administrativa de expectativa de
destino y excedencia forzosa estaran obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29, apartados 5y 6, de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de
la modificacién efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

9.— Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y deberan mantenerse durante todo
el procedimiento del concurso.
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Se considerara que se han modificado los requisitos de participacion en el concurso
y no se mantiene su cumplimiento, procediendo consecuentemente la exclusion del
presente procedimiento provisorio, en aquellos casos en que, con posterioridad a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la resolucion
definitiva, se declare la pérdida de la condicion de funcionario del concursante, se anule
el correspondiente nombramiento de funcionario de carrera o la persona interesada pase
a otra situacion administrativa distinta a aquélla desde la que participa y esta nueva
situacién no conlleve la reserva de puesto de trabajo.

Cuarta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1.— Las personas interesadas en participar en el concurso presentaran su solicitud
conforme al modelo oficial que acompana como Anexo Il a las presentes bases.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano
del Ayuntamiento de Valladolid y, en formato electrénico, a través de internet, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/

ayuntamiento-valladolid/empleo-publico.

2.— Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde -Presidente de la Corporacién y
se presentaran, preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid.
Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de
participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.— El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados,
en todo caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado

4.— En todo caso, las personas interesadas deberan acompafar la documentacion
que acredite los méritos que deseen que sean valorados en este concurso.

Los méritos profesionales a que se refiere el apartado a) de la Base séptima seran
acreditados por el Departamento de Gestidén de Recursos Humanos.

Los méritos académicos a los que se refiere el apartado b) de la Base séptima
deberan ser acreditados por las personas interesadas. A tal efecto deberan adjuntar a
su solicitud documentos originales o copias compulsadas de los méritos alegados, no
teniéndose en cuenta ninguna circunstancia alegada si no se aporté la documentacion
acreditativa junto con la solicitud.

5.— Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar al
Departamento de Gestion de Recursos Humanos cualquier cambio en su situacion que
implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en el mismo.

6.— Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo
de presentacién de las mismas. Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por
éstas, no podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal
motivo, lesionados sus intereses y/o derechos.
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7.— Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos
alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacion adicional por
las personas solicitantes. Se incorporara de oficio la documentacién correspondiente a
meritos, requisitos o datos que obren en poder del Ayuntamiento de Valladolid, siempre
que hayan sido alegados por los interesados en su solicitud.

8.— Se aceptaran renuncias totales a la plaza solicitada hasta el dia anterior a la
publicacion del listado provisional de valoracion de méritos, el cual sera publicado en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid https://
www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-valladolid/empleo-publico. La fecha
prevista para la publicacién sera comunicada, a través del mismo tablon, por la Comision
de Valoracién con, al menos, 72 horas de antelacion.

Quinta.— Publicidad.

1.— La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de
esta convocatoria se realizard mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica de la Corporacion https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/

ayuntamiento-valladolid/empleo-publico.

2.— A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que los candidatos
podran acceder a las valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las
causas de exclusion.

Igualmente se publicaran en el referido Tablén de Anuncios los plazos para
la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicién de
los mismos.

Sexta.— Comisioén de valoracion.

1.— La valoracion de los méritos, la propuesta de adjudicacion de vacantes, tanto
provisional como definitiva, asi como la revision de las alegaciones, corresponde a la
Comision de valoracion, que tendra la siguiente composicion:

— Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valladolid.

— Vocales: 4 vocales, funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Valladolid, de
los que dos seran designados a propuesta de la Junta de Personal .

— Secretario/a: Actuara como Secretario/a un/a funcionario/a del Ayuntamiento de
Valladolid, con voz y sin voto.

2.— Ademas de los miembros titulares de dicha Comisién, se nombrara un nimero
igual de suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se
estime necesario por razones de rapidez en la resolucion del concurso.

3.— Las personas que formen parte de la Comisién de Valoracion seran nombradas
por el Concejal Delegado de Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa,
publicandose dicho nombramiento en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/
ayuntamiento-valladolid/empleo-publico y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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4.— La composicién de la Comisiéon de Valoraciéon se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

5.— Todos los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer a Escalas
0 a Subescalas de grupo de titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a el puesto convocado.

6.— Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurran en ellos alguna circunstancia de las previstas en
los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion de la Comisién el
Presidente exigira de sus miembros declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

Séptima.— Valoracion de méritos.

1.—Lavaloracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo convocados
se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

|.— PRIMERA FASE. La valoracion maxima de los méritos generales de esta primera
fase no podra ser superior a 15 puntos

a) Méritos profesionales:
a.1) Antigledad: Se valorara, con un maximo de 4 puntos, teniendo en cuenta los
servicios efectivos prestados y/o reconocidos en el Ayuntamiento de Valladolid

con arreglo a la siguiente escala:

— Servicios en el mismo subgrupo de titulacion al que pertenece el puesto
solicitado: 0,20 puntos por cada afio completo de servicio.

— Servicios en un subgrupo de titulacion distinto a aquél al que pertenece el
puesto solicitado: 0,1 puntos por cada afio completo de servicio.

A los efectos de la valoracion de este criterio, no se tendran en cuenta los

periodos de servicios prestados simultaneamente a otros igualmente alegados
en la solicitud.
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a.2) Grado personal consolidado y formalizado: Se valorara con un maximo de
2 puntos, segun el grado personal que se tenga consolidado y formalizado a
través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente, con
arreglo a lo siguiente:

— Por poseer un grado personal superior en dos o mas niveles al del puesto
solicitado: 2 puntos.

— Porposeerun grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

— Por poseer un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
1,25 puntos.

— Por poseer un grado personal inferior en dos 0 mas niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

a.3) Trabajo desarrollado: Se valorara con un maximo de 2,25 puntos, segun el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo desde el
que se participa en el concurso, con arreglo a la siguiente tabla:

NIVEL PUNTUACION
30 2,25
29 2,14
28 2,03
27 1,92
26 1,81
25 1,70
24 1,59
23 1,48
22 1,37
21 1,26
20 1,15
19 1,04
18 0,93
17 0,82
16 0,71
15 0,60
14 0,49

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

Alos funcionarios en comisién de servicios se les valorara el nivel de complemento
de destino de su puesto de origen. A los funcionarios que, desempefando un
puesto con caracter provisional, no posean otro puesto con caracter definitivo,
se les valorara el nivel correspondiente al puesto desde el que participen en el
proceso selectivo.
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A quienes se encuentren en la situaciéon de excedencia por el cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de género, o por excedencia por
razon de violencia terrorista, una vez finalizado el plazo en que dispusieran de
reserva de puesto de trabajo, asi como a quienes se hallen en la situacién de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se les valorara el nivel del
puesto de trabajo en que les corresponderia al efectuar el reingreso.

A los funcionarios que, no hallandose en ninguna de las anteriores situaciones,
en el momento de participar en el concurso, no desempefiasen ningun puesto
de trabajo en el Ayuntamiento, se les valorara el nivel correspondiente al nivel
minimo del Grupo/Subgrupo al que pertenezcan.

a.5) Permanencia en el puesto de trabajo: Se valorara con un maximo de 0,75
puntos, la permanencia ininterrumpida en el mismo puesto de trabajo desde el
que se participa en el concurso, con arreglo a lo siguiente:

— En los cinco anos anteriores a la fecha de valoracion de los méritos:
0,75 puntos.

— En los cuatro afios anteriores a la fecha de valoracién de los meéritos:
0,5 puntos.

— Enlos tres afos anteriores a la fecha de valoracién de los méritos: 0,25 puntos.

Atal efecto se considerara que el puesto desempefado es el mismo cuando, con
independencia de la denominacioén que reciba, exista identidad en las funciones
que tenga encomendadas.

b) Méritos académicos

b.1) Cursos de formacion: se valoraran los cursos de formacién, recibidos y
acreditados en los ultimos diez afios y hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto solicitado y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Centro de Formacién del Ayuntamiento, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Se valoraran de 0,10 a 0,50 puntos por curso, hasta una puntuacion maxima de
2,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos hasta 15 horas: 0,10 puntos
Cursos de 16 a 30 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 31 a 45 horas: 0,35 puntos.
Cursos de 46 horas o mas: 0,50 puntos.

Se entendera directamente relacionado el que verse sobre las materias que
figuran en el anexo Il
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No obstante, dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, y los relacionados con la prevencion,
deteccién y actuacion frente al acoso laboral, sexual, acoso por razén de sexo
u orientacion sexual e identidad de género, los cursos de formacion en estas
materias se valoraran en todo caso, en funcién de su duracién, con arreglo a lo
establecido en la escala anterior.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el
de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas
de duracion, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

La documentacién que acredite los cursos de formacién a valorar se acompanara
al certificado de requisitos y méritos.

b.2) Actividad docente: Se considerara como mérito el ejercicio de actividades
docentes en los cursos a los que se refiere el apartado b.1). La actividad docente,
se valorara con un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Por cada curso en que la docencia sea menor o igual a 5 horas impartidas:
0,50 puntos.

Por cada curso en que la docencia sea superior a 5 horas impartidas: 0,75 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion
como receptor e impartidor. En caso de coincidir ambas circunstancias, se
otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

Para la valoracion de los cursos impartidos sera necesaria la acreditacion de
dicha circunstancia, mediante certificado expedido por la entidad organizadora
del curso, en la que consten las fechas de realizacion del curso y la duracién en
horas de la formacién impartida.

b.3) Otras titulaciones: Se valorara, con un maximo de 2 puntos, cualquier otra
titulacion académica oficial de nivel igual o superior al exigido para acceder
al puesto solicitado, distinta de la que haya permitido acceder a la Escala o
Subescala desde la que se concursa. Se valorara con arreglo a la siguiente
escala, teniendo en cuenta que no se valoraran las titulaciones de ambito inferior,
necesarias para obtener una titulacién superior valorable, salvo que se posea
mas de una titulacién de ambito inferior, en cuyo caso se valoraran las titulaciones
adicionales a las necesarias para la obtencion del titulo superior valorado

a) Titulaciones no universitarias: Se valoraran con un maximo de 0,5 puntos,
conforme al siguiente baremo:

» Titulo de Graduado Escolar, ESO u otra titulacion equivalente: 0,1 puntos.
» Titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente: 0,25 puntos.

» Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,50 puntos.
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b) Titulaciones universitarias: Se valoraran con un maximo de 2 puntos, conforme
al siguiente baremo:

* Titulo de Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores vy
Arquitectura superior: 2 puntos.

» Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas y Arquitectura técnica): 1,5 punto.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con
validez oficial en Espafa. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

I.— SEGUNDA FASE. Esta fase segunda, cuya puntuacién maxima sera de 20
puntos, consistira en la comprobacién y valoraciéon de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto, segun se determinan, con las puntuaciones maximas
asignadas a cada uno de estos méritos, en el Anexo II.

A tal efecto, cada candidato presentara las certificaciones correspondientes, segun
Anexo V y elaborara ademas una Memoria para cada uno del puesto solicitado, con
arreglo a lo dispuesto en el apartado c) de este punto.

a) Para acceder a esta segunda fase sera necesario alcanzar en la primera una
puntuacién minima de 4 puntos.

b) Para la valoracién de los méritos especificos relacionados con la experiencia
profesional alegada por los aspirantes se observaran las siguientes reglas:

Primera.— Se valorara la experiencia adquirida por la prestacion efectiva de
servicios en puestos de trabajo adscritos a la Escala/Subescala a la que
pertenezca el puesto solicitado.

Segunda.— El certificado o informe acreditativo de esta clase de méritos
debera presentarse en el modelo que figura como anexo V y contener la
definicion detallada de las funciones o tareas concretas desarrolladas por
los concursantes en el desempefio del puesto o puestos correspondientes.
No bastara para acreditar el desempefio efectivo de las funciones o tareas
propias de la experiencia alegada aquel certificado o informe que Unica y
exclusivamente contenga una mera enumeracion de las funciones asignadas
legal o reglamentariamente a una Escala o Subescala o remita a las normas
en que vengan determinadas.

Tampoco sera suficiente a tal fin la mera enunciacion literal de los méritos
especificos tal como se recogen en esta convocatoria.

Tercera.— La acreditacion de conocimientos o de formacion no sera computado
en ningun caso como experiencia.
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Cuarta.— La puntuacion maxima asignada a cada uno de estos méritos se
adquiere por el desempenio efectivo de servicios en los puestos determinados
en laregla primera que conlleve la ejecucion de funciones y tareas relacionadas
directamente con el mérito correspondiente durante un periodo de cinco afos,
siempre que estén incluidos dentro de los diez afios anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.— De acuerdo con la regla anterior, la puntuacion por cada afio completo
de experiencia acreditado en el correspondiente mérito especifico se obtendra
como resultado de dividir por cinco la puntuacion maxima asignada en la
convocatoria a dicho mérito especifico. Si el periodo de experiencia es inferior
al afio, por cada tres meses completos se asignara un cuarto de la puntuacién
correspondiente al afio completo. Los periodos inferiores a tres meses no
seran puntuables.

Sexta.— No obstante lo establecido en las dos reglas anteriores, en el caso de
que en un mismo periodo computable se hubieren realizado simultaneamente
varias funciones o tareas, el tiempo de experiencia valorable sera ponderado
por la Comision de Valoracién en razon de la dificultad e intensidad de la
dedicacion en la ejecucion de dichas funciones o tareas.

¢) La memoria consistira en un estudio elaborado personalmente por cada aspirante,
relacionado con el contenido funcional del puesto solicitado, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios para desempefiarlo, plan de organizacion y trabajo,
proyecto de mejora organizativa o funcional, y todas aquellas otras cuestiones que el
aspirante considere de interés o importancia, incluida su adecuacién a los requisitos
establecidos para su desempefio.

Se presentara junto con la solicitud de participacion en el concurso, en sobre cerrado
y firmado por el candidato, de manera que no sea legible sin abrirlo, no admitiéndose su
presentacion posterior. Las caracteristicas y extensiéon maxima de la memoria seran las
detalladas en el Anexo IV de la presente convocatoria.

La puntuacién maxima asignada a la memoria sera de 10 puntos.

Una vez estudiados los expedientes de participacion de los candidatos admitidos
a esta segunda fase, la Comisidon de Valoracion les convocara a fin de celebrar una
entrevista, cuya duracion no podra exceder de quince minutos, que tendra por objeto
la exposicion y defensa publica de la memoria presentada, asi como, en su caso, la
verificacidon, precisiéon o aclaracion sobre cualquier particular relacionado con sus
méritos especificos.

d) La asistencia a la entrevista sera requisito indispensable para poder superar esta
fase y optar a la adjudicacion del puesto solicitado.

e) En la valoraciéon de la Memoria, la puntuacién final resultante vendra referida a
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
€en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
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2.— En caso de empate en la valoracion de los méritos de dos o mas trabajadores o
trabajadoras se aplicaran, por su orden, los siguientes criterios de desempate:

1°.— La mayor puntuacion global obtenida en el apartado «Méritos especificos», en
Su caso.

2°.— La mayor puntuacioén global obtenida en el apartado «Méritos profesionales».
3°.— La mayor antigiedad al servicio de las Administraciones Publicas.

4° — La mayor antigiedad en el puesto desde el que se concursa.

5°.— La mayor puntuacion global obtenida en el apartado «Méritos académicos».

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en la Escala o Subescala desde la que se concursa y, en su defecto, al nUmero de orden
obtenido en el correspondiente proceso selectivo.

3.— La puntuacion minima exigida para que pueda adjudicarse el puesto de trabajo
convocados sera de 8 puntos.

4 — La valoracion de los méritos acreditados vendra referida, en todo caso, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso.

Octava.— Resolucion.

1.— Una vez revisadas y valoradas las solicitudes presentadas, la Comision de
Valoracion formulara una resolucion de adjudicacion provisional, que se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid https:/

www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-valladolid/empleo-publico

Sininguno de los candidatos que concurren alcanzase la puntuacion minima exigida,
se declarara desierto el puesto convocado.

2.— Los interesados podran presentar alegaciones a la resolucion provisional en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Las alegaciones
seran resueltas en la resolucién definitiva del concurso.

3.— Finalizado el plazo sefialado de presentacion de alegaciones, y vistas las
mismas, la Comision formulara la propuesta de adjudicacion definitiva de la vacante que
se publicara de igual manera que la resolucion provisional. La propuesta sera, asimismo,
elevada al érgano competente, quien dictara la resoluciéon definitiva del concurso, que
sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Oficial del Ayuntamiento
de Valladolid (www.valladolid.gob.es), sin perjuicio de la publicacion de un anuncio
indicativo de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

4 — A los concursantes forzosos que incumplan la obligacion de concursar, o que
participando no solicitaren suficiente nimero de puestos de los contenidos en el Anexo |l
para obtener un puesto definitivo, se les adjudicara de oficio, a propuesta de la Comisién
de Valoracion, destino con tal caracter en cualquiera de los puestos que resulten vacantes
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes, salvo los excedentes
forzosos que pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
arreglo a lo establecido por el Art. 89.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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5.— El plazo maximo para la resolucion definitiva del presente concurso sera de 8
meses a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» de la convocatoria.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho publica la resolucién de la convocatoria,
las personas interesadas que hayan participado en el procedimiento podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

6. La publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» anuncio indicativo de la
resolucion definitiva servira de notificacion a los interesados. A partir de la misma
empezaran, a contarse los plazos posesorios a que se refiere la base siguiente.

Novena.— Cese e incorporacion a los destinos adjudicados.

1.— El cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese
adjudicado un puesto en el presente concurso se efectuara de oficio por el érgano
competente dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion en el «Boletin
Oficial de la Provincia» del anuncio indicativo de la resolucién a que se refiere el apartado
1 de la base precedente.

2.— El plazo de incorporacién sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del trabajador, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo de incorporaciéon comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese en el puesto de trabajo desde el que se haya participado en el concurso.

En caso de reingreso al servicio activo, el plazo para la incorporaciéon se computara
desde la fecha de publicacion del anuncio indicativo de la resoluciéon del concurso en el
«Boletin Oficial de la Provincia».

3.— En caso de que el trabajador o trabajadora al que se le haya adjudicado un
destino mediante la resolucion del concurso se hallase disfrutando de vacaciones,
permisos o licencias, el computo de los plazos para el cese y la incorporacion se iniciara
cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias concedidas. Del mismo modo, si
el trabajador o trabajadora se hallase de baja por incapacidad temporal en el momento
de publicarse la resolucion del concurso, el computo de los plazos se iniciara cuando se
produzca el alta médica.

4 — Excepcionalmente, a propuesta motivada del Area al que se halle adscrito el
puesto de origen del trabajador o trabajadora, el érgano competente en materia de
Funcion Puablica por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, comunicandoselo a la unidad a que
esté adscrita el puesto de trabajo adjudicado por la resolucién del concurso.

En este caso, el tiempo durante el que se suspenda el cese computara a efectos
de contabilizar los dos afios de permanencia en el nuevo destino necesarios para poder
volver a concursar.

5.— El plazo de incorporacion se considerara como servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo.

6.— El puesto convocado no podra declararse desierta cuando haya solicitantes
con derecho a la adjudicacion de los mismos, salvo en aquellos casos en los que
con anterioridad a la fecha de adjudicacién se hayan visto afectados por procesos de
reestructuracion administrativa.
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Décima. Recursos.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo
de un mes, o bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
de Instancia (Seccién de lo Contencioso-Administrativo) de Valladolid en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente (Art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), contados, en
ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el
«Boletin Oficial de la Provincia» de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.»

ANEXO Decreto nim. 908 de fecha 12 de febrero de 2026.
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ANEXO Il
AREA: 20. FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES
UNIDAD ORGANIZATIVA: 01. SERVICIO DE ADMINISTRACION
MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA
NUMERO CURSOS PARA ) )
CcODIGO DE DENOMINACION | ESC. GR. | NIV. C.E. TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO VALORAR MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO RELACIONADOS
Las genéricas establecidas en el del Reglamento Organico
del Ayuntamiento de Valladolid y las siguientes:
Elaboracién de la diferente documentacion presupuestaria
exigida por la legislacion vigente (proyecto de presupuesto,
liquidacién presupuestaria, cuenta general, modificaciones de I ” .
o . i ) . . Experiencia en la confeccion de expedientes de
créditos, estado de ejecucion presupuestaria, etc.) y gestion Cursos sobre s .
f f . formacion del Presupuesto del Ayuntamiento y
de todos los expedientes que correspondan en materia materia ' .
) ) . . Presupuesto Consolidado, y de expedientes de
contable y presupuestaria, coordinando actuaciones con otras | presupuestaria del S P o
. o - modificacién de créditos (20%).
unidades municipales. sector publico S - s
o . ) ) . Experiencia en la elaboracién y andlisis de
Realizacién de estudios e informes en materias Cursos de . - A . .
) . . L o informacién periédica sobre la ejecucion
presupuestarias (ejecucion presupuestaria, liquidacion, cuenta contabilidad resupuestaria (20%)
- general, evolucion presupuestaria, periodo medio de pago, presupuestaria, P p . o0 " . "
TECNICO DE s . " ! . . Experiencia en la elaboracion de informacion
Grado en gestién de ingresos, recaudacion, etc.) financiera y . . .
PRESUPUESTOS o . AN . ! - . relacionadas con materias presupuestarias, contables
Y CONTABILIDAD Ciencias Gestién y liquidacion de impuestos, tasas y precios publicos. contabilidad y de estabilidad presupuestaria a efectos internos y
20.01.65 AG/AE | A1/A2 | 26 | 32.711,14 | Econdémicasy | Tramitacion de expedientes relativos a la gestion de tesoreria analitica

— SUBDIRECTOR
DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION

Empresariales
o equivalente.

y gestion recaudatoria.

Gestién de ayudas percibidas por la Fundacién Municipal de
Deportes,

Programacion, gestion, control y supervision de los ingresos
propios de la F.M.D., coordinando actuaciones con la
Recaudacion Ejecutiva.

Apoyo a las funciones de Gerencia en materia presupuestaria
y financiera.

Gestién del personal de plantilla adscrito al servicio y de las
contratas externas que pudieran realizarse.

Funciones de Tesoreria del Organismo Auténomo F.M.D.
Contabilidad analitica.

Ejercera la subdireccion del Servicio de Administracion en
ausencia del director del mismo

Cursos de manejo
de herramientas
informaticas
Excel, SICALWIN,

ESTIMA, Firmadoc,

Oficina Virtual
Entidades Locales
y otras

. Experiencia acreditada en materia de Contabilidad

. Manejo de herramientas informaticas: Excel,

. Experiencia en la elaboracion de la liquidacion y la

externos (Ministerio de Hacienda, AIREFF...) (20%).

Presupuestaria, Contabilidad Financiera y
Contabilidad Analitica (20%).

SICALWIN, ESTIMA, Firmadoc, Oficina Virtual
Entidades Locales y otras (10%).

cuenta general del presupuesto (10%).

ANEXO Decreto num. 908 de fecha 12 de febrero de 2026.
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ANEXO ll1I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

CATEGORIA/ESCALA/SUBESCALA EECHA PURIICACION EN FI BOP

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

| | | | | |

NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

| | | | | || |

DOMICILIO — TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO PISO LETRA
NN

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

| | | | | | |

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

| | | || |

DATOS PROFESIONALES

PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE AREA

UNIDAD ORGANIZATIVA

GRUPO SUBGRUPO NIVEL
SITUACION ADMINISTRATIVA D SERVICIO ACTIVO D SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO
(Marquese lo que corresponda) D SERVICIOS ESPECIALES D OTROS (Especificar)

PUESTOS QUE SOLICITA

N° céDpIGO NUMERO

ORDEN RPT PUESTO DENOMINACION AREA UNIDAD ORGANIZATIVA
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MERITOS PROFESIONALES
TITULACIONES ACADEMICAS
TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

CURSOS IMPARTIDOS Y/O RECIBIDOS (Podrén afiadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario)
ENTIDAD DURACION < AREA FORMATIVA APARTADO
ORGANIZADORA (EN HORAS) DENOMINACION DEL CURSO (del 1al 31) (A5 6B1)

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
DNI (U OTRO DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD) DEL SOLICITANTE

MEMORIA DE LOS PUESTOS SOLICITADOS CON LAS CARACTERISTICAS DEL ANEXO V

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Oooood

ANEXO V- INFORME DE MERITOS ESPECIFICOS

El que suscribe SOLICITA ser admitido al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignadosy que retine
las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si
fuera preciso.

(Firma del aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechosdigitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abrilde 2016
relativo ala proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados porel
Ayuntamiento de Valladolid con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en
el cumplimiento de obligacioneslegales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provinciay la pagina
web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplircon la finalidad para la que se han recabado
y determinarlas posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicién a su tratamiento, asi como ano ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Departamento de Gestion de
Recursos Humanos, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o por correo electronico a la direccion dgrh@ava.es.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa: 010

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ANEXO Decreto nim. 908 de fecha 12 de febrero de 2026.
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ANEXO IV

CARACTERISTICAS DE LA MEMORIA

— La memoria se presentara junto con la solicitud de participacion en el concurso,
en sobre cerrado y firmado por la persona aspirante, de manera que no sea
legible sin proceder a su apertura.

— En ningun caso se admitira la presentacion de la memoria con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el
concurso.

— Laextension de la memoria no podra superar las 25 paginas, excluidas la portada
e indice, en su caso.

— Se presentara mecanografiada, en tamafio DIN-A4, en tipo de letra Arial de 10
puntos, interlineado de 1,5 puntos y con margenes superior e inferior de 2,5 cm.
y margenes derecho e izquierdo de 3 cm.

ANEXO Decreto nim. 908 de fecha 12 de febrero de 2026.
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ANEXO V

CERTIFICACION DE MERITOS (Puesto 20.01.65)

MERITO ESPECIFICO FECHAS FUNCIONES O TAREAS CONCRETAS DESARROLLADAS

1. Experiencia en la confecc!on de expedientes de formgmon del Desde: DD/MM/AA
Presupuesto del Ayuntamiento y Presupuesto Consolidado, y de Hasta: DD/MM/AA
expedientes de modificacion de créditos (20%). )

2. Experiencia en la elaboracion y andlisis de informacién peridédica | Desde: DD/MM/AA

sobre la ejecucion presupuestaria (20%). Hasta: DD/MM/AA
3. Experiencia en la elaboracion de informacion relacionadas

con materias presupuestarias, contables y de estabilidad Desde: DD/MM/AA

presupuestaria a efectos internos y externos (Ministerio de Hasta: DD/MM/AA

Hacienda, AIREFF...) (20%).

4. Experiencia acreditada en materia de Contabilidad
Presupuestaria, Contabilidad Financiera y Contabilidad Analitica
(20%).

5. Manejo de herramientas informaticas: Excel, SICALWIN,
ESTIMA, Firmadoc, Oficina Virtual Entidades Locales y otras

Desde: DD/MM/AA
Hasta: DD/MM/AA

Desde: DD/MM/AA
Hasta: DD/MM/AA

(10%).
1. Experiencia en la elaboracién de la liquidacion y la cuenta Desde: DD/MM/AA
general del presupuesto (10%). Hasta: DD/MM/AA
ANEXO Decreto num. 908 de fecha 12 de febrero de 2026.
El Subdirector del Departamento
de Gestion de Recursos Humanos,
Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE en la fecha y por los firmantes indicados en la parte superior de este documento.
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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