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Administrativa
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622/2023: Modificacion

comisién valoracion
laborales grupo Il y IV.
IRO

PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Modificacion comisién valoracion laborales grupo 1l y IV.

Visto el expediente PER-622/2022, relativo a la convocatoria para la provision,
mediante concurso de traslados de diversos puestos vacantes en la plantilla de personal
laboral, en el Ayuntamiento de Valladolid, el funcionario que suscribe propone que sea
adoptada resolucion del siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Decreto n® 4426, de fecha 26 de mayo de 2023 (correccién de
errores D. 4559, de 2 de junio de 2023), el Concejal Delegado del Area de Planificacion
y Recursos procedié a nombrar a los miembros de las Comisiones de Valoracion del
concurso de traslados convocado para la provision de puestos de personal laboral, tanto
de los Grupos | y I como de los Grupos lll y IV, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento

SEGUNDO.- Con el fin de garantizar la necesaria eficacia y funcionalidad en la
organizacion y gestion del citado proceso selectivo, y atendiendo a razones
organizativas de caracter administrativo, se procede a modificar la composiciéon de las
Comisiones de Valoracién de los concursos, teniendo en cuenta las propuestas
realizadas tanto por diversas Areas del Ayuntamiento de Valladolid, asi como por el
Comité de Empresa.

Por este motivo se procede a modificar el Decreto citado en el antecedente de
hecho anterior, Unicamente en cuanto al nombramiento de Presidentes titular y suplente
de los Grupos | y Il y Presidente titular de los Grupos Il y IV.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucién a la
Junta de Gobierno, en virtud de lo establecido en el art. 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha
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competencia en el Concejal Delegado de Hacienda, Personal y Modernizacion
Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- Visto lo dispuesto en el art. 30 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en relacién con lo establecido por la base décima de las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid,
aprobadas por Decreto nim. 4568, de fecha 15 de julio de 2020, se propone la adopcion
de la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Modificar el Decreto n® 4426, de fecha 26 de mayo de 2023 y su
correccion de errores por D. 4559, de 2 de junio de 2023, y en su virtud proceder a
efectuar el nombramiento en la Comision de Valoracion de los Grupos | y Il de D2
Inmaculada Rico Ortega como Presidente titular, de D. Jesus Pizarro Boto como
Presidente suplente.

Del mismo modo, y respecto a la Comisiéon de Valoracion de los Grupos Il y 1V,
efectuar el nombramiento de D. JesuUs Pizarro Boto como Presidente titular de la misma,
quedando definidas ambas Comisiones de Valoracion de la siguiente forma:

MIEMBROS TITULARES:

COMISION DE VALORACION PARA PLAZAS DE GRUPOS 1Y I

MIEMBROS TITULARES:
PRESIDENTE/A: D? Inmaculada Rico Ortega
VOCALES: D. Oscar Rabanillo Herrero.
D. Andrés Herguedas Garcia.
D? Ana M2 Romero Diez-Sarabia.
D2 M2 del Valle Pedrejon Ortega.
SECRETARIO /A con voz y sin voto: D2 M2. Teresa Pérez Sanchez.
MIEMBROS SUPLENTES:
PRESIDENTE/A: D. Jesus Pizarro Boto
VOCALES:D? Beatriz Edilla Gomez.
D2 Ana Page Polo.
D2 M2 Teresa Carbajo Sahagun.

D2 Susana Poyatos Minguela.
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SECRETARIO /A con voz y sin voto: D? Maria Ibafies San Juan

COMISION DE VALORACION PARA PLAZAS DE GRUPOS Il Y IV

MIEMBROS TITULARES:
PRESIDENTE/A: D. Jesus Pizarro Boto
VOCALES: D? Mercedes Martinez Merino
D2 Concepcion Colomo Nufiez
D. Roberto Lépez Domingo
D. Alejandro de Miguel Cermefio
SECRETARIO /A con voz y sin voto: D2. Ana M? Romero Diez-Sarabia
MIEMBROS SUPLENTES:
PRESIDENTE/A: D? Inmaculada Rico Ortega.
VOCALES: D2 Beatriz Edilla Gomez.
D2 Ana Page Polo.
D. Alejandro Mufioz Gémez.
D? Raquel Gonzalez Fernandez
SECRETARIO/A con voz y sin voto: D? Maria Ibafies San Juan.

SEGUNDO.- A los efectos de garantizar la objetividad y la imparcialidad en el
funcionamiento del 6rgano de seleccion, asi como la eficacia del proceso selectivo,
concederun plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente al de la publicacién de
esta Resolucién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Valladolid, a fin de que las personas interesadas puedan alegar las causas de
abstencidn y recusacién previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley

40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

EL SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE RRHH,

Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE en la fecha y por los firmantes indicados en
la parte superior de este documento.
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