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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por Decreto nium. 1686 de 17 de marzo de 2026, se ha dictado Resolucién del siguiente tenor
literal:

“Visto el expediente 2026BPP_01000004, relativo a la convocatoria para la provision, mediante
acceso libre, de 9 plazas de Técnico/a de Administracion General (3 plazas que corresponden a la
Oferta de Empleo Publico 2023 y 6 de la OEP 2024), en la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid, el
funcionario que suscribe propone que sea adoptada resolucion del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Valladolid para el afio 2023 y 2024, asi como en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

De las plazas convocadas, se reserva 1 para quienes tengan la condicién legal de personas con
discapacidad, con un grado reconocido igual o superior al 33 por ciento, en los términos que establece
el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Segundo.- Actualmente en el Ayuntamiento de Valladolid se encuentran vacantes los puestos de
trabajo.

Tercero.- En este procedimiento se ha dado cumplimiento al trdmite de negociacion con la
representacion de los Empleados Publicos, previsto en el art. 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Cuarto.- Esta convocatoria ha sido objeto de fiscalizacion por la Intervencion General, constando
informe favorable de fecha 4 de marzo de 2026

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de Gobierno, en
virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de Hacienda,
Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

Segundo.- La convocatoria se realiza para dar cumplimiento a lo acordado en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Valladolid para el afio 2023 y 2024.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes ple Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, se
propone la adopcion de la siguiente RESOLUCION:
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PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso a la categoria de Técnico/a de Administracion General, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al de titulacion de los establecidos
en el articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Dichas bases figuran como Anexo | al presente Decreto.

SEGUNDO.- Convocar 9 plazas de la categoria de Técnico/a de Administracibn General, que
corresponden al turno libre (3 plazas de la Oferta de Empleo Publico correspondientes al afio 2023 y 6
al afio 2024).

De las plazas convocadas, se reserva 1 para quienes tengan la condicion legal de personas con
discapacidad, con un grado reconocido igual o superior al 33 por ciento, en los términos que establece
el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

TERCERO.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 13,89 euros, segun lo previsto en la
base séptima de las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Valladolid para la seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo,
aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area de Planificacion y Recursos de 15 de julio de
2020.
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El pago de la tasa se realizara mediante sistema de autoliquidacion. Para ello los interesados deberan
cumplimentar el formulario establecido al efecto, que se halla disponible a través del portal web de la
pagina del Ayuntamiento de Valladolid, en la sede electronica, accediendo a la carpeta del
contribuyente https://contribuyente.valladolid.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?
APP_CODE=STA&PAGE_CODE=0VC_HOME, vy siguiendo las instrucciones que se indican en el
Anexo 1V, debiendo adjuntar el justificante de pago generado a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas en que a la fecha publicaciéon de la convocatoria de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Las victimas del terrorismo, el cényuge y sus ascendientes o descendientes, por naturaleza o
adopcion. A los efectos del disfrute de esta exencion, se equiparara al cényuge a quien conviva o
hubiere convivido con la victima con anéloga relacion de afectividad y acredite, en tal sentido, en virtud
de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad
Autondmica correspondiente. Para la aplicacién de esta exencion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado emitido por el érgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la
identificacién de la victima y, en su caso, el parentesco.

b) Las que tengan la condicién de miembros de familias numerosas conforme a lo establecido en la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas y demas normativas
concordantes. Para la aplicacién de esta exencion el sujeto pasivo debera aportar certificado o
fotocopia compulsada del carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

c) Las que tengan la condicién de personas discapacitadas, considerandose como tales quienes
tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por 100. Para la aplicacion de esta
exencion deberan aportar certificado o fotocopia compulsada del documentado acreditativo expedido
por el drgano competente.

d) Las que tengan la condicion de desempleadas inscritas como demandantes de empleo en los
servicios publicos de empleo con una antigiiedad minima de seis meses. Para la aplicacion de esta
exencién, deberan acreditar este hecho mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido
por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

e) Para las mujeres victimas de violencia de género. Para la aplicacion de esta exencién el sujeto
pasivo debera aportar certificado del documentado acreditativo expedido por el érgano competente.
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Quienes se hallen en alguna de las situaciones anteriores, no estaran obligados a presentar
autoliquidacion ante la oficina liquidadora. A los efectos de justificar su exencion de la obligacion de
pago de la tasa deberan aportar junto a su solicitud la documentacién acreditativa de la causa de
exencion del pago de la tasa alegada.

CUARTO.- El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciar4 alfabéticamente dando comienzo aquélla cuyo primer
apellido comience con la letra “U”; en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente, segun la Resolucion, de 28 de julio de 2025, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, (BOE de 1 de agosto de 2025), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

QUINTO.- El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas en tomar
parte en las pruebas selectivas serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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SEXTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Tribunal de Instancia (Seccion de lo
Contencioso-Administrativo) de Valladolid en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime procedente (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa), contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente Decreto en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Valladolid, a 17 de marzo de 2026.- El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa.- Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso. Decreto nim. 1686, de fecha
17 de marzo de 2026.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Primera.- Ambito de Aplicacion.

Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas para
proveer por turno libre de 9 plazas de Técnico/a de Administracién General vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Valladolid, 3 incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2023 y 6 en la del 2024.

De las plazas convocadas, se reserva 1 para quienes tengan la condicién legal de
personas con discapacidad, con un grado reconocido igual o superior al 33 por ciento, en los
términos que establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

A dichas pruebas sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en las Bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para
la seleccién de personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area de
Planificaciéon y Recursos de 15 de julio de 2020 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid de 3 de agosto de 2020 (nim. 147).

Segunda.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en
el articulo 76 en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y estan encuadradas en la escala de Administracion General, Subescala Técnica de la plantilla
del Ayuntamiento de Valladolid.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en la Base quinta de
las bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del
Ayuntamiento de Valladolid, deberan reunir los siguientes:

Las personas aspirantes deberan estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo
Universitario Oficial de Licenciado/a en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Economia, Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado/a
en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado o
de los titulos de Grado correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través
del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan reunirse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo

Cuarta.- Solicitudes y plazo de presentacion

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo oficial que acompafa a la presente convocatoria (Anexo lll).

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Valladolid y, en formato electrénico, a través de internet, en la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Valladolid en “Empleo y Recursos Humanos”, buscar tramite: “Solicitud para
presentacion de procesos selectivos” (https://www.valladolid.gob.es/es/tramites-
servicios/impresos-solicitud-tramites) asi como en apartado correspondiente a la convocatoria de
la seccion “Empleo Publico” (https:/www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-
valladolid/empleo-publico).

2.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran, preferentemente, a través del registro electrénico de la sede electrénica del
portal web del Ayuntamiento de Valladolid o a través del Registro General del Ayuntamiento
de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud
de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

4.- Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos presentaran, junto
con su solicitud, la documentacion siguiente:

- Justificante de haber abonado, en su caso, los derechos de examen.
- Documentacién acreditativa, en su caso, de la exencién del pago de la tasa.

- Declaracioén responsable de que relnen los requisitos generales y especificos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud (Anexo IlI)

- Las personas aspirantes que participen por el turno reservado a personas con
discapacidad deberan aportar certificaciéon expedida por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma respectiva, acreditativo del grado de discapacidad reconocido. Ademas, en caso de
necesitar adaptaciones de tiempo o de medios para la realizacion de alguna de las pruebas
establecidas en la convocatoria, deberan manifestarlo en su solicitud, indicando las adaptaciones
concretas que precisen.

Quinta.- Proceso selectivo
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1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

- Primer ejercicio: Constara de dos partes:

En la primera parte, las personas aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema de
caracter general relacionado con los Bloques | a IV del Temario recogido en el Anexo I, pero sin
coincidir con ningun epigrafe concreto del mismo, escogido entre dos propuestos por el Tribunal.

En la segunda parte, las personas aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema
general relacionado con las materias del Bloque V del Temario recogido en el Anexo I, escogidos
entre cuatro propuestos por el tribunal, estando dos de ellos relacionados con la opcién A
(materias juridicas) y dos con la opcién B (materias econémicas).

Para la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un periodo
de tiempo total de tres horas.

Terminada la realizacién de este ejercicio el Tribunal las convocara para la lectura de
sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente,
formular preguntas relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de
diez minutos.

- Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en sesi6on publica ante el
Tribunal, cuatro temas del programa recogido en el Anexo Il, extraidos al azar, durante un tiempo
maximo de cuarenta minutos.

Uno de ellos deberé ser de los Bloques de temas de Derecho Constitucional y de la Unién
Europea y Hacienda y Administracion Tributaria; otro del Bloque de temas de Derecho
Administrativo General y Direccién Publica y otro del grupo de Derecho Local General.

El cuarto tema sera del Bloque V, bien de la opciéon A (materias juridicas) o bien de la
opcion B (materias econémicas) a eleccion del aspirante, de entre dos extraidos al azar de la
opcion que inmediatamente antes de la extraccion elija el aspirante.

Las personas aspirantes dispondran de tres minutos por cada uno de los temas a
exponer para la preparacion de este ejercicio (12 minutos en total), sin que puedan consultar
ninguna clase de texto o de apuntes. Durante la exposicién podran utilizar el guiébn que, en su
caso, hayan realizado durante el tiempo referido de preparacion.

Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, dialogar con ellas sobre
aspectos de los temas que ha desarrollado durante un tiempo maximo de quince minutos.

- Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto practico relacionado con
el temario, a eleccién de la persona aspirante, de entre dos propuestos por el Tribunal, siendo
uno de ellos de contenido juridico y otro de contenido econémico y acorde en todo caso con las
tareas propias de las funciones asignadas a la Escala. Las personas aspirantes dispondran de
cuatro horas para realizar el ejercicio y podran utilizar Gnicamente textos legales en soporte papel
aportados por ellos mismos.

Terminada la realizacion de este ejercicio el Tribunal las convocara para la lectura de sus
escritos, en sesién publica. Al final de la misma el Tribunal podrd, si lo estima conveniente,
dialogar con ellas acerca de las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de quince
minutos.

- Cuarto ejercicio: Prueba de Idiomas voluntaria y no obligatoria. Las personas
aspirantes podran elegir como idioma de la prueba el inglés o francés.

La prueba constara de dos partes:
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a) Realizacién de una traduccion directa, por escrito, en castellano, de un documento
redactado en inglés o francés, segun la eleccién de la persona aspirante, sin diccionario.

b) Elaboraciéon de un resumen en la lengua elegida de un texto que les sera entregado
en la misma lengua.

Para su realizacion dispondran de un tiempo total maximo de 90 minutos.

Terminada la realizacién de este ejercicio el Tribunal convocara a las personas
participantes para la lectura de sus escritos, en sesién publica.

Al final de la misma el Tribunal podrd, si lo estima conveniente, dialogar con ellas en la
lengua elegida para la realizacion de la prueba correspondiente durante un tiempo méaximo de
quince minutos.

Sexta.- Calificacion del proceso selectivo.
1.- Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran de la manera siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario, para superar el
ejercicio, obtener un minimo de 20 puntos. Se tendran en cuenta para la calificacién los
conocimientos, la claridad y orden de ideas, asi como la precisién y rigor con que se expongan,
la capacidad de sintesis, y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario, para superar el
ejercicio, obtener un minimo de 20 puntos. Se valorard la amplitud y comprensiéon de los
conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral, y la correcta
distribucién del tiempo de exposicion.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario, para superar el
ejercicio, obtener un minimo de 20 puntos. Se valorardn los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto y la capacidad de
relacionar los mismos, la idoneidad de la solucién planteada, el rigor analitico, la sistematica y la
claridad expositiva en el planteamiento, la argumentacion y la formulacién de conclusiones, asi
como la calidad de la redaccién y de la exposicion.

Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos. Se valorara el conocimiento del idioma
extranjero, la capacidad de comprension y sintesis, la calidad de la versiéon en castellano asi
como la expresion escrita y oral en la lengua extranjera. Este ejercicio no tiene caracter
obligatorio, por lo que su no realizacién o la incomparecencia a la lectura no sera motivo de
exclusion del proceso selectivo. Por lo tanto no sera necesario obtener una puntuaciéon minima,
pero la puntuacion obtenida se sumard, en todo caso, a las restantes puntuaciones para
determinar la puntuacién total obtenida.

2. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estaréd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el ejercicio Unico de la oposicién.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas al de plazas convocadas
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Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el segundo, primer, tercer y cuarto ejercicio, por este orden, de persistir en el empate, en favor
de la persona aspirante que pertenezca al género menos representado en la categoria
profesional. Si aun asi persistiese el empate se resolvera segun letra del sorteo de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, en vigor en el momento en que se produzca la aprobacién de
la convocatoria.

En el caso de no cubrirse el turno de discapacidad se integraran las plazas sobrantes
dentro de las plazas en el turno libre de la convocatoria.

Séptima.- Adjudicacion de destinos

La adjudicacion de puestos de trabajo a las personas funcionarias de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las previsiones contenidas en la Base Decimosexta de las Bases
generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Valladolid para la seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, aprobadas
por Decreto del Concejal Delegado del Area de Planificacién y Recursos de 15 de julio de 2020,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 3 de agosto de 2020.

Octava.- Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que
conste el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran, ordenadas
en funcién del mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida en cada uno de
ellos, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestaciéon de servicios de caracter temporal en
la Corporacioén, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en las Bases reguladoras de la
gestion de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Autbnomos,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno el dia 16 de junio de 2025, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia del dia 27 de junio de 2025 (B.O.P. n®. 121)

Anexo Decreto numero 1686, de 17 de marzo de 2026.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO,  +g3+AchY6g48XXcOOVALj vacPi k

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2026/58

Miércoles, 25 de marzo de 2026

Pag 13

ANEXO 1l
TEMARIO DEL TURNO LIBRE

Bloque I: Derecho Constitucional y de la Uniéon Europea (15 temas)

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios y
valores. La reforma constitucional en Espafa. Caracteristicas esenciales, condiciones y
procedimientos.

Tema 2 - - VI Plan Municipal Integral de Igualdad contra la violencia de género del Ayuntamiento
de Valladolid. Ley 4/2023, de 28 de febrero, por la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales. Politicas
sociales dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 3.- Derechos y libertades en la Constitucion Espafola. Derechos fundamentales y
libertades publicas. El sistema de proteccion de los derechos constitucionales y garantias

Tema 4.- La Corona segun la Constitucién. Sucesién y regencia. Atribuciones. El refrendo.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Céamaras: los reglamentos parlamentarios. Clases de leyes y proceso de elaboracién. Organos
dependientes de las Cortes: El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6.- ElI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicién, organizaciéon y
funciones. Nombramiento, cese y responsabilidad del Presidente y demas miembros del
Gobierno. El control del Gobierno. La Administraciéon Publica en la Constituciéon espariola.

Tema 7.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial: designacién, organizacién y funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 8- Organizacién territorial del Estado. El Estado autonémico: naturaleza juridica y
principios. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 9.- Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia

Tema 10.- El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicion,
designacioén y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional. Control de constitucionalidad
y conflictos de competencias.

Tema 11.- La Comunidad de Castilla y Leén. Proceso de constitucion de la Comunidad
Auténoma. El Estatuto de Autonomia: elaboracién, modificaciones y reforma. Estructura y
contenido basico.

Tema 12.- Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Le6n. Las Cortes de Castilla y
Leén. El Presidente de Castilla y Ledn. La Junta de Castilla y Ledn. Otras instituciones
autondémicas.

Tema 13.- Competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Especial referencia a las
competencias en materia de régimen local. Gobierno, administracién y servicios del territorio.

Tema 14.- La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Union
Europea.

Tema 15.- El sistema normativo de la Unién Europea. Derecho primario y secundario. La
participacién de los Estados miembros en la toma de decisiones.
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Bloque II: Derecho Administrativo General y Direccion Publica (24 temas)

Tema 16.- El Derecho Administrativo. Concepto y contenidos. Tipos histéricos del derecho
administrativo. Sistemas contemporaneos.

Tema 17.- Las fuentes del Derecho Administrativo (1): La Constitucién como norma juridica. La
Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

Tema 18.- Las fuentes del Derecho Administrativo (1): El reglamento. Concepto y naturaleza. La
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. El control de la potestad reglamentaria. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 19.- El principio de legalidad en la Administracién. Atribucién de potestades. Potestades
regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad, con especial referencia a la
desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 20.- Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo:
concepto. Elementos del acto administrativo. Clasificacién de los actos administrativos.

Tema 21.- La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad del acto
administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucion. La teoria de la via de hecho.

Tema 22.- Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales. Nulidad de pleno
derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. Convalidacién, conservacion vy
conversion.

Tema 23.- La obligacion de resolver. Plazos y responsabilidad de la tramitacion. El silencio
administrativo. Régimen de notificacion y publicacion.

Tema 24.- La relacién juridico-administrativa. Sujetos. Las clases de Administraciones Publicas.
La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.

Tema 25.- Los derechos del ciudadano en sus relaciones con la Administraciéon Publica. La
capacidad y sus causas modificativas. La representacion.

Tema 26.- El procedimiento administrativo comuin: concepto y naturaleza. Objeto y ambito.
Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 27.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién y ordenacién. Instruccién,
finalizacién y ejecucion. El procedimiento simplificado.

Tema 28.- La revisién de los actos en via administrativa (I). La revisiéon de oficio. Consideraciones
generales. Revisién de actos nulos de pleno derecho. Revision de actos anulables. Revision de
actos validos.

Tema 29.- La revision de los actos en via administrativa (llI). Los recursos administrativos:
concepto, caracteristicas generales, naturaleza juridica y requisitos. Estudios de los recursos de
alzada, reposicion y de revision.

Tema 30.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialidades
procedimentales.

Tema 31.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios.
Especialidades procedimentales y procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 32.- La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion. Elementos. El procedimiento
expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

Tema 33.- Los procesos de modernizacién en las Administraciones Publicas. La gestién de la
calidad en la Administracién Publica. Modelos. Aplicacion en el ambito municipal. Racionalizacién
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de estructuras y simplificacion administrativa. La gestion del conocimiento en las
Administraciones Publicas.

Tema 34.- Las nuevas tecnologias en la gestién de las Administraciones Publicas. La
Administracion electrénica. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 35.- La planificacién de la gestion publica. La planificacién estratégica y operativa. La
direccién por objetivos. La programacién de proyectos. Gestion de proyectos y gestién por
objetivos. La aplicacién a los Gobiernos Locales.

Tema 36.- La funcion directiva. Las peculiaridades en el sector publico. El directivo publico local..
Las politicas publicas: elaboraciéon y modelos de decision. Planificacion. Ejecucién. Evaluaciéon y
control de las politicas publicas.

Tema 37.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia Espafnola de proteccién de datos y las autoridades autonémicas de proteccion de datos.

Tema 38.- La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores del
gobierno abierto: colaboracién, participacion, transparencia y rendicién de cuentas. Datos
abiertos y reutilizacién. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Transparencia y buen gobierno en el &mbito municipal.

Tema 39.- Las formas de actividad administrativa. La actividad de policia o limitacién. La
actividad de fomento. Especial referencia a las subvenciones: tipos, procedimiento y control. La
actividad de servicio publico.

Bloque llI: Derecho Local General (31 temas)

Tema 40.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucién Espafola y en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén. La autonomia local:
significado, contenido y garantias.

Tema 41.- Las fuentes del derecho local (l): legislacion béasica del Estado y normativa de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
régimen local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significado en el
ordenamiento juridico espafiol.

Tema 42.- Las fuentes del derecho local (ll): la potestad normativa de las Entidades Locales.
Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Principios y técnicas
de buena regulacién aplicados a las Ordenanzas y Reglamentos Locales. Los Bandos.

Tema 43.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de
concejales y alcaldes. Eleccion de diputados y presidentes de las Diputaciones Provinciales. La
mocién de censura y la cuestién de confianza en el &mbito local. El estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 44.- El Municipio y sus elementos. Creacién y supresién de municipios. El término
municipal y sus alteraciones. La poblacién municipal. El Padrén de Habitantes. El estatuto de los
vecinos.

Tema 45.- La organizaciéon municipal (I). Organos necesarios. El Pleno. Comisiones del Pleno.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. Particularidades del régimen de municipios de
gran poblacion.

Tema 46.- La organizacién municipal (Il): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde. Atribuciones del
alcalde en el régimen comun y en los municipios de gran poblacion. La Junta de Gobierno Local
en el régimen comun y en los municipios de gran poblacion.
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Tema 47.- La organizaciéon municipal (lll): el reglamento orgénico y las normas organicas. La
organizacion complementaria. Particularidades del régimen de municipios de gran poblacion. El
régimen de Concejo abierto y otros regimenes especiales.

Tema 48.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno municipal. EI
funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos y
del propio funcionamiento. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 49.- La participacion ciudadana en la definicién y el control de las politicas publicas
municipales. Participacion organica. Participacion funcional. La participacién en la gestién de los
servicios publicos. Los presupuestos participativos.

Tema 50.- El sistema competencial de los municipios espafoles (l). Competencias propias.
Formas de atribucion. Competencias delegadas. El régimen juridico de la delegacién y las
garantias financieras.

Tema 51.- El sistema competencial de los municipios esparioles (ll): competencias distintas de
las propias y delegadas. La sostenibilidad de las haciendas locales como presupuesto para el
ejercicio de las competencias. Convenios para el ejercicio de competencias.

Tema 52.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio Publico Local.
Concepto, evoluciéon y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Formas
directas o con medios propios. Sociedades mercantiles publicas municipales: tipos, constitucién,
control, rendicién de cuentas.

Tema 53.- La iniciativa econémica local. La eleccién de la forma de gestién y para ejercer la
iniciativa econémica. Exigencias legales, criterios y procedimientos. La reserva de actividades y
de servicios locales.

Tema 54.- Los servicios minimos de obligada prestacién. Estructura y contenidos. Funciones que
cumplen. Formas de prestacion. Derechos de los vecinos.

Tema 55.- La intervencién administrativa local en la actividad de los particulares. Las ordenanzas
municipales para la regulaciéon social. Las autorizaciones administrativas municipales: sus
clases. Especial referencia las comunicaciones previas y declaraciones responsables.

Tema 56.- Singularidades del procedimiento administrativo en los municipios. La revisiéon y
revocacion de los actos. Tramitacion de procedimientos. Los interesados. Abstencion y
recusacion. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 57.- El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El inventario de bienes.

Tema 58.- Prerrogativas y potestades de los municipios en relacién con sus bienes. Gestién
patrimonial. Régimen de utilizacién de los bienes demaniales y patrimoniales. La prelacién de
fuentes en materia de bienes en Castilla y Leén.

Tema 59.- La contratacion municipal (I). Principios y reglas generales de la contratacion publica.
La aplicacion en el ambito municipal. Tipos de contratos en el sector publico municipal. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los
contratos privados.

Tema 60.- La contratacion municipal (I1). Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Prohibiciones. Clasificacion. La compra publica de innovacién. Aspectos sociales y
ambientales en la contratacién publica local.

Tema 61.- La contratacion municipal (lll). La preparacién de los contratos municipales. Precio y
valor estimado en los contratos. Seleccion del contratista. Procedimiento y criterios de
adjudicacion de los contratos. La subasta electrénica. Garantias.
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Tema 62.- La contratacién municipal (IV). Perfeccionamiento y formalizacién. Efectos,
modificacién y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracién. Racionalizacion
técnica de la contratacién: acuerdos marco, sistemas dinamicos de contratacién y centrales de
contratacion.

Tema 63.- La contratacion municipal (V). El contrato de concesion de obra publica. Ejecucion de
obras por la propia administracién. El contrato de concesiéon de servicios puUblicos locales.
Colaboracién publico privada en la contratacién. Los convenios administrativos. Sociedades de
economia mixta.

Tema 64.- El presupuesto general de las entidades locales como instrumento de planificacién,
como instrumento de administraciéon y gestion y como mecanismo general de coordinacién.
Concepto y contenido. El ciclo presupuestario y sus fases. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La ejecucion del presupuesto de gastos.

Tema 65.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. El Estatuto
Basico del Empleado Publico. Los instrumentos de planificacion y de organizacion de los
recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico, las plantillas y las relaciones de puestos de
trabajo.

Tema 66.- La Provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Funciones de las
Diputaciones Provinciales para la prestacion de los servicios minimos municipales. Los Planes
Provinciales. Asistencia y cooperacion a los pequefios municipios.

Tema 67.- Otras Entidades Locales (lI). Comarcas. Mancomunidades y otras entidades
asociativas. La figura de los consorcios. Mancomunidades y Ordenacion del territorio en Castilla
y Ledn.

Tema 68.- Otras Entidades Locales (I). Las Areas Metropolitanas. La ordenacion de los espacios
metropolitanos y los flujos de la gran ciudad. Las Areas Metropolitanas como entidad local en la
legislacion estatal y de Castilla y Ledn. Perspectivas de futuro.

Tema 69.- Las relaciones del municipio (l). Relaciones interadministrativas. La revisién de actos
y acuerdos. Impugnacién e intervenciones por incumplimientos. Organos e instrumentos para la
cooperacion y coordinacion entre las Administraciones Publicas en materia local.

Tema 70.- Las relaciones del municipio (II). Asociaciones de municipios y redes de ciudades. La
FEMP. La cooperacién y el asociacionismo municipal en el &mbito internacional. La cooperacion
internacional al desarrollo descentralizada.

Bloque IV: Hacienda y Administracion Tributaria (10 temas)

Tema 71.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 72.- Los recursos en el marco de la legislacién de las haciendas locales: de los municipios,
las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 73- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 74.- La gestion y liquidaciéon de recursos locales. La revisién en via administrativa de los
actos de gestion dictados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de régimen
comun como en municipios de gran poblacién. La devolucién de ingresos indebidos.
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Tema 75.- Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y otras formas
de extincién de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. EI
procedimiento de recaudacién por la via de apremio.

Tema 76- La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccién de los
recursos no tributarios.

Tema 77.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. El Impuesto sobre Actividades
Econémicas

Tema 78.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 79.- Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 80.- La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Regimenes especiales. La cooperacién del Estado y de las
Comunidades Autbnomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades Locales.

Bloque V (35 temas) Opcion A.- Materias Juridicas.
Opcion A: Materias juridicas

Tema 1.- La Administraciéon Publica como organizaciéon al servicio de los ciudadanos. La
legitimidad de la Administraciéon Publica. Especial referencia a la legitimidad en las Entidades
Locales.

Tema 2- Organizacion administrativa (l). Teorias del érgano y del oficio publico. Clases de
6rganos. Especial referencia a los érganos colegiados. La potestad de autoorganizacion de las
Administraciones Publicas.

Tema 3.- Organizacion administrativa (Il). Los principios de la organizacion administrativa. La
competencia administrativa. La delegacién, avocacién, encomienda de gestion, delegacion de
firma, suplencia y coordinacién de competencias. Conflictos de atribuciones. Centralizacion y
descentralizacion. La desconcentracion.

Tema 4.- La Administracion General del Estado. Organizacién y funcionamiento; sus érganos
superiores. La organizacion territorial de la Administracién del Estado. Caracteristicas generales
de las Administraciones Autondémicas.

Tema 5.- El sector publico institucional: principios generales de actuacion, inventario de
entidades del sector publico estatal, autonémico y local. Los consorcios. Las relaciones
interadministrativas.

Tema 6.- La Administracién corporativa. Colegios Profesionales y Camaras. La Administracion
consultiva. El Consejo de Estado. El Consejo Econémico y Social.

Tema 7.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension. Organos y competencias. Las
partes. Las pretensiones.

Tema 8.- El recurso contencioso-administrativo. Procedimientos ordinario y abreviado. Recursos.
Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

Tema 9.- La jurisdiccién laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales. Recursos
contra sentencias.
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Tema 10- Politicas europeas. La Unién Econémica y Monetaria. Especial referencia a la cohesién
econdémica y social y a la politica regional europea. Los fondos estructurales.

Tema 11.- Las relaciones entre el derecho de la Union Europea y los ordenamientos internos de
los Estados miembros. El principio de eficacia directa del derecho comunitario. El principio de la
primacia. Peculiaridades de la aplicacién del derecho comunitario en Espana.

Tema 12.- Los funcionarios locales con habilitaciéon de caracter nacional. Funciones esenciales
reservadas. Estructura de la habilitacién nacional. Seleccion, habilitacién, formacién y provisién
de puestos de habilitacién nacional Los funcionarios de la propia Corporacion.

Tema 13.- El acceso al empleo publico en la Administraciéon Local: requisitos y sistemas
selectivos. El régimen de provisién de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas. La
extinciéon de la condicién.

Tema 14.- La relacion estatutaria (l). Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Carrera administrativa. Retribuciones. Regimenes de Seguridad Social. La
evaluacién del desempeiio.

Tema 15.- La relacion estatutaria (). Los derechos que se ejercen colectivamente. Sindicacion
y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 16.- La relacion estatutaria (lll). Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 17.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su
régimen juridico. Las fuentes del Derecho del trabajo.

Tema 18.- El contrato de trabajo: concepto, elementos, duracién y derechos y deberes derivados
del contrato. Modalidades de contratacion del personal laboral.

Tema 19.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad
del suelo: facultades, deberes y cargas. La ordenaciéon del territorio. Los instrumentos de
ordenacioén territorial y su incidencia urbanistica.

Tema 20.- Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes
generales y normas urbanisticas municipales. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa
autonémica. Las Ordenanzas urbanisticas.

Tema 21.- Elaboracién y aprobacién de planes a la luz de la normativa autonémica. Competencia
y procedimiento. Publicidad. Efectos de la aprobacion. Modificacién y revisién de planes.

Tema 22.- La gestion urbanistica. Concepto y modalidades. La gestién de actuaciones aisladas.
La gestién de actuaciones integradas: Disposiciones generales. Los distintos sistemas de
actuacion.

Tema 23. — Intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Instrumentos de fomento de
la edificacién, conservaciéon y nueva edificacion. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Inspeccion urbanistica. Régimen sancionador

Tema 24.- Instrumentos de intervenciéon en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de
suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del Suelo. Otros
instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

Tema 25- La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales de suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio Municipal del Suelo como
instrumento de gestién en la promocién de viviendas de proteccién publica. El Plan de Vivienda
y los convenios interadministrativos de colaboracion.
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Tema 26.- Las competencias municipales en materia de movilidad, trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de tréafico.

Tema 27.- Seguridad ciudadana y Policia Municipal. Los cuerpos de policia municipal.
Funciones. Los servicios de prevencion y extinciéon de incendios. Proteccion civil: competencias
municipales en la legislacién sectorial estatal.

Tema 28.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (l).
Parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminaciéon acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la normativa sectorial
de aplicacion. La inspeccién municipal.

Tema 29.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano
(II). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento
de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales. La Agenda Local 21.

Tema 30.- Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacién de
régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislaciéon sectorial
estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 31.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el
comercio y determinados servicios en los términos de la legislacién sectorial. Las politicas
municipales de promocién y proteccion del comercio de proximidad.

Tema 32.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de
cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 33.- Las politicas municipales de promocién y desarrollo econémico y de fomento del
empleo y el emprendimiento. Politicas municipales de innovacion, eficiencia y la sostenibilidad:
las estrategias de desarrollo urbano integrado y estrategias de “ciudad inteligente”. La Nueva
Agenda Urbana.

Tema 34.- La cultura. Las politicas municipales de cultura. Informacién y promocién cultural. El
deporte, ocio y tiempo libre. Alcance de las competencias municipales en materia de educacion.
Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y promocién de la
actividad turistica de interés local.

Tema 35.- Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccién del
patrimonio histérico y el medio ambiente. Delitos contra la Administraciéon Pablica. Delitos de los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

BLOQUE V (35 temas): Opcion B.- Materias Economicas

Tema 1.- El Derecho Presupuestario: Concepto, contenido y principios presupuestarios. La Ley
General Presupuestaria: estructura. El presupuesto general del Estado: concepto, contenido y
procedimiento de aprobacion

Tema 2.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 3.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.
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Tema 4- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 5.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para para gastos generales.

Tema 6.- La Cuenta General de las Entidades Locales: los estados y cuentas anuales y anexos
de la entidad local y sus organismos auténomos. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacién de la Cuenta General.

Tema 7.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constituciéon y normativa de
desarrollo. Principios generales. Los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera y regla de gasto en las Corporaciones Locales.

Tema 8.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (l).Principios generales.
Instrumentaciéon del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. Instrumentacién del
principio de sostenibilidad financiera. Especial referencia al calculo del ahorro neto y del capital
vivo.

Tema 9.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. (llI). Consecuencias del
incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. El
Manual de Célculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales.

Tema 10.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(lll). Instrumentaciéon del
principio de transparencia. Gestién presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de
gasto no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario. Obligaciones
de suministro de informacion.

Tema 11.- Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las
entidades locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del
incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora. El periodo medio de pago:
calculo, publicidad y seguimiento.

Tema 12.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 13.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de prudencia. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizaciéon de pagos: prelacién, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacion.

Tema 14.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras. Real Decreto-ley 17/2014 especial referencia
al fondo de financiacion a Entidades Locales

Tema 15.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duraciéon. Competencia. Limites
y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito
a corto plazo. La concesién de avales por las entidades locales.

Tema 16.- Financiacién externa: Leasing, renting, factoring y confirming. Aspectos financieros
de su concertacién en las Corporaciones Locales y Sociedades Mercantiles.

Tema 17.- Capitalizacion simple y compuesta. Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos y empréstitos. Célculo.
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Tema 18.- El Derecho de la Contabilidad Privada. Proceso de normalizacién contable. Plan
General de Contabilidad para las empresas y Plan General de Contabilidad para las pequefnas y
medianas empresas.

Tema 19.- El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica. La
contabilidad de la Administracién del Estado: normas reguladoras.

Tema 20.- La instruccién de contabilidad de 2013 en el régimen contable local (I) Caracteristicas
del modelo normal, simplificado y basico. (l): Estructura y contenido del modelo normal. Principios
generales. Justificantes de las operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo y
conservacion.

Tema 21.- La instruccién del modelo normal de contabilidad local (I1): Informacién a obtener del
sistema. La cuenta general de la entidad local. Otra informacién contable

Tema 22- La instruccién del modelo normal de contabilidad local (lIl): Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacién afectada y coeficiente de financiacion. Desviaciones de financiacion
repercusiones en el resultado presupuestario y en el remanente de tesoreria. Administracion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 23.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (1):
Caracteristicas, estructura y contenido. Marco conceptual de la contabilidad publica.

Tema 24.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (II): Normas
de reconocimiento y valoracién (l): Inmovilizado material y sus casos particulares; Patrimonio
publico del suelo; inversiones inmobiliarias; Inmovilizado intangible; Arrendamientos y otras
operaciones de naturaleza similar; Activos en estado de venta.

Tema 25.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local (lll): Normas
de reconocimiento y valoracién (ll): Activos financieros; Pasivos financieros; Coberturas
contables; Existencias.

Tema 26.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local (IV): Normas
de reconocimiento y valoracion (ll1):; Activos construidos o adquiridos para otras entidades;
Moneda extranjera; Impuesto sobre el valor anadido e Impuesto general indirecto canario;
Ingresos con y sin contraprestacién; Provisiones, activos y pasivos contingentes; Transferencias
y subvenciones; Adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso de bienes y derechos;
Actividades conjuntas; Cambios en criterios y estimaciones contables y errores; Hechos
posteriores al cierre del ejercicio.

Tema 27.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local (V): Normas
de elaboracién de las cuentas anuales.

Tema 28.- Apertura de la contabilidad en la Administracién Local. Operaciones de fin de ejercicio.
Regularizacién, amortizaciones, provisiones y otras operaciones de cierre.

Tema 29.- Contabilidad analitica en las administraciones publicas: principios generales. Criterios
para la elaboracién de la informacion sobre los costes de actividades e indicadores de gestion.
Coste efectivo de los servicios publicos.

Tema 30.- La auditoria financiera: Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas: modalidades de
auditoria, informe de auditoria y obligatoriedad. Ejercicio de la actividad de la auditoria de
cuentas. La auditoria de cuentas en entidades de interés publico. Instituto de contabilidad y
auditoria de cuentas. Las normas internaciones de informacién financiera.

Tema 31.- Concepto de control interno y su aplicacién al sector publico. Las normas de auditoria
del sector publico. La funcién interventora. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las entidades locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de
la funcion de control. Deberes y facultades del 6rgano de control.
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Tema 32.- Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. Procedimiento
para el ejercicio de la funcién interventora. Régimen de fiscalizacion e intervencién limitada previa
de requisitos basicos. Los reparos y observaciones complementarias y resoluciéon de
discrepancias. Fiscalizacion en las distintas fases del gasto. Comprobacién material de inversién.
La omisién de la funcién interventora.

Tema 33- Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El
resultado del control financiero. Informe, resumen y plan de acciéon. Régimen del control
simplificado. Especialidades del régimen de control interno.

Tema 34.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas. La responsabilidad contable.

Tema 35.- Consolidacién y conversion de los estados financieros. Condiciones para la
consolidacion de la informacién financiera. Definicion del perimetro de consolidacion. Métodos
de la integraciéon de la informacién financiera. El proceso de consolidacion. Perimetro de
consolidacién del sector publico local.

Anexo Decreto numero 1686, de 17 de marzo de 2026.
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PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

l | | l

TITULACION OFICIAL/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

l l

REQUISITOS PROFESIONAL ES (SOI O THIRNQ DE PROMOCION INTERNA)
COLECTIVO RELACION DE SERVICIOS GRUPO SUBGRUPO  ESCALA
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS ANOS MESES DIAS

l | | || |

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

D IMPRESO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (EN SU CASO)

D AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS MEDICAS (EN SU CASO)

D CERTIFICADO MEDICO QUE ACREDITE QUE EL ASPIRANTE NO PADECE ENFERMEDAD NI DEFECTO FiSICO QUE LE IMPIDA LA REALIZACION
DE LAS PRUEBAS DEL PROCESO SELECTIVO (EN SU CASO)
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[0 El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son
ciertos los datos consignados y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Valladolid con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las
posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, dirigirse al Departamento de Gestion de Recursos Humanos, Plaza Mayor 1,
47001 Valladolid o por correo electrénico a la direcciéon dgrh@ava.es.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono
de informacién administrativa: 010

(Firma del aspirante)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Anexo Decreto numero 1686, de 17 de marzo de 2026.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Instrucciones Generales:

Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo lII.

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentacién se hace por

correo. en cuyo caso debera firmarla y presentarla en una Oficina de Correos en sobre abierto a fin de que

por el empleado de Correos se pueda sellar la solicitud).

2. Datos de la Convocatoria:

a) Escala/Subescala/Categoria: Debera indicar la Escala/Subescala/Categoria de las plazas objeto de la
convocatoria a la que se presenta, datos que podra encontrar en la Base segunda de la convocatoria.

b) Fecha de publicacién de la convocatoria: Deberd indicar la fecha de publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de la Provincia» de Valladolid.

c) Tipo de acceso: Dependiendo de cada caso debera indicar Turno libre, Turno de discapacidad o Turno
de promocién Interno (segln proceda)

d) Idioma extranjero: Sélo debera cumplimentar esta casilla en caso de participar en procesos selectivos
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~8 en los que se incluya la realizacién de una prueba de idiomas. En este caso, debera indicar el idioma
= en el que desea realizar la prueba, «francés o inglés».
?g e) Discapacidad Tipo/Grado/Adaptaciéon: En el caso de padecer algun tipo de discapacidad se
8 especificara:
e Tipo: indique el tipo de discapacidad segun, el dictamen del 6rgano competente.
g Fisica

Fisica/Psiquica

Fisica/Psiquica/Sensorial
Fisica/Sensorial
Psiquica
Sensorial
Sensorial/Psiquica
Grado: el que tenga reconocido, segun resolucién del érgano competente.

Adaptacion: Silo precisa cumplimente la peticion concreta de las adaptaciones de tiempo y medios
necesaria para la realizacién de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades especificas

Eliminacién de barreras arquitectonicas.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento del tamarfio de los caracteres del examen, por dificultad de visiéon.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Otras, especificando cuales en documento aparte.

3. Datos personales: Se cumplimentaran los del aspirante. Tenga en cuenta que en el apartado de
«Domicilio, en «Tipo Via», debera indicarse la que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL
(Calle), PS (Paseo). PA (Plaza).

4. Requisitos de titulacion/competencia funcional reconocida:

5. Requisitos profesionales (a cumplimentar Unicamente por los participantes por el turno de
promocién interna):

a) Colectivo/Relacién de servicios: En “colectivo” se indicard “laboral” y en relacién de servicios

“laboral fijo”.

b) Grupo/Subgrupo/Escala/Subescala: Se consignaran los datos que correspondan en funcién de la
situacion personal del solicitante.
c) Servicios efectivos prestados: Se cumplimentara con los datos referidos a los servicios efectivos
prestados en el Grupo desde el que se promociona.
6. Abono de tasas:
El pago de la tasa se debera realizar siguiendo los siguientes pasos:

- A través del portal web del Ayuntamiento de Valladolid
((https://contribuyente.valladolid.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE
=0VC HOME)), acceder a través de la sede electrénica a la Carpeta del Contribuyente.

- Elegir la opcién de “Autoliquidaciones”.

- Desde esa seccion elegir una de las cuatro formas de acceso para llegar al pago de la tasa:
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Acceso clave movil
Acceso Dnie/Certificado electrénico
Acceso Clave Pin
Acceso Clave permanente
Una vez se haya accedido, se continuara pulsando “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando en el concepto Derecho de Examen y elegir en el desplegable el tipo de tarifa
correspondiente a la convocatoria presentada.
En el campo observaciones indicar el tipo de convocatoria a la que se presenta.
Una vez que seleccione Guardar, se podra elegir el método de pago:
= Paga ahora: Plataforma de pago a través de tarjeta o bizum (identificandose el aspirante).
= Anadir a la cesta:
= Documento de ingreso: Imprimir el documento y acudir a las entidades financieras
colaboradoras.
Una vez realizado el pago se generara justificante de pago de derechos de examen que debera

acompanfar a la solicitud, marcando en la misma solicitud, la casilla correspondiente dentro del apartado
“Documentos que se acompafan”.

En el caso de disfrutar de alguna exencién indicada en las bases de la convocatoria, no sera

necesario que realice el pago de la tasa, sino sélo la presentacion de la documentacién acreditativa de la
causa de exencioén alegada.

Anexo Decreto numero 1686, de 17 de marzo de 2026.

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.>: VA-200/2010
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