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ASUNTO: CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TECNICO DE COMUNICACION Y PRENSA DE LA “SOCIEDAD MIXTA PARA LA PROMOCION DEL
TURISMO DE VALLADOLID, SL”

EXPEDIENTE: 2025/122

PROPUESTA DE RESOLUCION

La técnico juridico de la Sociedad Mixta para la Promocion del Turismo de
Valladolid, SL, en relacion con el asunto de referencia, propone que se
adopte una resolucion del siguiente tenor literal:

“1°.- LaLey 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2023 contempla para la contratacion indefinida una tasa de
reposicion de un 110 % (articulo 20 y Disposicion adicional vigésima primera),
que permite que pueda ser cubierto el puesto de Técnico de Comunicacion y
prensa.

2°.- El Consejo de Administracion, con fecha 20 de julio de 2023, adopt6 el
acuerdo de delegar en la Sra. Vicepresidenta la competencia para aprobar las
convocatorias y bases de acuerdo con la plantilla aprobada por el Consejo, que
incluye entre sus puestos el de Técnico de Comunicacion y prensa.

En virtud de cuanto antecede, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases para la seleccién de una plaza
de Técnico de Comunicacion y prensa, con destino en la “Sociedad Mixta para
la Promocion del Turismo de Valladolid, S.L.”, al amparo de lo dispuesto en la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2023, mediante concurso-oposicion.

SEGUNDO.- La convocatoria, junto con estas bases, se publicaran
integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Valladolid (Tablon Oficial, seccion Empleo Plblico):

https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-
valladolid/empleo-publico

Valladolid, a la fecha de la firma electronica
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RESOLUCION
Consejo de Administracion de la
Sociedad Mixta para la Promocién del Turismo de Valladolid, SL.
Por delegacién, su Vicepresidenta, D? Blanca Jiménez Cuadrillero
(Acuerdo de 20 de julio de 2023).
“Acepto la propuesta precedente y resuelvo en sus propios términos”.

Valladolid, a la fecha de la firma electrénica
LA VICEPRESIDENTA,

Blanca Jiménez Cuadrillero
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BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE COMUNICACION
Y PRENSA DE LA “SOCIEDAD MIXTA PARA LA PROMOCION DEL TURISMO DE
VALLADOLID, SL”

PRIMERA. — AMBITO DE APLICACION

Las presentes bases seran de aplicaciéon a las pruebas selectivas convocadas para la
seleccion de 1 plaza de Técnico/a de Comunicacién y Prensa de la “Sociedad Mixta
para la Promocién del Turismo de Valladolid, SL” (Sociedad Mixta o SM en adelante),
en aplicacion de la tasa de reposicion prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023.

SEGUNDA. — PUBLICIDAD

1.- La convocatoria, junto las bases, se publicaran integramente en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid (Tablén Oficial, seccion
Empleo Publico):

https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-valladolid/empleo-publico

2.- Las listas provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas, la formacion del
organo de seleccion, el lugar y fecha para la realizacion del primer ejercicio, asi como la
lista definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se
publicaran en el Tablon de Anuncios citado en el apartado anterior.

3.- La publicacién de los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del
proceso selectivo se realizara mediante su insercién en el Tablon de Anuncios
mencionado, la cual sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizaciéon de
los ejercicios que conforman el procedimiento de seleccion.

TERCERA. - FUNCIONES
Las funciones del puesto convocado son las siguientes:
. Labores de gabinete de comunicacion:

v Lalabor del departamento de Comunicacién y Marketing se completa con
las convocatorias de ruedas de prensa, notas, dosieres, escaletas de
eventos, acreditaciones, intervenciones, etcétera, que se han redactado,
elaborado y difundido a lo largo del afo.

v" En cada uno de los eventos o convocatorias elaborar notas de prensa,
grabaciones de audio y envio de fotografias, sobre cada una de estas
acciones para su difusion a medios de comunicacién y redes sociales.

. Coordinacion de equipos de comunicacion. Reuniones semanales con:

v los equipos de la web info.valladolid.es;

v los responsables de las Redes Sociales

v' comunicacién del Ayuntamiento, para coordinar las acciones, redaccion
de notas, comunicados, convocatorias y dosieres de prensa.

. Confeccionar una agenda de medios, con todos los datos de contacto
actualizados.
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. Hacer un seguimiento continuado de las informaciones o referencias que se
publiquen.

. Confeccionar un dossier semestral con todas las repercusiones mediaticas que
ha tenido la SM a lo largo del ejercicio. Valorar el impacto econémico de esas
inserciones.

. Elaboracién de las campafas de promocién y comunicacion de la SM, tanto en
medios escritos, como digitales, como on line o a través de la Web.

. Preparacion de la comunicacion de los eventos organizados por la SM.

. Relacion con los medios de comunicacion, entidades/asociaciones e influencers.
. Difusion de informacion relevante sobre la SM.

. Realizacién de videos promocionales.

. Disefios de las lonas y creatividades necesarias para los stands con los que se

han participado en los diferentes eventos y ferias sectoriales.

. Supervisién de todas las imagenes que use la SM, tanto fotografia como video,
en stands, ferias, folletos, carteleria, lonas, videos, reportajes, etc.

. Encargo y supervision de todos los disefios necesarios para la realizacion de
cada una de las acciones antes detalladas, ya sean spots, cuias, creatividades de
prensa o banners.

. Revision de disefios de folletos y promociéon de las visitas guiadas que se
realizan a lo largo del afio por parte de la Sociedad Mixta para la Promocién del Turismo.

. Organizacién de eventos de comunicacion.

. Identificar y registrar cualquier problema relacionado con la calidad del servicio.
Identificar potenciales situaciones adversas a la calidad de servicio e iniciar acciones
preventivas para evitarlas.

. Correccion y supervision de la Web de Turismo.
. Contratacion del Comunity Manager de la SM.
. Colaborar con los departamentos de Congresos, Gastronomia, Enoturismo,

Turismo idiomaticos y Film Office, apoyandoles en las tareas de comunicacion, RRSS y
relaciones publicas.

CUARTA. - TIPO DE CONTRATO
Denominacién: Técnico de comunicacion y prensa.
Tipo de contrato: Indefinido a tiempo completo y con un periodo de prueba de 6 meses.

Jornada de trabajo: 35 horas semanales o el equivalente a la jornada completa que en
cada momento pudiera establecerse para la Sociedad Mixta.

Condiciones salariales: 32.000,00 euros brutos anuales.
QUINTA. — REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan reunir los
siguientes requisitos:
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1.- Tener la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Unién Europea o
la de alguno de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4.- Titulacion minima exigida: Grado o Diplomatura en ramas relacionadas con
comunicacion audiovisual, ciencias de la informacién, periodismo o equivalente. Se
valorara titulacién superior a la exigida en materia de Comunicacion o Marketing. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

5.- Experiencia: minimo 3 afios en area de comunicacion, realizado entre los ultimos 5

afos.

6.- Habilidades:

. Perfil polivalente en comunicacion.

. Microsoft Office y programas de edicion de imagenes.

. Excelentes habilidades comunicativas escritas y verbales en Espafiol.

. Experiencia en gestion de la comunicacién en entornos digitales.

. Experiencia en el trabajo con agencias de comunicacion.

. Conocimientos en SEO.

. Habilidad para trabajar de forma independiente y como parte de un equipo
pequefio.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas a las
pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con las demas personas
aspirantes, debiendo ser indicada esta circunstancia en la solicitud en la que formularan
la correspondiente peticion concreta reflejando las necesidades especificas que tenga
la persona sobre adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder
al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

SEXTA. — SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo presentaran su
solicitud conforme al modelo que se acomparfia como Anexo | de estas bases.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Gerente de la Sociedad Mixta y se presentaran de
forma electronica en el Registro electrénico de la Sociedad Mixta (al cual se puede
acceder, previo registro, en la parte inferior de la pagina Web www.info.valladolid.es).

3.- El plazo para la presentacién de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al de

la publicacion de la convocatoria en la pagina Web
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https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-valladolid/empleo-publico
y finalizara a las 23.59 horas del dia 27 de febrero de 2026.

4.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y
a su publicacién en tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisiéon de la solicitud
presentada, al estar regido este procedimiento selectivo por el principio de publicidad.

5.- A la solicitud se acompanaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.

- “Curriculum vitae”.

- Documentacion acreditativa de los titulos académicos que en cada caso se aleguen.

- Documentacién acreditativa de los méritos y experiencia que figuren en el curriculum
vitae, incluyendo informe de vida laboral.

SEPTIMA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid, la relaciéon provisional
de personas admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
formular alegaciones.

Transcurrido el plazo de resolucion de las alegaciones que hubieran podido presentarse,
la Sra. Vicepresidenta de la Sociedad Mixta aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara segun lo dispuesto en la Base Segunda, disponiendo la
apertura de la fase de concurso.

OCTAVA. - ORGANO DE SELECCION

1.- La composicion del Organo de seleccion de este concurso-oposicién, que
responderd al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprobara por resoluciéon de
la Sra. Vicepresidenta de la Sociedad Mixta y se publicara en el lugar indicado en la
Base Segunda.

2.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se constituira el 6rgano de
seleccion encargado de la valoracion de las candidaturas presentadas.

3.- El érgano, para quedar validamente constituido, debera estar integrado por al menos
tres miembros, siendo inexcusable la presencia del Presidente/a y Secretario/a. Su
numero de miembros no podra ser inferior a cinco.

4.- Abstencion y Recusacion. Los miembros del Organo de seleccion y el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes
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podran promover la recusacion de cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. En la sesién de constitucion del
Organo de Seleccidn, el Presidente/a exigira de los miembros de esta declaracion formal
de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada por el personal auxiliar que, en su caso, se incorpore a sus trabajos.

NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1.- El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposiciéon. El proceso
selectivo se iniciara con la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio vy,
finalizada ésta, se continuara con la fase de oposicion.

2.- El orden de actuacion de las personas aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra que se indique en la oportuna resolucion de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se publique el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
al tiempo de convocarse la realizacion del correspondiente ejercicio.

3.- Las personas aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo casos extraordinarios y de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el 6érgano de seleccion.

DECIMA. - FASE DE CONCURSO (40 puntos)

En esta fase, de caracter no eliminatorio, se valoraran los siguientes méritos, referidos
todos ellos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Méritos profesionales.

Se valorara con un maximo de 30 puntos la prestaciéon de servicios en empresas o
entidades dedicadas al Turismo.

Se valoraran unicamente los meses trabajados en el periodo de los ultimos cinco afios,
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

En la valoracién, se tendra en cuenta la experiencia en el puesto de trabajo
correspondiente, con el siguiente desglose:

A.1. Experiencia especifica, hasta un maximo de 25 puntos: servicios prestados en la
Sociedad Mixta para la Promocién del Turismo de Valladolid, S.L.: 1 punto por mes
completo de servicio.

A.2. Experiencia general, hasta un maximo de 5 puntos: servicios prestados en cualquier
empresa o sociedad dependiente de cualquier Administracion, dedicada al Turismo:
0,25 puntos por mes completo de servicio.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por
meses completos, entendiendo por tales:

» Los meses naturales.

* Los meses incompletos cuyo periodo de trabajo sea igual o superior a veinticinco dias

naturales.
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Este mérito se acreditara mediante informe de vida laboral, pudiendo acompanarse de
fotocopia del contrato o contratos de trabajo.

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna
de las caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos
de valoracion. Igualmente, no se valorara este mérito en caso de no acompafarse el
informe de vida laboral.

2) Méritos académicos.

Se valorara con un maximo de 10 puntos la acreditacion de otros méritos académicos
relacionados con la comunicacién y el marketing como la posesiéon de un master oficial
sobre estas materias, con el siguiente desglose:

2.1 Méritos académicos sobre Comunicaciéon y Marketing. Se valoraran los cursos,
jornadas, congresos, seminarios, simposios o similares, que versen sobre
Comunicacion empresarial, que hayan sido organizadas por las distintas
administraciones publicas, universidades u otros centros reconocidos, acreditados u
homologados oficialmente, con diploma o certificado de asistencia o superacién en el
que conste el numero de horas o créditos, hasta un maximo de 3,00 puntos, del
siguiente modo:

Por cada hora acreditada: 0,025 puntos.
Por cada crédito reconocido: 0,25 puntos.
Acreditacion de la formacion.

La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco
e impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y nimero de
horas de duracion o créditos correspondientes.

2.2 Titulacion superior: Se valorara encontrarse en posesion de una titulacion superior
a la requerida para el acceso a la plaza a la que se opta, con el siguiente baremo:

Titulo de master oficial sobre MARKETING o COMUNICACI (NIVEL 3 MECES): 5,00
Puntos.

Para valorar este mérito se debera aportar acreditacion de estar en posesion de la
titulacion de master oficial, expedida por el Centro en el que se haya impartido.

En el caso de titulo obtenido en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

2.3 Idiomas: Se valorara el conocimiento de inglés. La aportacion de un titulo certificado
nivel B2 acreditado mediante titulo oficial generalmente reconocido (FCE Cambridge,
Avanzado Escuela Oficial de Idiomas; 46-93 TEOFL; 5.5-6.5 IELTS; 785 TOEIC; 7-9
Trinity) supondra un maximo de 2,00 puntos.

UNDECIMA. - FASE DE OPOSICION (60 puntos)

1.- Esta fase, de caracter eliminatorio, constara de dos ejercicios:
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Primer_ejercicio: Consistira en la resoluciéon de una prueba de caracter tedrico,
consistente en desarrollar por escrito dos temas a escoger entre cuatro temas elegidos
al azar por un miembro del Organo de seleccién, dos del primer bloque de temas
incluidos en el Temario (temas 1 al 16 del anexo Il) y dos del segundo bloque (temas 17
al 33 del anexo II).

Se desarrollara por escrito con una duraciéon que no sera superior a 150 minutos.

Segundo _ejercicio: Consistira en la resolucion de una prueba de caracter practico,
planteada por el Organo de Seleccion, en relacion con las materias del Temario, acordes
con las tareas propias de las funciones asignadas al puesto convocado.

Se desarrollara por escrito con una duracion maxima de 180 minutos.

Terminada la realizacion de estos ejercicios el érgano de seleccion convocara a las
personas aspirantes para la lectura de sus ejercicios, en sesién publica. Al final de la
misma el érgano de seleccion podra, si lo estima conveniente, dialogar con la persona
aspirante sobre cuestiones relacionadas con sus ejercicios durante un tiempo maximo
de 30 minutos.

2.- Calificacién de los dos primeros ejercicios.

El primer ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos. Se valoraran los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados al desarrollo de
los temas escogidos, la sistematica y la claridad expositiva en el planteamiento, la
argumentacion y la formulacién de conclusiones, asi como la calidad de la redaccion y
de la exposicion.

El segundo ejercicio, de caracter practico se calificara con un maximo de 30 puntos.
Se valorara la resolucién del ejercicio propuesto, la idoneidad de la solucion planteada,
la claridad expositiva en el planteamiento, la argumentaciéon y la formulacion de
conclusiones, asi como la calidad de la redaccién y de la exposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. La puntuacion maxima de esta
fase, que tendra caracter eliminatorio, sera de 60 puntos, siendo eliminadas las
personas que no alcancen una puntuacioén igual o superior a 30 puntos.

DUODECIMA. - CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

1.- La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada, por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion.

2.- En el supuesto de empate entre dos o mas personas aspirantes, este se deshara
conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad la persona con mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

- De persistir el empate, se atendera a la posesion de una titulacion superior a la
requerida para el acceso a la plaza.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara en atencién al género menos
representado en la categoria profesional de que se trate.
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3.- La resolucion por la que se apruebe la calificacion provisional del proceso selectivo
sera publicada por el Organo de seleccién en la forma prevista en la Base Segunda, con
indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona en la fase de
concurso y oposicion (primer y segundo ejercicio).

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion en el tablon de anuncios para
formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes.

DECIMOTERCERA. — RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

1.- Finalizado el plazo de alegaciones, el érgano de seleccion aprobara la resolucion
definitiva, en la que se incluiran, por el orden de puntuacion alcanzado, las personas
que han superado el mismo. Dicha resoluciéon sera publicada en el Tablon Oficial de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid
(www.valladolid.gob.es).

Simultaneamente a su publicacion, formulara la propuesta de contratacion, elevando la
relacion expresada a la Sra. Vicepresidenta de la Sociedad Mixta, en la que figuraran,
por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo superado las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

2.- El 6rgano de seleccion no podra proponer la contratacién de un nimero superior de
personas al de plazas convocadas.

3.- Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de
la formalizaciéon de su contrato, la Vicepresidencia propondra el nombramiento de las
personas que figuren en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de su
calificacion.

4.- La propuesta de contratacion formulada por el Organo de seleccién sera aprobada
por la Sra. Vicepresidenta, quien dispondra su publicaciéon en la forma prevista en la
Base Segunda.

DECIMOCUARTA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Tablon Oficial, la persona propuesta
debera presentar ante la Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos de la Sociedad Mixta
los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

b) Original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

d) Originales de los documentos aportados para la valoracion de méritos en la fase de

concurso.
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2.- Quien, dentro del plazo indicado en el apartado precedente, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases, o del examen
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por la misma,
no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

3.- Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion
acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva
al puesto de trabajo adjudicado, o no superase el periodo de prueba indicado, la
Vicepresidencia propondra la contratacion de las personas que figuren en la relacion
complementaria a que se refiere la Base Decimotercera, segun el orden en que figuren
incluidas en dicha relacion.

4.- Las personas aspirantes con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto de
trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompanar un informe expedido por el
organo competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

DECIMOQUINTA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1.- Una vez concluido el proceso selectivo, la Sra. Vicepresidenta de la Sociedad Mixta
procedera a la formalizacién del contrato siempre que la persona que haya superado el
mismo hayan acreditado reunir la capacidad y los demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

2.- Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, la persona aspirante no tendra derecho a percepcion econdmica
alguna.

3.- Transcurrido el periodo de prueba satisfactoriamente, la persona seleccionada
adquirira la condicién de personal laboral fijo de la Sociedad Mixta.

DECIMOSEXTA. BOLSA DE PERSONAL

Las personas aspirantes que, habiendo superado la puntuacion minima establecida en
la Base Undécima, no hayan obtenido plaza, se integraran, ordenadas en funcion de la
puntuacion obtenida, en una Bolsa de personal temporal para la prestacion de servicios
en la Sociedad Mixta correspondientes a la clase de puesto a que hayan optado.

A este respecto, seran de aplicacion las normas contenidas en las Bases reguladoras
de la gestion de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos
autéonomos, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Valladolid, en sesion celebrada el dia 16 de junio de 2025 y publicadas en el BOP el 27
de junio de 2025 (BOP 2025/121).

DECIMOSEPTIMA. - NORMATIVA

1.- La convocatoria de este puesto y cuantos actos se deriven de la misma, asi como de
la actuacién del Organo de seleccién, se rige por el Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa reguladora de la contratacion laboral; asi como de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades;
las previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
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normativa aplicable al Sector Publico Local dependiente del Ayuntamiento de Valladolid
y demas disposiciones que fueren de aplicacion.

2.- El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
en todo lo no previsto en estas Bases. Con caracter supletorio, podran suplirse las
lagunas que pudieran presentarse acudiendo a lo dispuesto en las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid
para la selecciéon de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, aprobadas
por Decreto del Concejal Delegado del Area de Planificacién y Recursos de 15 de julio
de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 3 de agosto
de 2020.

DECIMOCTAVA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1.- Responsable del tratamiento. De conformidad con Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, se informa que la Sociedad Mixta es la Responsable del tratamiento de los datos
facilitados a través de la solicitud de participacion en este proceso selectivo y que los
mismos seran tratados con la finalidad de la seleccién del puesto de trabajo recogido en
estas bases.

2.- Legitimacion del tratamiento. La legitimacion de este tratamiento de datos reside en
el consentimiento que otorgan las personas interesadas en virtud de su candidatura
voluntaria. Los destinatarios de los datos seran las unidades de esta entidad implicados
en el presente proceso selectivo. Transcurrido un afio desde la recepcion del curriculum
vitae, se procedera a su destruccion segura.

3.- Publicidad de los datos. Los datos podran ser publicados en las paginas Web citadas
en estas bases y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
con la que han sido recabados.

4.- Derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad. Las personas que
participen en este proceso selectivo pueden ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como a los otros derechos,
desarrollados en el Reglamento General de Proteccion de Datos, digiriéndose al
Responsable del tratamiento a través de la direccion postal “Plaza Mayor, 1, 47001-
Valladolid”, o bien a través del correo electronico smptvdatos@ava.es, adjuntando copia
del DNI.

5.- Informacién adicional. Se puede consultar informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en www.info.valladolid.es (Portal de Transparencia de Entidades
Instrumentales Municipales - Sociedad Mixta).
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNICO DE COMUNICACION Y PRENSA DE
LA SOCIEDAD MIXTA PARA LA PROMOCION DEL TURISMO DE VALLADOLID,
SL

DATOS PERSONALES:
Nombre y

PUESTO SOLICITADO: Técnico de Comunicacién y Prensa de la Sociedad Mixta
para la Promocion del Turismo de Valladolid, SL

DECLARO bajo mi responsabilidad:

- Que no me encuentro incurso/a en causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.
- Que [ (Indique Sl o NO) presto mi consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos en esta solicitud para su publicacion en tablones
de anuncios, sedes electronicas y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de actos de comunicacion del Organo de seleccién, resultados parciales
y/o definitivos del proceso selectivo y/o para la correcta preparacion y/o ejecucion del
proceso selectivo.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en el
curriculum vitae que se adjunta.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (Tamafio maximo de los archivos pdf que pueden
aportarse por persona aspirante 15Mb):

- Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.

- “Curriculum vitae”.

- Documentacion acreditativa de la titulacién académica requerida.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados: experiencia profesional —
informe de vida laboral.

Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo para la provision
del puesto indicado.

(Lugar, fecha y firma)

SR. GERENTE DE LA SOCIEDAD MIXTA PARA LA PROMOCION DEL TURISMO DE
VALLADOLID, SL
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ANEXO Il

BLOQUE | - MARCO GENERAL DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
Tema 1. La comunicacion: concepto, funciones y tipologias

¢ Evolucién de la comunicacion publica.

e Comunicacion institucional, corporativa y politica.

e Desinformacion e infoxicacion.

e Impacto econdémico y social de la comunicacion en turismo.

e Relaciéon con otros sectores: periodismo, marketing, publicidad, RRPP, redes
sociales.

Tema 2. Competencias de entidades publicas y sociedades mixtas en
comunicacion turistica

e Marco juridico-administrativo: transparencia, publicidad activa, participacion
ciudadana y acceso a la informacion.

e Modelos de comunicacion en entidades publicas y semipublicas dedicadas al
turismo.

e Caso de la Sociedad Mixta para la Promocién del Turismo de Valladolid, S.L.:
estructura, areas y canales.

Tema 3. Gabinetes de prensa y comunicacion en entidades turisticas

¢ Funciones: relacion con medios, comunicados, agenda, asesoramiento, gestion
de entrevistas y ruedas de prensa.

« Estrategia de comunicacion institucional y turistica.
e Planes estratégicos de comunicacion de la sociedad mixta.
Tema 4. Contratacion publica en comunicacion turistica

e Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico en actividades de
comunicacion: campafas, audiovisuales, disefio grafico, RRSS, eventos,
patrocinios.

e Pliegos técnicos: contenido y requisitos para comunicacion turistica.
Tema 5. La Union Europea y la comunicacion turistica

e Programas europeos, estrategias contra la desinformacién y promocion del
turismo.

e Fondos europeos (Next Generation EU) y su comunicacion obligatoria.
e Comunicacion de proyectos europeos en la sociedad mixta.
Tema 6. Servicios de informacion publica y atencién al turista

« Oficinas de informacion turistica, portales y lineas de atencién.
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e Principios de accesibilidad, usabilidad y lenguaje claro.
Tema 7. Organismos internacionales y promocion turistica
e UNESCO, ONU, Consejo de Europa: politicas y comunicacién en turismo.
¢ Red de Ciudades Creativas y Valladolid “City of Film”.
e Branding de ciudad a nivel internacional y su impacto comunicativo.
Tema 8. Innovacién y transformacion digital en comunicacion turistica
o Gobierno abierto, datos abiertos, IA y destinos inteligentes.
o Plataformas digitales de promocion turistica.
o Metaverso y entornos virtuales aplicados a la comunicacion turistica.
e Agenda Espana Digital 2026.
Tema 9. ODS y comunicacion turistica
e Agenda 2030 y comunicacion institucional sostenible.
o Estrategias de comunicacion inclusiva y ética.
e Agenda Urbana de Valladolid y estrategias de difusion turistica.
Tema 10. Sistemas de calidad en la comunicacion institucional turistica
¢ Modelos EFQM aplicados a departamentos de comunicacion.
e Indicadores, auditorias, gestion de marca y reputacion turistica.
Tema 11. Oferta informativa turistica
e |dentidad de marca, mensajes, valores, publicos y canales.
e Recursos informativos: web, redes, notas de prensa, boletines, campanias.
Tema 12. Demanda informativa del turista
« Comportamiento del visitante: motivaciones, necesidades, tendencias.
e Técnicas de investigacion social y andlisis de audiencias.
Tema 13. Comunicacion y sector turistico especializado
e Cine: festivales, promocion de Valladolid como “City of Film”.
e Gastronomia y enoturismo.
e Lengua y patrimonio linglistico como atractivo turistico.
¢ Relaciones con asociaciones y agentes sectoriales.
Tema 14. Relaciones publicas institucionales
e Funciones, estructura y herramientas.
e Imagen corporativa de la sociedad mixta.

e Comunicacion interna y externa.

Caodigo Seguro de Verificacion

IEITELE de los servicios electrénicos de confianza
Firmante BLANCA JIMENEZ CUADRILLERO
Firmante GUIMERANS RUBIO, JUAN MANUEL

Url de verificacion

https://sede.valladolid.es/moad/verifirma- A
moad/code/IVVH20DIH750KWHE2H4BOE2SOE Pagina 15/18

IVVH20DIH750KWH62H4BOE2SOE Fecha 02/02/2026 14:09:36
Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos




info.valladolid.es

Tema 15. Geografia de la comunicacién turistica

Ecosistema comunicativo espafiol y turistico: distribucion territorial y
competencias.

Principales medios nacionales, autonémicos y locales.

Herramientas de analisis geografico de datos de comunicacion.

Tema 16. Recursos informativos: clasificacion y analisis

Fuentes, verificacion, archivistica informativa.

Normativa de proteccion del patrimonio informativo publico.

BLOQUE Il - COMUNICACION APLICADA, MEDIOS, CONTENIDOS Y EVENTOS
TURISTICOS

Tema 17. Planificacion estratégica de la comunicacion en promocion turistica

Diagndstico, objetivos, planificacion, publicos, mensajes, métricas.
Normativa aplicable (publicidad institucional).
Coordinacion con otras areas de la sociedad mixta y con el Ayuntamiento.
Aproximacion al Plan Estratégico de Turismo de Valladolid vigente:

o Estrategias de difusion de turismo, cine, gastronomia y lengua.

o Instrumentos de seguimiento y evaluacion de impacto.

o Colaboracién publico-privada y coordinaciéon con la SMTVA.

Tema 18. Diseino y desarrollo de productos comunicativos turisticos

Campafas, notas de prensa, dosieres, discursos, identidad grafica, webs,
contenidos audiovisuales.

Estrategia creativa y narrativa institucional.

Evaluaciéon de efectividad de productos comunicativos vinculados a turismo,
cine, lengua y gastronomia.

Tema 19. Estadistica y analisis de datos en comunicacion turistica

Indicadores, métricas, informes, analisis de impacto.
Fuentes oficiales y organismos de comunicacion en turismo.

Herramientas de analitica digital y social media.

Tema 20. Servicios de informacidn turistica y comunicacion digital

Tipos de comunicacion institucional turistica.

Digitalizacion, redes sociales y plataformas de streaming.

Tema 21. Gestion de la informaciéon y documentacion

Creacion, archivo y transmision de informacion a medios.

Bases de datos de periodistas, circuitos documentales, clipping.
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e Herramientas informaticas especializadas.
Tema 22. Portavocia y guia de comunicacion institucional turistica
« Deontologia profesional, formacién de portavoces.
e Regulacion del acceso profesional a medios.
e Relaciones con periodistas y medios especializados en turismo.
Tema 23. Organizaciéon y comunicacion de eventos turisticos
« Planificacion, etapas, contratacién, presupuesto.
o Gestion de actos, presentaciones, inauguraciones, ruedas de prensa.
e Protocolo y seguridad.
Tema 24. Comunicacion de eventos turisticos
« Narrativa del evento, cobertura, gestién audiovisual y streaming.
¢ Redes sociales, relacion con medios, evaluacion post-evento.
Tema 25. Comunicacion ambiental y sostenibilidad turistica
o Estrategias de comunicacion verde y campanfas de concienciacion.
e Auditorias de sostenibilidad comunicativa.
« Normativa vigente.
Tema 26. Comunicacion de crisis en turismo
e Protocolos, manuales, gestion de reputacion.

« Monitorizacion y respuesta en emergencias turisticas.
Tema 27. Marketing publico e institucional en turismo y estrategias 4P

e Concepto, campanas, canales y publicidad institucional.
o Estrategias digitales y aplicacion de las 4P: Producto, Precio, Plaza, Promocion.
e Ejemplos aplicados a Valladolid: congresos, turismo, cine, gastronomia y lengua.
Tema 28. Derechos de la ciudadania y del turista
e Transparencia, proteccion de datos, reclamaciones y sugerencias.
e Comunicacion clara y accesible.
Tema 29. Comunicacion turistica especializada: cine, lengua y gastronomia
o Cine: promocién de festivales y de Valladolid como “City of Film”.
e Gastronomia y enoturismo: estrategias de promocién y eventos.
e Lengua y patrimonio lingUistico: difusion y atractivo turistico.
Tema 30. Comunicacion inclusiva y accesibilidad en turismo

e Lenguaje inclusivo, accesibilidad cognitiva.
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e Comunicacién adaptada a perfiles diversos de visitantes.

Tema 31. Comunicacion deportiva y de ocio turistico

e Cobertura de eventos deportivos.

e Gestidon de comunicacion en espectaculos deportivos locales.

Tema 32. Comunicacion turistica de congresos y eventos profesionales

e Promocion de Valladolid como destino MICE (Meetings, Incentives,
Conferences, Exhibitions).

e Estrategias de comunicacion, marketing y coordinacion con hoteles, palacios de
congresos y proveedores de servicios.

e Gestion de eventos profesionales: planificacion, cobertura mediatica vy
evaluacion de impacto.

Tema 33. Comunicacion gastronémica y enolégica

e Estrategias de difusion y promocion de actividades gastrondmicas vy
enoturisticas.

e Coordinacioén con el Plan Estratégico de Turismo de Valladolid.
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