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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por Decreto niim. 4862 de fecha 24 de julio de 2025, se ha dictado Resolucién del siguiente
tenor literal:

“Visto el expediente niamero 2025EBM_01000014, relativo a la convocatoria publica para la
constitucion de una bolsa especifica de empleo temporal de puestos de trabajo correspondientes a
la categoria profesional de auxiliar administrativo, el funcionario que suscribe propone que sea
adoptada resolucién del siguiente tenor literal.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En la actualidad existen en el Departamento de Gestién de Recursos Humanos
distintas propuestas de solicitudes emitidas por las diferentes Areas del Ayuntamiento para cubrir
puestos con caracter temporal en la categoria de auxiliar administrativo.

SEGUNDO.- Por acuerdo de Junta de Gobierno en sesion celebrada el 16 de junio de 2025, se
aprobaron las bases reguladoras de la Gestion de Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamiento de
Valladolid y sus Organismo Autbnomos, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el 27 de junio
de 2025.

TERCERO.- En este procedimiento se ha dado audiencia a la Junta de Personal Funcionario y al
Comité de Empresa, para que realicen las alegaciones que estimen oportunas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucion a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023, que
serd ejercida de manera temporal por el Sr. Concejal de este Ayuntamiento, D. Rodrigo Nieto
Garcia, de acuerdo con el Decreto de Alcaldia num. 3904 de 19 de junio de 2025.

SEGUNDO.- En la base Segunda de las Bases reguladoras de la Gestién de las Bolsas de trabajo
en el Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos, aprobadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de 16 de junio de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid el
27 de junio de 2025, establece que “Las Bolsas de trabajo se crearan como consecuencia de:

c) Seleccion de personal de acuerdo con el procedimiento de convocatoria publica regulado en la
base novena (convocatoria especifica — bolsas cero-).

TERCERO.- En el expediente ha quedado acreditado que en la Bolsa de Trabajo en vigor para la
categoria profesional de auxiliar administrativo no se encuentra actualmente ninglin/a candidato/a
disponible.
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En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, se
propone la adopcion de la siguiente RESOLUCION:

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran el procedimiento para la constitucion de una
bolsa especifica de empleo temporal de puestos de trabajo correspondientes a la categoria
profesional de auxiliar administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 segun lo establecido en la base novena de las bases
reguladoras de la Gestion de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismo
Auténomos aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 16 de junio de 2025. Dichas
bases figuran como Anexo | al presente Decreto.

Segundo.- Convocar el procedimiento para la formaciébn de una bolsa especifica de empleo
temporal de puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional de auxiliar
administrativo.

Tercero.- El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.
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Cuarto.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

Quinto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el
“Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Valladolid, a 28 de julio de 2025.- El Alcalde.- Fdo.: Jesus Julio Carnero Garcia.
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ANEXO |

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Primero. Procedimiento de constitucion de la bolsa
El procedimiento de constituciéon de la bolsa constara de las siguientes fases:

La primera fase consiste en la inscripcion de los/as aspirantes a través de un formulario normalizado
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Valladolid. La utilizacion de este formulario
electrénico sera de caracter obligatorio para su valoracion.

La segunda fase consiste en determinar la relacion de los/as integrantes de la bolsa de empleo, es
decir, la relacién publica y ordenada de personas inscritas en la bolsa en el plazo de presentacién de
solicitudes, de acuerdo con la puntuaciéon autobaremada obtenida de los méritos alegados hasta la fecha
fin de presentacion de solicitudes.

La tercera fase consiste en determinar la relacién de candidatos/as de la bolsa de empleo, empleo
que, en funcién de los méritos que aleguen, obtengan una puntuacion igual o superior a la nota de corte
que se establezca.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los/as interesados/as en formar parte de esta bolsa de empleo deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad.

Podréan concurrir:

— Los/as espafioles/as y los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

— El/lla conyuge de los/as espafioles/as y de los/as nacionales de los Estados citados, siempre que
no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

— Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y, en su caso, no exceder de la edad méaxima de jubilaciéon
forzosa.

3. Titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, del titulo de Graduado en Educacién Secundaria o estar en condiciones de obtenerlo antes
de la fecha fin de presentacion de solicitudes.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Capacidad.

Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes a los puestos
de trabajo a los que aspira a acceder.

5. Habilitacion:
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No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos generales previstos en esta base, asi como los especificos que se determinen para
su desempefio, y demas condiciones que se exigen a quienes deseen formar parte de la bolsa de empleo,
se deberan cumplir en el momento de la inscripciéon en la bolsa de empleo y mantenerse mientras
permanezcan inscritos en ésta.

Tercera. Inscripcién y autobaremacion.
1. Inscripcion.

Para formar parte de esta bolsa de empleo temporal, los/as interesados/as deberan formalizar la
inscripcion a través del modelo de formulario normalizado disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Valladolid, en el siguiente enlace
https://sede.valladolid.es/opencms/opencms/system/modules/sede/pages/redirect?tipo=procedure&valor=
EBM_03 y cumplimentar los datos objeto de baremaciéon de méritos.

La inscripcién es la manifestacion de voluntad de formar parte de la bolsa de empleo mediante la
cumplimentacién de los datos personales del/de la aspirante. Para inscribirse en la bolsa, los/as aspirantes
deberéan consignar obligatoriamente sus datos personales y los relativos al cumplimiento de los requisitos
de acceso, con especial atencién a las titulaciones académicas requeridas.

2. Autobaremacion de méritos.

Los/as aspirantes cumplimentaran el formulario correspondiente y en él alegaran inexcusablemente
los méritos que poseen y de los que pretenden valerse, conforme al baremo de méritos aplicable a esta
convocatoria que se recoge en el Anexo Il de este decreto y procederan a su autobaremacion. No sera
objeto de valoracion cualquier otro mérito distinto de los recogidos en el formulario electrénico normalizado.

Cuarta. Integrantes de la bolsa de empleo.

Formaran parte de la bolsa de empleo los/as aspirantes que se hayan inscrito en la misma durante
el plazo establecido para la presentacion de solicitudes (20 dias naturales) a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

1. Relacion provisional y relacion definitiva de integrantes y de excluidos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se establecera una nota de corte en funcién del
numero de aspirantes, hasta un maximo de 400 integrantes de la bolsa, y se dictara resolucién por el érgano
competente de la relaciéon provisional de integrantes de la bolsa, ordenados en atencién a la puntuacion
resultante de los méritos alegados hasta dicha fecha, segun su autobaremaciéon y disponiendo los/as
interesados/as de diez dias para formular alegaciones a la citada resolucion.

Vistas las alegaciones presentadas, se dictara resolucion haciendo publica la relacion definitiva de
los/as integrantes de la bolsa de empleo con la correspondiente puntuacién por orden de prelacion, asi
como la relacién definitiva de excluidos/as y la causa de exclusion. Dicha resolucién se publicara en la sede
electrénica del Ayuntmiento de Valladolid y el Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de igualdad en la puntuacién validada por el Ayuntamiento, el desempate se realizara
priorizando al/a la aspirante en funcién de la mayor puntuacién obtenida segin el orden de méritos
establecido en el baremo que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

De persistir el empate, se tendra en cuenta la letra que conste en la resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica (BOE de 31/07/2024) por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se re refiere | articulo 17 del Real Decreto 364/1995 del 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. A estos efectos, cuando el primer
apellido esté encabezado por preposicién o por preposicion mas articulo —«de», «del», «de la(s)»—
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independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se
incorporaran para su alfabetizacién tras el nombre.

En la resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de candidatos/as de la bolsa de empleo
se indicara la fecha de su puesta en funcionamiento y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Acreditacién de documentacion de los méritos alegados.

Cuando se produzca una oferta de puesto de trabajo se llamara al/a la candidata/a que corresponda
segun el orden de prelacién, debiendo presentar la documentacién acreditativa de los méritos alegados,
que justifiquen la puntuacién otorgada, asi como los requisitos exigidos para el desempefio del puesto
ofertado.

En el caso de no poder acreditar los méritos alegados, se procedera a su exclusion de la bolsa de
trabajo temporal, de acuerdo con lo sefialado en Base quinta c).4. de las Bases Reguladoras de la Gestion
de Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Auténomos, incorporando
al/a la siguiente candidato/a de la bolsa.

Sexta. Otras normas.

La forma de llamamiento, las situaciones de los/as candidatos/as en la bolsa y la reincorporacién a
la misma se regiran por lo establecido en el capitulo Il, base sexta, séptima y octava de las Bases
Reguladoras de la Gestion de Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamiento de Valladolid y sus
Organismos Auténomos aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 16 de junio 2025,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el 27 de junio de 2025.

Séptima. Recursos.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA ESPECIFICA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

a) Por cada ejercicio eliminatorio superado en los procesos selectivos de acceso a la categoria de
auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Valladolid derivados de convocatorias publicadas en los 5 afios
inmediatamente anteriores a la fecha fin de presentacion de solicitudes, 10 puntos por cada ejercicio hasta
un méaximo de 20 puntos:

b) Por ejercicios eliminatorios no superados en los procesos selectivos para la provisién de puestos
como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo correspondiente a la escala, especialidad o
competencia funcional y especialidad de la Administracion del Ayuntamiento de Valladolid o sus organismos
auténomos, derivados de convocatorias publicadas en los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha que
se determine como fecha fin de plazo, siempre y cuando se obtenga como minimo un 25% de la puntuacién
maxima que establezca la convocatoria para dicho ejercicio, 1 punto por ejercicio hasta un maximo de 5
puntos.

c) Por experiencia profesional en la categoria de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de
Valladolid o sus organismos autbnomos, 1 punto por mes completo hasta un maximo de 30 puntos.

d) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Valladolid en condicién de funcionario/a de carrera
o de personal laboral fijo en escalas, especialidades o en su caso competencias funcionales o
especialidades distintas a la de la bolsa objeto de acceso: 1 puntos por mes completo, hasta un maximo de
5 puntos.

e) Por experiencia profesional en la categoria profesional de auxiliar administrativo, o equivalente de
otra Administraciéon Publica: 0,5 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.

f) Por experiencia profesional en distinta escala, especialidad o competencia funcional en otras
administraciones publicas, 0.5 puntos por mes completo hasta maximo 5 puntos.

g) Por experiencia laboral en la categoria de auxiliar administrativo en el sector privado 0,25 puntos
por mes completo hasta un maximo de 10 puntos.

A los efectos previstos en este baremo, tienen la consideracién de Administraciones Publicas la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades
que integran la Administraciéon Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico
previstos en la letra a) del apartado 2, del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Anexo, Decreto nim. 4862 de fecha 24 de julio de 2025

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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