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III.-ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

CONCEJALÍA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACIÓN
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestión de Recursos Humanos

Por decreto núm. 5492 de fecha 10 de julio de 2023, se ha dictado resolución del siguiente tenor
literal:

Visto el expediente número PER-568/2023, relativo a la convocatoria, para la provisión de 19 plazas
de Bombero del Servicio de Extinción de Incendios, Salvamento y Protección Civil del Ayuntamiento
de Valladolid, la funcionaria que suscribe propone que sea adoptada resolución del siguiente tenor
literal.
 
ANTECENDENTES DE HECHO
 
PRIMERO.-Por Decreto núm. 7088, de fecha 26 de agosto de 2022, se efectuó la convocatoria para
la  provisión  de  19  plazas  de  Bombero  del  Servicio  de  Extinción  de  Incendios,  Salvamento y
Protección  Civil del  Ayuntamiento  de  Valladolid,  encuadradas  en  la  Escala  de  Administración
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1 pertenecientes a las Ofertas
de Empleo Público de 2021 y 2022. Dicha convocatoria fue publicada en el Boletín Oficial de la
Provincia de Valladolid del día 13 de septiembre de 2022, en el Boletín Oficial de Castilla y León el 6
de septiembre de 2022, publicándose el anuncio indicativo de la misma en el Boletín Oficial del
Estado de 27 de septiembre de 2022.
 
SEGUNDO.- Finalizado el proceso selectivo, por Decreto nº 3828, de fecha 11 de mayo de 2023, se
resolvió, en cumplimiento de lo establecido en el punto primero de la Base sexta de las Bases de la
convocatoria, nombrar como funcionarios en prácticas, con efectos del 15 de mayo de 2023, en
plazas de Bombero del Servicio de Extinción de Incendios, Salvamento y Protección Civil, Escala de
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1, a los siguientes
aspirantes: 
 

  DNI APELLIDOS NOMBRE Total

1.          ***2845** ROMERO PACHO ALEJANDRO 17,09

2.          ***6423** CUADRADO CUADRADO ALBERTO 17,00

3.          ***2230** SANZ GARCÍA PABLO 16,88

4.          ***6050** SILVEIRA GAITERO MIGUEL 15,98

5.          ***7695** SANTOS GARCÍA ADRIÁN 15,75

6.          ***5767** HERRERO MARTÍN ALBERTO 15,19

7.          ***5047** VELA GONZALEZ PABLO 15,11

8.          ***6774** PÉREZ SASTRE  ALEJANDRO 14,99

9.          ***2203** IZQUIERDO CORDOVILLA RODRIGO 14,92

10.       ***2350** MOTA OLIVEROS ÁLVARO 14,89

11.       ***8568** MARTÍN RUBIO ÁLVARO 14,84
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12.       ***0153** GARCÍA CAYUELA DIEGO FRANCISCO 14,74

13.       ***8233** AGUADO CADENAS SERGIO 14,63

14.       ***7529** BLANCO DE LA FUENTE PABLO 14,05

15.       ***7718** RUIZ PELAYO ÓSCAR 14,02

16.       ***7485** PASTOR DEL RÍO DAVID 13,99

17.       ***6218** RODRÍGUEZ URIS ELVIS 13,87

18.       ***3659** BLANCO ROJO LUIS FERNANDO 13,67

19.       ***6142** MENCÍAS CABALLERO ALBERTO 13,55

 
 
TERCERO.- Con fecha 20 de junio de 2023, terminado el periodo de prácticas, el Presidente del
Órgano de Selección formula propuesta a fin de proceder al nombramiento como funcionarios de
carrera, en plaza de Bombero del Servicio de Extinción de Incendios, Salvamento y Protección Civil,
a los aspirantes que en el antecedente de hecho segundo se indican, por el orden de puntuación
obtenida.
 
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolución a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el artículo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernización Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.
 
SEGUNDO.- La Base séptima de la convocatoria, en los puntos 1, 2 y 3 establece que:
 1.- “Las personas nombradas funcionarios en prácticas seguirán un Curso de Formación Básica,
con arreglo al  programa que se establezca, debiendo superar las pruebas que en el  mismo se
señalen. 
2.- La calificación definitiva de las personas que hayan sido declaradas aptas en el curso selectivo
vendrá dada por la obtenida en la oposición, elevándose la relación de aprobados por orden de
puntuación  al  Excmo.  Sr.  Alcalde,  para  que  formule  el  correspondiente  nombramiento  como
funcionario de carrera.
3.- Una vez efectuado el nombramiento, el opositor nombrado deberá tomar posesión en el plazo de
treinta días hábiles, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento.”
 
TERCERO.- Conforme se recoge en el Antecedente de Hecho tercero, con fecha 21 de junio de
2023, el presidente del órgano de selección, una vez superado el periodo de prácticas, ha formulado
propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes en prácticas que han
superado el curso de formación.
 
En relación con lo anterior, el art. 25 del Real Decreto 364/995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración General del Estado establece que “concluido el proceso selectivo, los aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo número no podrá exceder en ningún caso al de plazas convocadas,
serán nombrados funcionarios de carrera”.
 
Asimismo, el art. 26 del citado Real Decreto establece que “la adjudicación de puestos de trabajo a
los funcionarios de nuevo ingreso se efectuará de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, según el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre
que reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo”
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En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, se
propone la adopción de la siguiente RESOLUCIÓN
 
1º.- Nombrar, con efectos del día 1 de agosto de 2023, funcionarios de carrera a los aspirantes que
a continuación se relacionan, por orden de puntuación obtenida en la oposición en los puestos de
Bombero 3 del Servicio de Extinción de Incendios, Salvamento y Protección Civil, Subgrupo C1,
nivel 18 de complemento de destino, pertenecientes a la Subescala de Servicios Especiales de la
Escala de Administración Especial del Ayuntamiento de Valladolid, que se indican para cada uno de
ellos: 
 

  DNI APELLIDOS NOMBRE
NÚM.
PUESTO

1.          ***2845** ROMERO PACHO ALEJANDRO 6454

2.          ***6423** CUADRADO CUADRADO ALBERTO 6478

3.          ***2230** SANZ GARCÍA PABLO 6479

4.          ***6050** SILVEIRA GAITERO MIGUEL 6488

5.          ***7695** SANTOS GARCÍA ADRIÁN 6480

6.          ***5767** HERRERO MARTÍN ALBERTO 6481

7.          ***5047** VELA GONZALEZ PABLO 6482

8.          ***6774** PÉREZ SASTRE  ALEJANDRO 6483

9.          ***2203** IZQUIERDO CORDOVILLA RODRIGO 6489

10.       ***2350** MOTA OLIVEROS ÁLVARO 6484

11.       ***8568** MARTÍN RUBIO ÁLVARO 6490

12.       ***0153** GARCÍA CAYUELA DIEGO FRANCISCO 6491

13.       ***8233** AGUADO CADENAS SERGIO 6492

14.       ***7529** BLANCO DE LA FUENTE PABLO 6485

15.       ***7718** RUIZ PELAYO ÓSCAR 6493

16.       ***7485** PASTOR DEL RÍO DAVID 6486

17.       ***6218** RODRÍGUEZ URIS ELVIS 6494

18.       ***3659** BLANCO ROJO LUIS FERNANDO 6495

19.       ***6142** MENCÍAS CABALLERO ALBERTO 6487

 
2º.- A  los  funcionarios  nombrados  deberán  serles  asignadas  las  retribuciones  que
reglamentariamente están establecidas para dichos puestos en la Relación de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Valladolid con cargo a las aplicaciones presupuestarias 11/136.1/120 y 121 del
vigente presupuesto
            
3º.- Disponer  la  publicación  de  dichos  nombramientos  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Valladolid.”
 
Contra esta Resolución,  que pone fin  a la  vía administrativa,  se podrá interponer,  con carácter
potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado en el plazo de un mes a
contar a partir del día siguiente al de  la publicación de la presente resolución, de conformidad con
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el
plazo  de  dos  meses,  ante  el  Juzgado  Contencioso-Administrativo  de  Valladolid,  conforme  a  lo
dispuesto  en  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.
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Valladolid,  12  de  julio  de  2023.-El  Concejal  Delegado  del  Área  de  Hacienda,  Personal  y
Modernización Administrativa.-Fdo.:  Francisco  de  Paula  Blanco  Alonso.-  Decreto  núm.  5492  de
fecha 10 de julio de 2023.

D.L.: N.º: VA-200/2010https://www.diputaciondevalladolid.es 
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