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JUAN LUIS DE MANUEL PAHINO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID, INFORMO LO 
SIGUIENTE: 
 

 
En relación con el decreto núm. 5146 de fecha 11 de julio de 2024, publicado en el BOP de 

fecha 16 de julio de 2024, relativo al nombramiento de funcionarios de carrera aptos en el proceso 

mediante concurso libre de las plazas incluidas en los anexos II y V de la OEP para la estabilización de 

empleo temporal en el Ayuntamiento de Valladolid, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno 

Local de 25 de mayo de 2022. Se advierte que dos puestos de Auxiliar Administrativo están incluidos en 

Servicios y Áreas equivocadas, siendo lo correcto lo siguiente: 

 

- Puesto núm. 6239, Auxiliar Administrativo (C2) corresponde al Servicio de Intervención Social 

del Área de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales y no al Servicio de Policía Municipal. 

 

- Puesto núm. 6288, Auxiliar Administrativo (C2) corresponde al Servicio de Policía Municipal del 

Área de Salud Pública y Seguridad Ciudadana y no al Servicio de Intervención Social. 

 

Lo que firmo en Valladolid, a fecha dieciséis de julio de dos mil veinticuatro 
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