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RESOLUCIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DEL CONCURSO LIBRE, DE DIVERSAS 

PLAZAS INCLUIDAS EN EL ANEXO II y VI DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA LA 

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y 

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES (aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 

23 de mayo de 2022), POR LA QUE SE APRUEBA Y HACE PÚBLICA CALIFICACIÓN 

DEFINITIVA OBTENIDA POR LOS ASPIRANTES A LAS PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL 

LABORAL DEL GRUPO V (Portero y Peones). 
 
 
 
 
De acuerdo con lo establecido en las Bases Novena y Décima de la convocatoria para la 

provisión de las plazas incluidas en el Anexo II y V de la oferta de empleo público para la 
estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Valladolid y Fundación Municipal de 
Deportes,  aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de mayo de 2022 (plazas a 
las que resulta de aplicación el proceso de provisión mediante concurso, previsto en la 
Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el sector público), la comisión de valoración prevista en la Base 
Séptima para el personal laboral correspondiente al Grupo V, ha adoptado el presente: 

 

 

ACUERDO 

 

PRIMERO.- Análisis de las alegaciones presentadas por los aspirantes contra la resolución 
relativa a la calificación provisional en el referido proceso de estabilización. 

 

 

 

 
 

PORTERO 

 

 
 
Finalizado el plazo de alegaciones respecto a la lista provisional, se han recibido las 

siguientes solicitudes de las aspirantes que se relacionan: 
 

 

Revisión de la puntuación por exámenes aprobados: 
 

DNI APELLIDOS NOMBRE 
EXAM 

SOLICITADOS 
EXAM 

PUNTUADOS 
PUNTUACIÓN 

EXÁMENES 

***1145** BENITO LAGO SANTIAGO 3 3 7,5 

***4068** GONZALEZ ARNAEZ ANA ISABEL 5 5 12,5 

***0388** SANCHEZ ENRÍQUEZ Mª JESÚS 2 2 5 
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Resto de alegaciones: 
 

1). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 33 meses 
trabajados como Peón, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

2). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 

 
 

3) Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 
  -125 meses trabajados como Portero. 
  -38 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses trabajados como Peón, con la puntuación 

máxima, porque considera que el Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los 
puestos como el de Portero. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 
según base novena 1.a)4. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PORTERO   

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 125 41,625 0 0 38 12,654 3 7,5 51,633 Admitido 

 
 

4). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
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Resto de alegaciones: 
 

1). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 33 meses 
trabajados como Peón, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

2). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 

 
 

3) Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 
  -125 meses trabajados como Portero. 
  -38 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses trabajados como Peón, con la puntuación 

máxima, porque considera que el Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los 
puestos como el de Portero. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 
según base novena 1.a)4. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PORTERO   

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 125 41,625 0 0 38 12,654 3 7,5 51,633 Admitido 

 
 

4). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

  

 

2 

 

 

Resto de alegaciones: 
 

1). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 33 meses 
trabajados como Peón, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

2). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 

 
 

3) Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 
  -125 meses trabajados como Portero. 
  -38 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses trabajados como Peón, con la puntuación 

máxima, porque considera que el Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los 
puestos como el de Portero. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 
según base novena 1.a)4. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PORTERO   

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 125 41,625 0 0 38 12,654 3 7,5 51,633 Admitido 

 
 

4). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
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Resto de alegaciones: 
 

1). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 33 meses 
trabajados como Peón, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

2). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 

 
 

3) Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 
  -125 meses trabajados como Portero. 
  -38 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses trabajados como Peón, con la puntuación 

máxima, porque considera que el Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los 
puestos como el de Portero. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 
según base novena 1.a)4. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PORTERO   

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 125 41,625 0 0 38 12,654 3 7,5 51,633 Admitido 

 
 

4). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
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Resto de alegaciones: 
 

1). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 33 meses 
trabajados como Peón, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

2). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 

 
 

3) Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 
  -125 meses trabajados como Portero. 
  -38 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses trabajados como Peón, con la puntuación 

máxima, porque considera que el Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los 
puestos como el de Portero. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 
según base novena 1.a)4. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PORTERO   

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 125 41,625 0 0 38 12,654 3 7,5 51,633 Admitido 

 
 

4). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
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Resto de alegaciones: 
 

1). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 33 meses 
trabajados como Peón, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

2). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 

 
 

3) Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 
  -125 meses trabajados como Portero. 
  -38 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses trabajados como Peón, con la puntuación 

máxima, porque considera que el Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los 
puestos como el de Portero. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 
según base novena 1.a)4. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PORTERO   

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 125 41,625 0 0 38 12,654 3 7,5 51,633 Admitido 

 
 

4). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
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Resto de alegaciones: 
 

1). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 33 meses 
trabajados como Peón, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

2). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 

 
 

3) Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 
  -125 meses trabajados como Portero. 
  -38 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses trabajados como Peón, con la puntuación 

máxima, porque considera que el Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los 
puestos como el de Portero. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 
según base novena 1.a)4. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PORTERO   

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 125 41,625 0 0 38 12,654 3 7,5 51,633 Admitido 

 
 

4). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
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Resto de alegaciones: 
 

1). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 33 meses 
trabajados como Peón, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

2). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 

 
 

3) Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 
  -125 meses trabajados como Portero. 
  -38 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses trabajados como Peón, con la puntuación 

máxima, porque considera que el Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los 
puestos como el de Portero. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 
según base novena 1.a)4. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PORTERO   

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 125 41,625 0 0 38 12,654 3 7,5 51,633 Admitido 

 
 

4). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
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Resto de alegaciones: 
 

1). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 33 meses 
trabajados como Peón, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

2). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 

 
 

3) Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 
  -125 meses trabajados como Portero. 
  -38 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses trabajados como Peón, con la puntuación 

máxima, porque considera que el Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los 
puestos como el de Portero. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 
según base novena 1.a)4. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PORTERO   

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 
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MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
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ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 125 41,625 0 0 38 12,654 3 7,5 51,633 Admitido 

 
 

4). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Portero. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
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Resto de alegaciones: 
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5). Dª MARÍA EUGENIA DE LA TORRE DE CASO: solicita que se le revisen y valoren 
todos los periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que se debe corregir la 

puntuación de la aspirante, ya que tiene de experiencia en este Ayuntamiento: 
 
  -155 meses trabajados como Peón. 
 
Además, solicita que se le contabilicen los meses en los que permaneció en incapacidad 

permanente absoluta. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como periodo trabajado 
ya que, en situación de incapacidad permanente absoluta, se interrumpe el contrato. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PORTERO   

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***3470** TORRE DE CASO 
MARÍA 

EUGENIA, DE 
LA 

0 0 0 0 155 10,23 3 7,5 17,73 Excluido 

 

 

 

 

 

PEÓN 

 

 
Finalizado el plazo de alegaciones respecto a la lista provisional, se han recibido las 

siguientes solicitudes de las aspirantes que se relacionan: 
 

Revisión de la puntuación por exámenes aprobados: 
 

  

DNI APELLIDOS NOMBRE 
EXAM 

SOLICITADOS 
EXAM 

PUNTUADOS 
PUNTUACIÓN 

EXÁMENES 

***1608** AGUADO DEL CURA JOSE IGNACIO 3 3 7,5 

***0384** ALGAR DEL RIO ALBERTO 3 3 7,5 

***0388** ÁLVAREZ MÉNDEZ Mª MERCEDES 3 3 7,5 

***0633** APARICO SANZ FRANCISCO JAVIER 3 3 7,5 

***0313** ARAGÓN GALLEGO LUIS JAVIER 5 5 12,5 

***0326** AZABAL HERRERO LUISA FERNANDA 4 4 10 

***4318** BABON MARTÍNEZ ADELA 3 3 7,5 

***3560** BELTRAN RUBIO MARCOS ANTONIO 3 3 7,5 

***1145** BENITO LAGO SANTIAGO 3 3 7,5 

***4547** BLANCO MUÑOZ ELENA 5 5 12,5  
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DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
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AY.VA 
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ESCALA. 
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PUNTOS 
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Nº EXAM. 
APROBADOS 
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(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
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***3470** TORRE DE CASO 
MARÍA 

EUGENIA, DE 
LA 

0 0 0 0 155 10,23 3 7,5 17,73 Excluido 

 

 

 

 

 

PEÓN 

 

 
Finalizado el plazo de alegaciones respecto a la lista provisional, se han recibido las 

siguientes solicitudes de las aspirantes que se relacionan: 
 

Revisión de la puntuación por exámenes aprobados: 
 

  

DNI APELLIDOS NOMBRE 
EXAM 

SOLICITADOS 
EXAM 

PUNTUADOS 
PUNTUACIÓN 

EXÁMENES 
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***0313** ARAGÓN GALLEGO LUIS JAVIER 5 5 12,5 

***0326** AZABAL HERRERO LUISA FERNANDA 4 4 10 

***4318** BABON MARTÍNEZ ADELA 3 3 7,5 

***3560** BELTRAN RUBIO MARCOS ANTONIO 3 3 7,5 

***1145** BENITO LAGO SANTIAGO 3 3 7,5 

***4547** BLANCO MUÑOZ ELENA 5 5 12,5  

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

  

 

3 
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***7419** BORJA BARRÚL DIEGO 1 1 2,5 

***0353** BORJA BORJA EMILIO 4 4 10 

***9108** BORJA BORJA EMILIO 5 4 10 

***1032** BORJA BORJA JOAQUIN 2 2 5 

***0041** BORJA DUAL RAUL 1 1 2,5 

***4973** BORJA LOZANO DAVID 2 3 7,5 

***4522** BORJA LOZANO ÓSCAR 2 1 2,5 

***6820** BUCUR BELEGA FLORENTINA - 1 2,5 

***8264** BUSSO CASTÉN PABLO MAXIMILIANO 1 1 2,5 

***0829** CABALLERO HERNÁNDEZ JOSE LUIS 4 3 7,5 

***1737** CALLEJA CALLEJA JAVIER 3 3 7,5 

***9335** CALLEJAS LÓPEZ EVANGELINA 2 2 5 

***2400** CALVO RODRÍGUEZ Mª ELENA 1 1 2,5 

***6328** CAMPO DE VALLES LUIS 3 3 7,5 

***6685** CASADO SAN JOSÉ MIGUEL ÁNGEL 4 4 10 

***1279** CASTRO GARCÍA Mª BEGOÑA 3 4 10 

***7065** CIMAS ASENSIO MILAGROS - 2 5 

***4912** COBOS GONZÁLEZ SUSANA 3 3 7,5 

***6906** DIEZ BERMEJO Mª DEL MAR 4 4 10 

***1955** DÍEZ PÉREZ JENNIFER 2 2 5 

***7765** DIEZ VIÑAS MIGUEL ÁNGEL 3 5 12,5 

***8634** ESCALANTE BLANCA Mª DEL CARMEN 3 3 7,5 

***5094** ESCORIAL GOZALO DAVID 4 4 10 

***7094** ESPINA BASTARDO JOSE LUIS 4 5 12,5 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 4 4 10 

***4496** FERNÁNDEZ CRESPO JULIO CÉSAR  5 5 12,5 

***0636** FERNANDEZ FERNANDEZ BERNARDO JOSE 5 5 12,5 

***4997** FERNANDEZ FRAILE Mª ARANZAZU 5 5 12,5 

***7914** FERNANDEZ GUERRA JOSE CARLOS 5 4 10 

***6588** FERNÁNDEZ MARCIEL ASCENSIÓN 3 3 7,5 

***5425** FLOREZ SANTOS ALEJANDRO - 1 2,5 

***5543** FRANCOS GALVÁN MARÍA JESUS 5 5 12,5 

***9093** FRONTELA REVUELTA FRANCISCO JAVIER 3 3 7,5 

***1983** GARCÍA GAGO PEDRO 3 3 7,5 

***3798** GARCÍA OLEA RAQUEL - 1 2,5 

***7929** GÓMEZ BARCENILLA EUGENIO - 5 12,5 

***0766** GÓMEZ MARIN JULIA 5 5 12,5 

***4068** GONZALEZ ARNAEZ ANA ISABEL 5 5 12,5 

***7359** GONZÁLEZ FLORES Mª DOLORES 3 3 7,5 

***8913** GUERRA PINO MANUELA 1 1 2,5 

***0230** GUTIÉRREZ GARCÍA JUAN CARLOS - 4 10 

***9391** HERNÁNDEZ BARRUL DIONISIO 4 4 10 
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***9121** HERNÁNDEZ DE PEDRO SORAYA 2 3 7,5 

***8130** HERNÁNDEZ SALAZAR JÓSE 3 3 7,5 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 3 3 7,5 

***4693** IZQUIERDO CALVO LAURA 5 5 12,5 

***0686** JIMENEZ GABARRI RAFAEL 3 4 10 

***3495** JIMENEZ JIMENEZ JOSE 2 0 0 

***2800** JIMÉNEZ JIMÉNEZ RAMÓN 1 1 2,5 

***1395** LLORENTE BARAJA JAIRO 2 2 5 

***2399** LOBETE PÉREZ JAVIER - 3 7,5 

***6107** MALDONADO PÉREZ JAVIER 2 2 5 

***1583** MARTÍN MATA Mª TERESA - 3 7,5 

***7705** MEDIAVILLA LOPEZ JOSE MANUEL 5 5 12,5 

***2686** MENESES SALAMANCA JUAN IGNACIO 4 4 10 

***3400** MORATE NIETO MIGUEL ÁNGEL 2 2 5 

***2403** MORATE NUÑEZ LUIS 1 1 2,5 

***1215** MORO PÉREZ VERÓNICA 3 3 7,5 

***4901** MOTOS DUAL OSCAR 2 2 5 

***0560** NIETO FORONDA RUBEN 4 4 10 

***1215** NOVO PÉREZ REBECA 2 2 5 

***3036** PARDO RODRÍGUEZ OSCAR MARIANO 3 3 7,5 

***1032** POZUELO BENITO MARÍA 4 4 10 

***1990** RIESCO CALVO EVA MARÍA 5 5 12,5 

***1792** RODRÍGUEZ CASADO FRANCISCO JAVIER - 3 7,5 

***0049** RUIPÉREZ ESPESO ROBERTO 1 1 2,5 

***8272** SALAZAR JIMÉNEZ ANTONIO CESAR 3 3 7,5 

***5129** SALAZAR JIMÉNEZ JESÚS 1 1 2,5 

***6974** SALAZAR JIMÉNEZ PEDRO ENRIQUE 2 2 5 

***3173** SAN JOSÉ CABREROS FERNANDO 5 5 12,5 

***3306** SANCHEZ ANDRES JERÓNIMO 4 4 10 

***1816** SANCHEZ LOPEZ CECILIA - 2 5 

***8949** TORIBIO RUEDA JOSE LUIS 2 2 5 

***3470** TORRE DE CASO Mª EUGENIA, DE LA 3 3 7,5 

***9536** TORRES POZA Mª MONTSERRAT 3 3 7,5 

***7471** TRANCHE CONDE FRANCISCO ALBERTO 3 3 7,5 

***0373** VALLE CASTAÑO MARÍA LUISA 2 2 5 

***9680** VALLE MERINO FELIPE, DEL 2 2 5 

***1305** VEGAS BENITO IGNACIO 2 3 7,5 

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 3 3 7,5 

***0176** VINAGRERO SORIA ESTHER MARIA 4 4 10 
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***1032** POZUELO BENITO MARÍA 4 4 10 

***1990** RIESCO CALVO EVA MARÍA 5 5 12,5 

***1792** RODRÍGUEZ CASADO FRANCISCO JAVIER - 3 7,5 

***0049** RUIPÉREZ ESPESO ROBERTO 1 1 2,5 

***8272** SALAZAR JIMÉNEZ ANTONIO CESAR 3 3 7,5 

***5129** SALAZAR JIMÉNEZ JESÚS 1 1 2,5 

***6974** SALAZAR JIMÉNEZ PEDRO ENRIQUE 2 2 5 

***3173** SAN JOSÉ CABREROS FERNANDO 5 5 12,5 

***3306** SANCHEZ ANDRES JERÓNIMO 4 4 10 

***1816** SANCHEZ LOPEZ CECILIA - 2 5 

***8949** TORIBIO RUEDA JOSE LUIS 2 2 5 

***3470** TORRE DE CASO Mª EUGENIA, DE LA 3 3 7,5 

***9536** TORRES POZA Mª MONTSERRAT 3 3 7,5 

***7471** TRANCHE CONDE FRANCISCO ALBERTO 3 3 7,5 

***0373** VALLE CASTAÑO MARÍA LUISA 2 2 5 

***9680** VALLE MERINO FELIPE, DEL 2 2 5 

***1305** VEGAS BENITO IGNACIO 2 3 7,5 

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 3 3 7,5 

***0176** VINAGRERO SORIA ESTHER MARIA 4 4 10 
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Resto de alegaciones: 

 
1). D. JOSE IGNACIO DE AGUADO DEL CURA: solicita que se le revisen y valoren todos 

los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
Se revisan los periodos trabajados y están contabilizados correctamente. 
 
2). Dª MARÍA MECEDES ÁLVAREZ MENDEZ: solicita que se le contabilicen los 12 meses 

trabajados como Vigilante de Jardines, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo 
V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
3). D. RAÚL BLANCO LÓPEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

Además, alega que se revisen las puntuaciones de los demás aspirantes ya que considera 
que los contratos de sustitución no deberían de valorarse. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses mas por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***1749** BLANCO LÓPEZ RAUL 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

 
En referencia a los contratos de sustitución, se revisan las bases y la comisión acuerda 

que los contratos de sustitución son perfectamente válidos para la puntuación de la experiencia 
profesional. Base novena 1.a) 
 

4). D. DIEGO BORJA BORJA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, aportando los contratos de trabajo. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 

5). D. JUAN CARLOS BUITRON DIEGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta. 
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novena 1.a)2. 
 

5). D. JUAN CARLOS BUITRON DIEGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta. 
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Resto de alegaciones: 

 
1). D. JOSE IGNACIO DE AGUADO DEL CURA: solicita que se le revisen y valoren todos 

los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
Se revisan los periodos trabajados y están contabilizados correctamente. 
 
2). Dª MARÍA MECEDES ÁLVAREZ MENDEZ: solicita que se le contabilicen los 12 meses 

trabajados como Vigilante de Jardines, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo 
V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
3). D. RAÚL BLANCO LÓPEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

Además, alega que se revisen las puntuaciones de los demás aspirantes ya que considera 
que los contratos de sustitución no deberían de valorarse. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses mas por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***1749** BLANCO LÓPEZ RAUL 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

 
En referencia a los contratos de sustitución, se revisan las bases y la comisión acuerda 

que los contratos de sustitución son perfectamente válidos para la puntuación de la experiencia 
profesional. Base novena 1.a) 
 

4). D. DIEGO BORJA BORJA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, aportando los contratos de trabajo. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 

5). D. JUAN CARLOS BUITRON DIEGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta. 
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Resto de alegaciones: 

 
1). D. JOSE IGNACIO DE AGUADO DEL CURA: solicita que se le revisen y valoren todos 

los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
Se revisan los periodos trabajados y están contabilizados correctamente. 
 
2). Dª MARÍA MECEDES ÁLVAREZ MENDEZ: solicita que se le contabilicen los 12 meses 

trabajados como Vigilante de Jardines, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo 
V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
3). D. RAÚL BLANCO LÓPEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

Además, alega que se revisen las puntuaciones de los demás aspirantes ya que considera 
que los contratos de sustitución no deberían de valorarse. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses mas por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***1749** BLANCO LÓPEZ RAUL 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

 
En referencia a los contratos de sustitución, se revisan las bases y la comisión acuerda 

que los contratos de sustitución son perfectamente válidos para la puntuación de la experiencia 
profesional. Base novena 1.a) 
 

4). D. DIEGO BORJA BORJA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, aportando los contratos de trabajo. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 

5). D. JUAN CARLOS BUITRON DIEGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta. 
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Resto de alegaciones: 

 
1). D. JOSE IGNACIO DE AGUADO DEL CURA: solicita que se le revisen y valoren todos 

los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
Se revisan los periodos trabajados y están contabilizados correctamente. 
 
2). Dª MARÍA MECEDES ÁLVAREZ MENDEZ: solicita que se le contabilicen los 12 meses 

trabajados como Vigilante de Jardines, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo 
V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
3). D. RAÚL BLANCO LÓPEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

Además, alega que se revisen las puntuaciones de los demás aspirantes ya que considera 
que los contratos de sustitución no deberían de valorarse. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses mas por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***1749** BLANCO LÓPEZ RAUL 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

 
En referencia a los contratos de sustitución, se revisan las bases y la comisión acuerda 

que los contratos de sustitución son perfectamente válidos para la puntuación de la experiencia 
profesional. Base novena 1.a) 
 

4). D. DIEGO BORJA BORJA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, aportando los contratos de trabajo. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 

5). D. JUAN CARLOS BUITRON DIEGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta. 
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Resto de alegaciones: 

 
1). D. JOSE IGNACIO DE AGUADO DEL CURA: solicita que se le revisen y valoren todos 

los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
Se revisan los periodos trabajados y están contabilizados correctamente. 
 
2). Dª MARÍA MECEDES ÁLVAREZ MENDEZ: solicita que se le contabilicen los 12 meses 

trabajados como Vigilante de Jardines, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo 
V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
3). D. RAÚL BLANCO LÓPEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

Además, alega que se revisen las puntuaciones de los demás aspirantes ya que considera 
que los contratos de sustitución no deberían de valorarse. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses mas por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***1749** BLANCO LÓPEZ RAUL 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

 
En referencia a los contratos de sustitución, se revisan las bases y la comisión acuerda 

que los contratos de sustitución son perfectamente válidos para la puntuación de la experiencia 
profesional. Base novena 1.a) 
 

4). D. DIEGO BORJA BORJA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, aportando los contratos de trabajo. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 

5). D. JUAN CARLOS BUITRON DIEGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta. 
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Resto de alegaciones: 

 
1). D. JOSE IGNACIO DE AGUADO DEL CURA: solicita que se le revisen y valoren todos 

los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
Se revisan los periodos trabajados y están contabilizados correctamente. 
 
2). Dª MARÍA MECEDES ÁLVAREZ MENDEZ: solicita que se le contabilicen los 12 meses 

trabajados como Vigilante de Jardines, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo 
V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
3). D. RAÚL BLANCO LÓPEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

Además, alega que se revisen las puntuaciones de los demás aspirantes ya que considera 
que los contratos de sustitución no deberían de valorarse. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses mas por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***1749** BLANCO LÓPEZ RAUL 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

 
En referencia a los contratos de sustitución, se revisan las bases y la comisión acuerda 

que los contratos de sustitución son perfectamente válidos para la puntuación de la experiencia 
profesional. Base novena 1.a) 
 

4). D. DIEGO BORJA BORJA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, aportando los contratos de trabajo. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 

5). D. JUAN CARLOS BUITRON DIEGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta. 
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Resto de alegaciones: 

 
1). D. JOSE IGNACIO DE AGUADO DEL CURA: solicita que se le revisen y valoren todos 

los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
Se revisan los periodos trabajados y están contabilizados correctamente. 
 
2). Dª MARÍA MECEDES ÁLVAREZ MENDEZ: solicita que se le contabilicen los 12 meses 

trabajados como Vigilante de Jardines, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo 
V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
3). D. RAÚL BLANCO LÓPEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

Además, alega que se revisen las puntuaciones de los demás aspirantes ya que considera 
que los contratos de sustitución no deberían de valorarse. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses mas por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***1749** BLANCO LÓPEZ RAUL 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

 
En referencia a los contratos de sustitución, se revisan las bases y la comisión acuerda 

que los contratos de sustitución son perfectamente válidos para la puntuación de la experiencia 
profesional. Base novena 1.a) 
 

4). D. DIEGO BORJA BORJA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, aportando los contratos de trabajo. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 

5). D. JUAN CARLOS BUITRON DIEGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta. 
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Resto de alegaciones: 

 
1). D. JOSE IGNACIO DE AGUADO DEL CURA: solicita que se le revisen y valoren todos 

los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
Se revisan los periodos trabajados y están contabilizados correctamente. 
 
2). Dª MARÍA MECEDES ÁLVAREZ MENDEZ: solicita que se le contabilicen los 12 meses 

trabajados como Vigilante de Jardines, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo 
V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
3). D. RAÚL BLANCO LÓPEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

Además, alega que se revisen las puntuaciones de los demás aspirantes ya que considera 
que los contratos de sustitución no deberían de valorarse. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses mas por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***1749** BLANCO LÓPEZ RAUL 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

 
En referencia a los contratos de sustitución, se revisan las bases y la comisión acuerda 

que los contratos de sustitución son perfectamente válidos para la puntuación de la experiencia 
profesional. Base novena 1.a) 
 

4). D. DIEGO BORJA BORJA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, aportando los contratos de trabajo. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 

5). D. JUAN CARLOS BUITRON DIEGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta. 
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Resto de alegaciones: 

 
1). D. JOSE IGNACIO DE AGUADO DEL CURA: solicita que se le revisen y valoren todos 

los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
Se revisan los periodos trabajados y están contabilizados correctamente. 
 
2). Dª MARÍA MECEDES ÁLVAREZ MENDEZ: solicita que se le contabilicen los 12 meses 

trabajados como Vigilante de Jardines, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo 
V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
3). D. RAÚL BLANCO LÓPEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

Además, alega que se revisen las puntuaciones de los demás aspirantes ya que considera 
que los contratos de sustitución no deberían de valorarse. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses mas por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***1749** BLANCO LÓPEZ RAUL 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

 
En referencia a los contratos de sustitución, se revisan las bases y la comisión acuerda 

que los contratos de sustitución son perfectamente válidos para la puntuación de la experiencia 
profesional. Base novena 1.a) 
 

4). D. DIEGO BORJA BORJA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, aportando los contratos de trabajo. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 

5). D. JUAN CARLOS BUITRON DIEGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta. 
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6). Dª MARÍA DEL PILAR CABEZAS VELASCO: solicita que se le contabilicen los 155 

meses trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

7) Dª JENNIFER DÍEZ PÉREZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han contabilizado 12 meses de menos. 
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meses que no se le había puntuado. Y tiene otro contrato de 6 meses de subvención, el cual no 
puntúa, base novena 1.a)2. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***8214** ESCUDERO JIMÉNEZ RAFAEL 44 14,652 0 0 0 0 0 0 14,652 Excluido 

 
 

9). D. JOSÉ LUIS ESPINA BASTARDO: solicita que se le contabilicen los 166 meses 
trabajados como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el 
Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

10). Dª MINERVA FELIZ RODRÍGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 10 meses más por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 
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tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

7) Dª JENNIFER DÍEZ PÉREZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han contabilizado 12 meses de menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene dos contratos de 6 meses cada uno, que son contratos de subvención, 
los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

8). D. RAFAEL ESCUDERO JIMÉNEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han contabilizado 12 meses 
de menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que tiene un contrato de 6 

meses que no se le había puntuado. Y tiene otro contrato de 6 meses de subvención, el cual no 
puntúa, base novena 1.a)2. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***8214** ESCUDERO JIMÉNEZ RAFAEL 44 14,652 0 0 0 0 0 0 14,652 Excluido 

 
 

9). D. JOSÉ LUIS ESPINA BASTARDO: solicita que se le contabilicen los 166 meses 
trabajados como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el 
Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

10). Dª MINERVA FELIZ RODRÍGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 10 meses más por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 
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6). Dª MARÍA DEL PILAR CABEZAS VELASCO: solicita que se le contabilicen los 155 

meses trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

7) Dª JENNIFER DÍEZ PÉREZ: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han contabilizado 12 meses de menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene dos contratos de 6 meses cada uno, que son contratos de subvención, 
los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

8). D. RAFAEL ESCUDERO JIMÉNEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han contabilizado 12 meses 
de menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que tiene un contrato de 6 

meses que no se le había puntuado. Y tiene otro contrato de 6 meses de subvención, el cual no 
puntúa, base novena 1.a)2. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***8214** ESCUDERO JIMÉNEZ RAFAEL 44 14,652 0 0 0 0 0 0 14,652 Excluido 

 
 

9). D. JOSÉ LUIS ESPINA BASTARDO: solicita que se le contabilicen los 166 meses 
trabajados como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el 
Grupo V no tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

10). Dª MINERVA FELIZ RODRÍGUEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 10 meses más por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 
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Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

 
 

11). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

12). Dª RAQUEL GARCÍA OLEA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. Y además tiene 12 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, 
base novena 1.a)3. 

 
 

13). D. PABLO GÓMEZ CALVO: solicita que se le contabilicen los 43 meses trabajados 
como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

14). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 167 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

15). D. JUAN CARLOS GUTIÉRREZ GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos 
los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 34 meses más que no se le habían contabilizado. 
 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

 
 

11). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

12). Dª RAQUEL GARCÍA OLEA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. Y además tiene 12 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, 
base novena 1.a)3. 

 
 

13). D. PABLO GÓMEZ CALVO: solicita que se le contabilicen los 43 meses trabajados 
como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

14). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 167 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

15). D. JUAN CARLOS GUTIÉRREZ GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos 
los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 34 meses más que no se le habían contabilizado. 
 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

  

 

8 

 

 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

 
 

11). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

12). Dª RAQUEL GARCÍA OLEA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. Y además tiene 12 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, 
base novena 1.a)3. 

 
 

13). D. PABLO GÓMEZ CALVO: solicita que se le contabilicen los 43 meses trabajados 
como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

14). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 167 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

15). D. JUAN CARLOS GUTIÉRREZ GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos 
los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 34 meses más que no se le habían contabilizado. 
 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

 
 

11). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

12). Dª RAQUEL GARCÍA OLEA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. Y además tiene 12 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, 
base novena 1.a)3. 

 
 

13). D. PABLO GÓMEZ CALVO: solicita que se le contabilicen los 43 meses trabajados 
como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

14). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 167 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

15). D. JUAN CARLOS GUTIÉRREZ GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos 
los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 34 meses más que no se le habían contabilizado. 
 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

 
 

11). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

12). Dª RAQUEL GARCÍA OLEA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. Y además tiene 12 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, 
base novena 1.a)3. 

 
 

13). D. PABLO GÓMEZ CALVO: solicita que se le contabilicen los 43 meses trabajados 
como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

14). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 167 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

15). D. JUAN CARLOS GUTIÉRREZ GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos 
los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 34 meses más que no se le habían contabilizado. 
 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

 
 

11). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

12). Dª RAQUEL GARCÍA OLEA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. Y además tiene 12 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, 
base novena 1.a)3. 

 
 

13). D. PABLO GÓMEZ CALVO: solicita que se le contabilicen los 43 meses trabajados 
como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

14). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 167 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

15). D. JUAN CARLOS GUTIÉRREZ GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos 
los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 34 meses más que no se le habían contabilizado. 
 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

 
 

11). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

12). Dª RAQUEL GARCÍA OLEA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. Y además tiene 12 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, 
base novena 1.a)3. 

 
 

13). D. PABLO GÓMEZ CALVO: solicita que se le contabilicen los 43 meses trabajados 
como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

14). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 167 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

15). D. JUAN CARLOS GUTIÉRREZ GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos 
los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 34 meses más que no se le habían contabilizado. 
 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

 
 

11). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

12). Dª RAQUEL GARCÍA OLEA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. Y además tiene 12 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, 
base novena 1.a)3. 

 
 

13). D. PABLO GÓMEZ CALVO: solicita que se le contabilicen los 43 meses trabajados 
como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

14). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 167 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

15). D. JUAN CARLOS GUTIÉRREZ GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos 
los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 34 meses más que no se le habían contabilizado. 
 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

 
 

11). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

12). Dª RAQUEL GARCÍA OLEA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. Y además tiene 12 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, 
base novena 1.a)3. 

 
 

13). D. PABLO GÓMEZ CALVO: solicita que se le contabilicen los 43 meses trabajados 
como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

14). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 167 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

15). D. JUAN CARLOS GUTIÉRREZ GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos 
los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 34 meses más que no se le habían contabilizado. 
 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

 
 

11). D. JOSÉ MIGUEL GARCÍA GÓMEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 2 meses menos 
en el puesto de Peón y 2,5 meses menos en el de Portero. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención de Peón y 2 meses de contrato de 
subvención de Portero, los cuales no puntúan, base novena 1.a)2. 
 
 

12). Dª RAQUEL GARCÍA OLEA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contratos de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. Y además tiene 12 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, 
base novena 1.a)3. 

 
 

13). D. PABLO GÓMEZ CALVO: solicita que se le contabilicen los 43 meses trabajados 
como Vigilante de Mercados, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no 
tiene especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

14). Dª ANA ISABEL GONZÁLEZ ARNAEZ: solicita que se le contabilicen los 167 meses 
trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 

15). D. JUAN CARLOS GUTIÉRREZ GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos 
los periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 34 meses más que no se le habían contabilizado. 
 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

______________________________________________________________________________________________
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  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0230** 
GUTIÉRREZ 

GARCÍA 
JUAN 

CARLOS 
130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido 

 
 

16). D. DIONISIO HERNÁNDEZ BARRUL: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

17). Dª SORAYA HERNÁDEZ DE PEDRO: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 11 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 

Además el aspirante cuenta el periodo trabajado hasta el 31/3/2023, cuando según las 
bases (base octava), los méritos se puntuarán hasta la fecha de finalización de presentación de 
instancias, el día 21/11/22. 
 
 

18). D. JOSÉ HERNÁNDEZ SALAZAR, solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

19). Dª MARÍA NIEVES HERRERAS GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le  han valorado 12 meses de 
menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta, porque tiene 12 meses de contrato de aprendiz, los cuales no puntúan, base novena 
1.a)3. 

 
 

20). Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0230** 
GUTIÉRREZ 

GARCÍA 
JUAN 

CARLOS 
130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido 

 
 

16). D. DIONISIO HERNÁNDEZ BARRUL: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

17). Dª SORAYA HERNÁDEZ DE PEDRO: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 11 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 

Además el aspirante cuenta el periodo trabajado hasta el 31/3/2023, cuando según las 
bases (base octava), los méritos se puntuarán hasta la fecha de finalización de presentación de 
instancias, el día 21/11/22. 
 
 

18). D. JOSÉ HERNÁNDEZ SALAZAR, solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

19). Dª MARÍA NIEVES HERRERAS GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le  han valorado 12 meses de 
menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta, porque tiene 12 meses de contrato de aprendiz, los cuales no puntúan, base novena 
1.a)3. 

 
 

20). Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0230** 
GUTIÉRREZ 

GARCÍA 
JUAN 

CARLOS 
130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido 

 
 

16). D. DIONISIO HERNÁNDEZ BARRUL: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

17). Dª SORAYA HERNÁDEZ DE PEDRO: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 11 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 

Además el aspirante cuenta el periodo trabajado hasta el 31/3/2023, cuando según las 
bases (base octava), los méritos se puntuarán hasta la fecha de finalización de presentación de 
instancias, el día 21/11/22. 
 
 

18). D. JOSÉ HERNÁNDEZ SALAZAR, solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

19). Dª MARÍA NIEVES HERRERAS GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le  han valorado 12 meses de 
menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta, porque tiene 12 meses de contrato de aprendiz, los cuales no puntúan, base novena 
1.a)3. 

 
 

20). Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0230** 
GUTIÉRREZ 

GARCÍA 
JUAN 

CARLOS 
130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido 

 
 

16). D. DIONISIO HERNÁNDEZ BARRUL: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

17). Dª SORAYA HERNÁDEZ DE PEDRO: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 11 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 

Además el aspirante cuenta el periodo trabajado hasta el 31/3/2023, cuando según las 
bases (base octava), los méritos se puntuarán hasta la fecha de finalización de presentación de 
instancias, el día 21/11/22. 
 
 

18). D. JOSÉ HERNÁNDEZ SALAZAR, solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

19). Dª MARÍA NIEVES HERRERAS GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le  han valorado 12 meses de 
menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta, porque tiene 12 meses de contrato de aprendiz, los cuales no puntúan, base novena 
1.a)3. 

 
 

20). Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

  

 

9 

 

 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0230** 
GUTIÉRREZ 

GARCÍA 
JUAN 

CARLOS 
130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido 

 
 

16). D. DIONISIO HERNÁNDEZ BARRUL: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

17). Dª SORAYA HERNÁDEZ DE PEDRO: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 11 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 

Además el aspirante cuenta el periodo trabajado hasta el 31/3/2023, cuando según las 
bases (base octava), los méritos se puntuarán hasta la fecha de finalización de presentación de 
instancias, el día 21/11/22. 
 
 

18). D. JOSÉ HERNÁNDEZ SALAZAR, solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

19). Dª MARÍA NIEVES HERRERAS GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le  han valorado 12 meses de 
menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta, porque tiene 12 meses de contrato de aprendiz, los cuales no puntúan, base novena 
1.a)3. 

 
 

20). Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

  

 

9 

 

 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0230** 
GUTIÉRREZ 

GARCÍA 
JUAN 

CARLOS 
130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido 

 
 

16). D. DIONISIO HERNÁNDEZ BARRUL: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

17). Dª SORAYA HERNÁDEZ DE PEDRO: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 11 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 

Además el aspirante cuenta el periodo trabajado hasta el 31/3/2023, cuando según las 
bases (base octava), los méritos se puntuarán hasta la fecha de finalización de presentación de 
instancias, el día 21/11/22. 
 
 

18). D. JOSÉ HERNÁNDEZ SALAZAR, solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

19). Dª MARÍA NIEVES HERRERAS GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le  han valorado 12 meses de 
menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta, porque tiene 12 meses de contrato de aprendiz, los cuales no puntúan, base novena 
1.a)3. 

 
 

20). Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

  

 

9 

 

 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0230** 
GUTIÉRREZ 

GARCÍA 
JUAN 

CARLOS 
130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido 

 
 

16). D. DIONISIO HERNÁNDEZ BARRUL: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

17). Dª SORAYA HERNÁDEZ DE PEDRO: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 11 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 

Además el aspirante cuenta el periodo trabajado hasta el 31/3/2023, cuando según las 
bases (base octava), los méritos se puntuarán hasta la fecha de finalización de presentación de 
instancias, el día 21/11/22. 
 
 

18). D. JOSÉ HERNÁNDEZ SALAZAR, solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

19). Dª MARÍA NIEVES HERRERAS GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le  han valorado 12 meses de 
menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta, porque tiene 12 meses de contrato de aprendiz, los cuales no puntúan, base novena 
1.a)3. 

 
 

20). Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0230** 
GUTIÉRREZ 

GARCÍA 
JUAN 

CARLOS 
130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido 

 
 

16). D. DIONISIO HERNÁNDEZ BARRUL: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

17). Dª SORAYA HERNÁDEZ DE PEDRO: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 11 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 

Además el aspirante cuenta el periodo trabajado hasta el 31/3/2023, cuando según las 
bases (base octava), los méritos se puntuarán hasta la fecha de finalización de presentación de 
instancias, el día 21/11/22. 
 
 

18). D. JOSÉ HERNÁNDEZ SALAZAR, solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

19). Dª MARÍA NIEVES HERRERAS GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le  han valorado 12 meses de 
menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta, porque tiene 12 meses de contrato de aprendiz, los cuales no puntúan, base novena 
1.a)3. 

 
 

20). Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0230** 
GUTIÉRREZ 

GARCÍA 
JUAN 

CARLOS 
130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido 

 
 

16). D. DIONISIO HERNÁNDEZ BARRUL: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

17). Dª SORAYA HERNÁDEZ DE PEDRO: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 11 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 

Además el aspirante cuenta el periodo trabajado hasta el 31/3/2023, cuando según las 
bases (base octava), los méritos se puntuarán hasta la fecha de finalización de presentación de 
instancias, el día 21/11/22. 
 
 

18). D. JOSÉ HERNÁNDEZ SALAZAR, solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

19). Dª MARÍA NIEVES HERRERAS GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le  han valorado 12 meses de 
menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta, porque tiene 12 meses de contrato de aprendiz, los cuales no puntúan, base novena 
1.a)3. 

 
 

20). Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0230** 
GUTIÉRREZ 

GARCÍA 
JUAN 

CARLOS 
130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido 

 
 

16). D. DIONISIO HERNÁNDEZ BARRUL: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos. 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 6 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

17). Dª SORAYA HERNÁDEZ DE PEDRO: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 11 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 

Además el aspirante cuenta el periodo trabajado hasta el 31/3/2023, cuando según las 
bases (base octava), los méritos se puntuarán hasta la fecha de finalización de presentación de 
instancias, el día 21/11/22. 
 
 

18). D. JOSÉ HERNÁNDEZ SALAZAR, solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 16 meses de 
menos 

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 18 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 
 
 

19). Dª MARÍA NIEVES HERRERAS GARCÍA: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le  han valorado 12 meses de 
menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta, porque tiene 12 meses de contrato de aprendiz, los cuales no puntúan, base novena 
1.a)3. 

 
 

20). Dª YOLANDA IGLESIAS TORRES: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  

 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que el aspirante tiene: 
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  -125 meses trabajados como Portero. 
  -38 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses trabajados como Portero, con la 

puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene especialización y deberían 
contarse todos los puestos como el de Peón. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 
según base novena 1.a)4. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 38 12,654 0 0 125 8,25 3 7,5 28,404 Admitido 

 
 

21). D. JAVIER MALDONADO PÉREZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  
 

La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta. 

 
 
22). Dª MARÍA TERESA MARTÍN MATA: solicita que se le revisen y valoren todos los 

periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y, se le 

deben de sumar 32 meses más por haber estado de excedencia por cuidado de hijo menor a 
cargo, base novena 1.a)7. 

. 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***1583** MARTÍN MATA 
MARÍA 
TERESA 

198 65,934 0 0 0 0 3 7,5 73,434 Admitido 

 
 
 
23). Dª VERÓNICA MORO PÉREZ: solicita que se le contabilicen los 125 meses 

trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

  

 

10 

 

 

  -125 meses trabajados como Portero. 
  -38 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses trabajados como Portero, con la 

puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene especialización y deberían 
contarse todos los puestos como el de Peón. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 
según base novena 1.a)4. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 38 12,654 0 0 125 8,25 3 7,5 28,404 Admitido 

 
 

21). D. JAVIER MALDONADO PÉREZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  
 

La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta. 

 
 
22). Dª MARÍA TERESA MARTÍN MATA: solicita que se le revisen y valoren todos los 

periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y, se le 

deben de sumar 32 meses más por haber estado de excedencia por cuidado de hijo menor a 
cargo, base novena 1.a)7. 

. 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   
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  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 38 12,654 0 0 125 8,25 3 7,5 28,404 Admitido 

 
 

21). D. JAVIER MALDONADO PÉREZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento.  
 

La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta. 

 
 
22). Dª MARÍA TERESA MARTÍN MATA: solicita que se le revisen y valoren todos los 

periodos trabajados en este Ayuntamiento. 
 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y, se le 

deben de sumar 32 meses más por haber estado de excedencia por cuidado de hijo menor a 
cargo, base novena 1.a)7. 

. 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***1583** MARTÍN MATA 
MARÍA 
TERESA 

198 65,934 0 0 0 0 3 7,5 73,434 Admitido 

 
 
 
23). Dª VERÓNICA MORO PÉREZ: solicita que se le contabilicen los 125 meses 

trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
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24), D. RUBEN NIETO FORONDA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en otras administraciones, aporta certificados de servicios prestados. 
 
La comisión de valoración revisa la documentación y, se le deben de sumar 2 meses como 

Peón en el Ayuntamiento de Viana de Cega. 
. 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  
CONCURSO LABORAL PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0560** NIETO FORONDA RUBÉN 0 0 2 0,166 0 0 4 10 10,166 Excluido 

 
 
25). D. JAVIER OLIVEROS PÉREZ: solicita que se le contabilicen los meses trabajados en 

la sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. 
 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar ya que son diferentes 

puestos en diferente administración. Base novena 1.a)4. 
 
 
26). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 

trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 
27). Dª SHEILA ROJO VILLULLAS: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses más por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***6405** ROJO VILLULLAS SHEILA 89 29,637 0 0 0 0 0 0 29,637 Admitido 
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24), D. RUBEN NIETO FORONDA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en otras administraciones, aporta certificados de servicios prestados. 
 
La comisión de valoración revisa la documentación y, se le deben de sumar 2 meses como 

Peón en el Ayuntamiento de Viana de Cega. 
. 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  
CONCURSO LABORAL PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0560** NIETO FORONDA RUBÉN 0 0 2 0,166 0 0 4 10 10,166 Excluido 

 
 
25). D. JAVIER OLIVEROS PÉREZ: solicita que se le contabilicen los meses trabajados en 

la sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. 
 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar ya que son diferentes 

puestos en diferente administración. Base novena 1.a)4. 
 
 
26). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 

trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 
27). Dª SHEILA ROJO VILLULLAS: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses más por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***6405** ROJO VILLULLAS SHEILA 89 29,637 0 0 0 0 0 0 29,637 Admitido 
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24), D. RUBEN NIETO FORONDA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en otras administraciones, aporta certificados de servicios prestados. 
 
La comisión de valoración revisa la documentación y, se le deben de sumar 2 meses como 

Peón en el Ayuntamiento de Viana de Cega. 
. 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  
CONCURSO LABORAL PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0560** NIETO FORONDA RUBÉN 0 0 2 0,166 0 0 4 10 10,166 Excluido 

 
 
25). D. JAVIER OLIVEROS PÉREZ: solicita que se le contabilicen los meses trabajados en 

la sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. 
 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar ya que son diferentes 

puestos en diferente administración. Base novena 1.a)4. 
 
 
26). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 

trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 
27). Dª SHEILA ROJO VILLULLAS: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses más por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***6405** ROJO VILLULLAS SHEILA 89 29,637 0 0 0 0 0 0 29,637 Admitido 
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24), D. RUBEN NIETO FORONDA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en otras administraciones, aporta certificados de servicios prestados. 
 
La comisión de valoración revisa la documentación y, se le deben de sumar 2 meses como 

Peón en el Ayuntamiento de Viana de Cega. 
. 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  
CONCURSO LABORAL PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0560** NIETO FORONDA RUBÉN 0 0 2 0,166 0 0 4 10 10,166 Excluido 

 
 
25). D. JAVIER OLIVEROS PÉREZ: solicita que se le contabilicen los meses trabajados en 

la sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. 
 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar ya que son diferentes 

puestos en diferente administración. Base novena 1.a)4. 
 
 
26). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 

trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 
27). Dª SHEILA ROJO VILLULLAS: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses más por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***6405** ROJO VILLULLAS SHEILA 89 29,637 0 0 0 0 0 0 29,637 Admitido 
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24), D. RUBEN NIETO FORONDA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en otras administraciones, aporta certificados de servicios prestados. 
 
La comisión de valoración revisa la documentación y, se le deben de sumar 2 meses como 

Peón en el Ayuntamiento de Viana de Cega. 
. 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  
CONCURSO LABORAL PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0560** NIETO FORONDA RUBÉN 0 0 2 0,166 0 0 4 10 10,166 Excluido 

 
 
25). D. JAVIER OLIVEROS PÉREZ: solicita que se le contabilicen los meses trabajados en 

la sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. 
 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar ya que son diferentes 

puestos en diferente administración. Base novena 1.a)4. 
 
 
26). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 

trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 
27). Dª SHEILA ROJO VILLULLAS: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses más por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***6405** ROJO VILLULLAS SHEILA 89 29,637 0 0 0 0 0 0 29,637 Admitido 
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24), D. RUBEN NIETO FORONDA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en otras administraciones, aporta certificados de servicios prestados. 
 
La comisión de valoración revisa la documentación y, se le deben de sumar 2 meses como 

Peón en el Ayuntamiento de Viana de Cega. 
. 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  
CONCURSO LABORAL PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0560** NIETO FORONDA RUBÉN 0 0 2 0,166 0 0 4 10 10,166 Excluido 

 
 
25). D. JAVIER OLIVEROS PÉREZ: solicita que se le contabilicen los meses trabajados en 

la sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. 
 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar ya que son diferentes 

puestos en diferente administración. Base novena 1.a)4. 
 
 
26). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 

trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 
27). Dª SHEILA ROJO VILLULLAS: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, haciendo referencia a un periodo de tres años en el que 
permaneció en excedencia por cuidado de hijo. 

 
La comisión de valoración revisa los periodos trabajados en este ayuntamiento y 

efectivamente, se le deben de sumar 36 meses más por haber estado de excedencia por cuidado 
de hijo menor a cargo, base novena 1.a)7. 

 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
 

 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***6405** ROJO VILLULLAS SHEILA 89 29,637 0 0 0 0 0 0 29,637 Admitido 
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24), D. RUBEN NIETO FORONDA: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en otras administraciones, aporta certificados de servicios prestados. 
 
La comisión de valoración revisa la documentación y, se le deben de sumar 2 meses como 

Peón en el Ayuntamiento de Viana de Cega. 
. 
Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 

 
  PEÓN    

  
CONCURSO LABORAL PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***0560** NIETO FORONDA RUBÉN 0 0 2 0,166 0 0 4 10 10,166 Excluido 

 
 
25). D. JAVIER OLIVEROS PÉREZ: solicita que se le contabilicen los meses trabajados en 

la sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. 
 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar ya que son diferentes 

puestos en diferente administración. Base novena 1.a)4. 
 
 
26). D. ROBERTO PARRAS DE LA RIVA: solicita que se le contabilicen los 54 meses 

trabajados como Portero, con la puntuación máxima, porque considera que el Grupo V no tiene 
especialización y deberían contarse todos los puestos como el de Peón. 

 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como mismo puesto, 

según base novena 1.a)4. 
 
 
27). Dª SHEILA ROJO VILLULLAS: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 
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AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
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28). D. MIGUEL ÁNGEL RUBIO HINOJOSA: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento, considerando que se le han valorado 12 meses de 
menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
era correcta, porque tiene 6 meses de contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. Y además, tiene 6 meses de contrato de aprendiz, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)3. 

 
29). D. ALBERTO SIMÓN PICAZO: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento, considerando que no se le ha valorado 1 mes de servicio 
prestado en este Ayuntamiento como Peón, ni 3 meses como Portero. 

 
 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene varios contratos de subvención, los cuales no puntúan, base novena 
1.a)2. 

 
30). Dª MARÍA EUGENIA DE LA TORRE DE CASO: solicita que se le revisen y valoren 

todos los periodos trabajados en este Ayuntamiento.  
 
La comisión de valoración revisa la información y comprueba que se debe corregir la 

puntuación de la aspirante ya que tiene de experiencia en este Ayuntamiento: 
 
  -155 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses en los que permaneció en incapacidad 

permanente absoluta. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como periodo trabajado 
ya que en situación de incapacidad permanente absoluta, se interrumpe el contrato. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***3470** TORRE DE CASO 
MARÍA 

EUGENIA, DE 
LA 

155 51,615 0 0 0 0 3 7,5 59,115 Admitido 

 
31). D. RAÚL TORRES REDONDO: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento. 
 
 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 

era correcta, porque tiene 5 meses en contrato de subvención, los cuales no puntúan, base 
novena 1.a)2. 

 
32). Dª MARÍA VICTORIA TRISTÁN PASCUAL: solicita que se le contabilicen los meses 

trabajados en la sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. 
 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar ya que son diferentes 

puestos en diferente administración. Base novena 1.a)4. 
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31). D. RAÚL TORRES REDONDO: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento. 
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trabajados en la sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. 
 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar ya que son diferentes 

puestos en diferente administración. Base novena 1.a)4. 
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menos. 

 La comisión de valoración revisa la información y comprueba que la puntuación otorgada 
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1.a)2. 
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puntuación de la aspirante ya que tiene de experiencia en este Ayuntamiento: 
 
  -155 meses trabajados como Peón. 
 
Además solicita que se le contabilicen los meses en los que permaneció en incapacidad 

permanente absoluta. 
 

La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar como periodo trabajado 
ya que en situación de incapacidad permanente absoluta, se interrumpe el contrato. 
 

Se corrige su puntuación quedando de la siguiente manera: 
  PEÓN    

  CONCURSO LABORAL PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 
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Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/ 
EXCLUIDO 

***3470** TORRE DE CASO 
MARÍA 

EUGENIA, DE 
LA 

155 51,615 0 0 0 0 3 7,5 59,115 Admitido 

 
31). D. RAÚL TORRES REDONDO: solicita que se le revisen y valoren todos los periodos 

trabajados en este Ayuntamiento. 
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32). Dª MARÍA VICTORIA TRISTÁN PASCUAL: solicita que se le contabilicen los meses 

trabajados en la sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. 
 
La comisión de valoración acuerda que no se puede contabilizar ya que son diferentes 

puestos en diferente administración. Base novena 1.a)4. 
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33). D. ENRIQUE VALLE MIGUELEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información se debe corregir su puntuación, ya que la 

experiencia en este ayuntamiento es la siguiente: 
- 229 meses de Peón. 
 
Además tiene 18 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, base 

novena 1.a)3. 
 

SEGUNDO.- Aprobar y hacer pública la calificación definitiva obtenida por los aspirantes a 
las plazas reservadas a personal laboral del Grupo V, que a continuación se detallan, y que 
figuran como anexos de la presente resolución: 

 
- Portero/a: Admitidos (Anexo I). 

                 Excluidos (Anexo II) 
 

- Peón/a: Admitidos (Anexo III). 
                              Excluidos (Anexo IV) 

 

TERCERO.- A la vista de las calificaciones obtenidas por los aspirantes a las plazas 
reservadas a personal laboral del Grupo V, consiguen plaza los aspirantes que figuran en los 
siguientes anexos de la presente resolución: 

- Portero/a: Anexo V. 
- Peón/a: Anexo VI. 

 

CUARTO.- A la vista de las calificaciones obtenidas por los aspirantes a las plazas 
reservadas a personal laboral del Grupo V, las personas aspirantes que habiendo superado la 
puntuación mínima establecidas en las bases, no hayan obtenido destino, se integrarán en una 
bolsa de trabajo para la prestación de servicios de carácter temporal que figuran en los siguientes 
anexos de la presente resolución: 

- Portero/a: Anexo VII. 
- Peón/a: Anexo VIII. 

 
 

QUINTO.- .- Disponer la publicación de la presente resolución en el Tablón de Anuncios de 
la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Valladolid. 

 
Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente 

resolución se podrá interponer recurso de alzada ante el presidente del órgano de selección o 
ante la Junta de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el día de la publicación de la 
resolución, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pública, sin perjuicio de que pueda 
hacer uso de cualquier otro recurso que estime procedente. 

 
LA PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 

 
Fdo.: Teresa Redondo Arranz 
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33). D. ENRIQUE VALLE MIGUELEZ: solicita que se le revisen y valoren todos los 
periodos trabajados en este Ayuntamiento. 

 
La comisión de valoración revisa la información se debe corregir su puntuación, ya que la 

experiencia en este ayuntamiento es la siguiente: 
- 229 meses de Peón. 
 
Además tiene 18 meses de contratos de aprendiz, los cuales tampoco puntúan, base 

novena 1.a)3. 
 

SEGUNDO.- Aprobar y hacer pública la calificación definitiva obtenida por los aspirantes a 
las plazas reservadas a personal laboral del Grupo V, que a continuación se detallan, y que 
figuran como anexos de la presente resolución: 
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                 Excluidos (Anexo II) 
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                              Excluidos (Anexo IV) 
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bolsa de trabajo para la prestación de servicios de carácter temporal que figuran en los siguientes 
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- Peón/a: Anexo VIII. 

 
 

QUINTO.- .- Disponer la publicación de la presente resolución en el Tablón de Anuncios de 
la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Valladolid. 

 
Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente 

resolución se podrá interponer recurso de alzada ante el presidente del órgano de selección o 
ante la Junta de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el día de la publicación de la 
resolución, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pública, sin perjuicio de que pueda 
hacer uso de cualquier otro recurso que estime procedente. 
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ANEXO I: PUNTUACIÓN DEFINITIVA ADMITIDOS PORTEROS 

14 

 

 

  PORTERO                   

  
CONCURSO LABORALES  

PER 676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***1145** BENITO LAGO SANTIAGO 129 42,957 0 0 3 0,198 3 7,5 50,655 Admitido 

***1032** BORJA BORJA  JOAQUIN 66 21,978 0 0 57 3,762 2 5 30,74 Admitido 

***8285** 
CABEZAS 
VELASCO 

Mª DEL 
PILAR 

155 51,615 0 0 39 2,574 3 7,5 61,689 Admitido 

***0311** 
DOMÍNGUEZ 

ÁLVAREZ 
JOSE LUÍS 66 21,978 0 0 7 0,462 4 10 32,44 Admitido 

***5094** 
ESCORIAL 
GOZALO 

DAVID 6 1,998 0 0 144 9,504 4 10 21,502 Admitido 

***7094** 
ESPINA 

BASTARDO 
JOSE LUIS 0 0 0 0 166 10,956 5 12,5 23,456 Admitido 

***0636** 
FERNANDEZ 
FERNANDEZ 

BERNARDO 
JOSE 

0 0 0 0 174 11,484 5 12,5 23,984 Admitido 

***4997** 
FERNANDEZ 

FRAILE 
Mª 

ARANZAZU 
0 0 0 0 194 12,804 5 12,5 25,304 Admitido 

***0766** 
GÓMEZ 
MARIN 

JULIA 66 21,978 0 0 22 1,452 5 12,5 35,93 Admitido 

***0055** 
GONZALEZ 
AGUILAR 

Mª 
SOLEDAD 

ANA 
54 17,982 0 0 6 0,396 4 10 28,378 Admitido 
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***4068** 
GONZALEZ 

ARNAEZ 
ANA ISABEL 167 55,611 0 0 33 2,178 5 12,5 70,289 Admitido 

***4643** 
GONZÁLEZ 
BECERRIL 

JESÚS 0 0 427 20 0 0 0 0 20 Admitido 

***9218** 
IGLESIAS 
TORRES 

YOLANDA 125 41,625 0 0 38 2,508 3 7,5 51,633 Admitido 

***0834** 
MARTÍN 
ALONSO 

SILVIA 177 58,941 0 0 0 0 0 0 58,941 Admitido 

***1215** MORO PÉREZ VERÓNICA 125 41,625 0 0 39 2,574 3 7,5 51,699 Admitido 

***1190** 
PARRAS DE LA 

RIVA 
ROBERTO 54 17,982 0 0 51 3,366 3 7,5 28,848 Admitido 

***1032** 
POZUELO 
BENITO 

MARÍA 0 0 0 0 187 12,342 4 10 22,342 Admitido 

***3306** 
SANCHEZ 
ANDRES 

JERÓNIMO 0 0 0 0 156 10,296 4 10 20,296 Admitido 

***7831** 
SÁNCHEZ 
ENRÍQUEZ 

MARÍA 
JESÚS 

0 0 0 0 278 16 2 5 21 Admitido 
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  PORTERO                     

  
CONCURSO LABORALES  

PER 676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL     

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

OBSERVACIONES SITUACIÓN 

***5698** 
ALFONSO 

VEGANZONES 
Mª ELENA 0 0 0 0 6 0,396 0 0 0,396 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***0384** ALGAR DEL RIO ALBERTO 0 0 0 0 190 12,54 3 7,5 20,04 No paga tasa Excluido 

***2301** 
BLAS 

CANTALAPIEDRA 
JULIO 

CESAR, DE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2400** CALVO RODRÍGUEZ Mª ELENA 6 1,998 0 0 144 9,504 1 2,5 14,002 No paga tasa Excluido 

***6328** CAMPO DE VALLES LUIS 0 0 0 0 101 6,666 3 7,5 14,166 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0856** 
CANTALAPIEDRA 

GÓMEZ 
Mª BEGOÑA 0 0 4 0,332 97 6,402 3 7,5 14,234 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2280** 
CARPINTERO 

FRONTELA 
MIGUEL 0 0 0 0 22 1,452 0 0 1,452 No paga tasa Excluido 

***2738** CARRASCAL GARCÍA NICOLAS 0 0 14 1,162 0 0 0 0 1,162 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***5420** 
CARTÓN DE LA 

IGLESIA 
ELENA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO II: PUNTUACIÓN DEFINITIVA EXCLUIDOS PORTEROS 

16 

 

 

  PORTERO                     

  
CONCURSO LABORALES  

PER 676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL     

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

OBSERVACIONES SITUACIÓN 

***5698** 
ALFONSO 

VEGANZONES 
Mª ELENA 0 0 0 0 6 0,396 0 0 0,396 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***0384** ALGAR DEL RIO ALBERTO 0 0 0 0 190 12,54 3 7,5 20,04 No paga tasa Excluido 

***2301** 
BLAS 

CANTALAPIEDRA 
JULIO 

CESAR, DE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2400** CALVO RODRÍGUEZ Mª ELENA 6 1,998 0 0 144 9,504 1 2,5 14,002 No paga tasa Excluido 

***6328** CAMPO DE VALLES LUIS 0 0 0 0 101 6,666 3 7,5 14,166 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0856** 
CANTALAPIEDRA 

GÓMEZ 
Mª BEGOÑA 0 0 4 0,332 97 6,402 3 7,5 14,234 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2280** 
CARPINTERO 

FRONTELA 
MIGUEL 0 0 0 0 22 1,452 0 0 1,452 No paga tasa Excluido 

***2738** CARRASCAL GARCÍA NICOLAS 0 0 14 1,162 0 0 0 0 1,162 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***5420** 
CARTÓN DE LA 

IGLESIA 
ELENA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO II: PUNTUACIÓN DEFINITIVA EXCLUIDOS PORTEROS 

16 

 

 

  PORTERO                     

  
CONCURSO LABORALES  

PER 676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL     

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

OBSERVACIONES SITUACIÓN 

***5698** 
ALFONSO 

VEGANZONES 
Mª ELENA 0 0 0 0 6 0,396 0 0 0,396 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***0384** ALGAR DEL RIO ALBERTO 0 0 0 0 190 12,54 3 7,5 20,04 No paga tasa Excluido 

***2301** 
BLAS 

CANTALAPIEDRA 
JULIO 

CESAR, DE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2400** CALVO RODRÍGUEZ Mª ELENA 6 1,998 0 0 144 9,504 1 2,5 14,002 No paga tasa Excluido 

***6328** CAMPO DE VALLES LUIS 0 0 0 0 101 6,666 3 7,5 14,166 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0856** 
CANTALAPIEDRA 

GÓMEZ 
Mª BEGOÑA 0 0 4 0,332 97 6,402 3 7,5 14,234 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2280** 
CARPINTERO 

FRONTELA 
MIGUEL 0 0 0 0 22 1,452 0 0 1,452 No paga tasa Excluido 

***2738** CARRASCAL GARCÍA NICOLAS 0 0 14 1,162 0 0 0 0 1,162 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***5420** 
CARTÓN DE LA 

IGLESIA 
ELENA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO II: PUNTUACIÓN DEFINITIVA EXCLUIDOS PORTEROS 

16 

 

 

  PORTERO                     

  
CONCURSO LABORALES  

PER 676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL     

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

OBSERVACIONES SITUACIÓN 

***5698** 
ALFONSO 

VEGANZONES 
Mª ELENA 0 0 0 0 6 0,396 0 0 0,396 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***0384** ALGAR DEL RIO ALBERTO 0 0 0 0 190 12,54 3 7,5 20,04 No paga tasa Excluido 

***2301** 
BLAS 

CANTALAPIEDRA 
JULIO 

CESAR, DE 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2400** CALVO RODRÍGUEZ Mª ELENA 6 1,998 0 0 144 9,504 1 2,5 14,002 No paga tasa Excluido 

***6328** CAMPO DE VALLES LUIS 0 0 0 0 101 6,666 3 7,5 14,166 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0856** 
CANTALAPIEDRA 

GÓMEZ 
Mª BEGOÑA 0 0 4 0,332 97 6,402 3 7,5 14,234 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2280** 
CARPINTERO 

FRONTELA 
MIGUEL 0 0 0 0 22 1,452 0 0 1,452 No paga tasa Excluido 

***2738** CARRASCAL GARCÍA NICOLAS 0 0 14 1,162 0 0 0 0 1,162 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***5420** 
CARTÓN DE LA 

IGLESIA 
ELENA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 
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***1719** CIOBANU TRIFAN GABRIELA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0329** DIEZ DE ANA CARMEN 0 0 0 0 12 0,792 1 2,5 3,292 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***1955** DÍEZ PÉREZ JENNIFER 0 0 0 0 12 0,792 2 5 5,792 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***5480** DURAN AGUADO LAURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***2002** FERNANDEZ DUAL SINFORIANO 0 0 0 0 16 1,056 0 0 1,056 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***4837** 
FERNANDEZ 
ECHEVARIA 

JOSE LUIS 0 0 0 0 125 8,25 0 0 8,25 No paga tasa Excluido 

***3815** FRANCES LÓPEZ 
MANUEL 
ÁNGEL 

0 0 0 0 11 0,726 0 0 0,726 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***9093** FRONTELA REVUELTA 
FRANCISCO 

JAVIER 
0 0 0 0 186 12,276 3 7,5 19,776 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***8990** GALLEGO ARENALES LUIS MIGUEL 5 1,665 0 0 0 0 0 0 1,665 No paga tasa Excluido 
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TOTAL 
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***4371** GALLEGO CAMINERO MÓNICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***1762** GARCÍA GOMEZ 
JOSE 

MIGUEL 
6 1,998 0 0 15 0,99 4 10 12,988 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***1019** GÓMEZ CALVO PABLO 0 0 0 0 173 11,418 5 12,5 23,918 No paga tasa Excluido 

***1543** 
GONZALEZ 
TORDABLE 

MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***8545** 
HERNÁNDEZ 

AGUADO 
SONIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***4294** IGLESIA TURIÑO 
Mª JESUS, 

DE LA 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***4693** IZQUIERDO CALVO LAURA 0 0 0 0 188 12,408 5 12,5 24,908 No paga tasa Excluido 

***7292** LOPEZ RODRÍGUEZ ISABEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***6107** MALDONADO PÉREZ JAVIER 0 0 0 0 79 5,214 2 5 10,214 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 
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APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

OBSERVACIONES SITUACIÓN 

***8244** MARTÍN BENEITEZ 
Mª 

ESTRELLA 
0 0 0 0 137 9,042 0 0 9,042 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***8075** MARTÍN SERRANO ALEJANDRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 

***8249** MARTÍN SIMAL JOSE ANGEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***6477** MEDINA HERNÁNDEZ JÉSICA 0 0 0 0 12 0,792 1 2,5 3,292 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***9855** NEGRO GONZÁLEZ 
FRANCISCO 

JAVIER 
54 17,982 0 0 40 2,64 0 0 20,622 No paga tasa Excluido 

***1215** NOVO PÉREZ  REBECA 0 0 0 0 64 4,224 2 5 9,224 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0163** PÉREZ DE MIGUEL 
JOSE 

MIGUEL 
0 0 0 0 113 7,458 0 0 7,458 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***0049** RUIPÉREZ ESPESO ROBERTO 0 0 0 0 92 6,072 1 2,5 8,572 No paga tasa Excluido 

***1138** RUIZ HERNÁNDEZ ALFONSO 0 0 0 0 38 2,508 0 0 2,508 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 
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PUNTUACIÓN 
TOTAL 

OBSERVACIONES SITUACIÓN 

***1441** 
SAN JOSÉ 

PALENZUELA 
FERNANDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***5094** SANCHEZ LOZANO DAVID 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***3285** 
SANCHEZ 

MONSALVO 
JUAN 

CARLOS 
0 0 0 0 82 5,412 0 0 5,412 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2538** SANCHO ROSON DAVID 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***2774** SIMÓN PICAZO ALBERTO 0 0 0 0 136 8,976 3 7,5 16,476 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***3470** TORRE DE CASO 
Mª 

EUGENIA, DE 
LA 

0 0 0 0 155 10,23 3 7,5 17,73 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***9680** VALLE MERINO FELIPE, DEL 0 0 0 0 38 2,508 2 5 7,508 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0176** VINAGRERO SORIA 
ESTHER 
MARIA 

0 0 0 0 5 0,33 4 10 10,33 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 
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  PEON/A                   

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
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PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS (2,5) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 

***1608** AGUADO DEL CURA JOSE IGNACIO 188 62,604 0 0 113 7,458 3 7,5 77,562 Admitido 

***0384** ALGAR DEL RIO ALBERTO 190 63,27 0 0 0 0 3 7,5 70,77 Admitido 

***9265** 
ALMARAZ 

CUADRADO 
JAVIER 110 36,63 0 0 0 0 0 0 36,63 Admitido 

***0388** ÁLVAREZ MÉNDEZ Mª MERCEDES 141 46,953 0 0 12 0,792 3 7,5 55,245 Admitido 

***8815** ANDRES MARTÍNEZ NATALIA 55 18,315 47 3,901 0 0 3 7,5 29,716 Admitido 

***0633** APARICO SANZ 
FRANCISCO 

JAVIER 
182 60,606 0 0 6 0,396 3 7,5 68,502 Admitido 

***0313** ARAGÓN GALLEGO LUIS JAVIER 194 64,602 0 0 0 0 5 12,5 77,102 Admitido 

***6378** 
ARMESTRO 
SAMPEDRO 

ZULIMA 83 27,639 0 0 0 0 0 0 27,639 Admitido 

***0326** AZABAL HERRERO 
LUISA 

FERNANDA 
188 62,604 0 0 0 0 4 10 72,604 Admitido 

***4318** BABON MARTÍNEZ ADELA 47 15,651 0 0 6 0,396 3 7,5 23,547 Admitido 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
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***0384** ALGAR DEL RIO ALBERTO 190 63,27 0 0 0 0 3 7,5 70,77 Admitido 

***9265** 
ALMARAZ 

CUADRADO 
JAVIER 110 36,63 0 0 0 0 0 0 36,63 Admitido 

***0388** ÁLVAREZ MÉNDEZ Mª MERCEDES 141 46,953 0 0 12 0,792 3 7,5 55,245 Admitido 

***8815** ANDRES MARTÍNEZ NATALIA 55 18,315 47 3,901 0 0 3 7,5 29,716 Admitido 

***0633** APARICO SANZ 
FRANCISCO 

JAVIER 
182 60,606 0 0 6 0,396 3 7,5 68,502 Admitido 

***0313** ARAGÓN GALLEGO LUIS JAVIER 194 64,602 0 0 0 0 5 12,5 77,102 Admitido 

***6378** 
ARMESTRO 
SAMPEDRO 

ZULIMA 83 27,639 0 0 0 0 0 0 27,639 Admitido 

***0326** AZABAL HERRERO 
LUISA 

FERNANDA 
188 62,604 0 0 0 0 4 10 72,604 Admitido 

***4318** BABON MARTÍNEZ ADELA 47 15,651 0 0 6 0,396 3 7,5 23,547 Admitido 
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***7558** 
BARRUL 

HERNÁNDEZ 
JOSÉ 

ANTONIO 
92 30,636 0 0 0 0 0 0 30,636 Admitido 

***2845** BEDOYA SAHORNIL DOLORES 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 

***3560** BELTRAN RUBIO 
MARCOS 
ANTONIO 

187 62,271 0 0 0 0 3 7,5 69,771 Admitido 

***1749** BLANCO LOPEZ RAUL 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

***4547** BLANCO MUÑOZ  ELENA 179 59,607 0 0 0 0 5 12,5 72,107 Admitido 

***0579** BORJA BORJA CARLOS 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

***1456** BORJA BORJA DIEGO 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

***0353** BORJA BORJA EMILIO 150 49,95 0 0 0 0 4 10 59,95 Admitido 

***9108** BORJA BORJA EMILIO 195 64,935 0 0 0 0 4 10 74,935 Admitido 

***6731** BORJA BORJA JUAN 79 26,307 0 0 0 0 2 5 31,307 Admitido 
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***6731** BORJA BORJA JUAN 79 26,307 0 0 0 0 2 5 31,307 Admitido 
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***0041** BORJA DUAL RAUL 146 48,618 0 0 0 0 1 2,5 51,118 Admitido 

***4973** BORJA LOZANO DAVID 92 30,636 0 0 0 0 3 7,5 38,136 Admitido 

***6820** BUCUR BELEGA FLORENTINA 79 26,307 0 0 0 0 1 2,5 28,807 Admitido 

***7854** BUITRON DIEGUEZ JUAN CARLOS 124 41,292 0 0 0 0 0 0 41,292 Admitido 

***8264** BUSSO CASTÉN 
PABLO 

MAXIMILIANO 
79 26,307 0 0 0 0 1 2,5 28,807 Admitido 

***0829** 
CABALLERO 
HERNÁNDEZ 

JOSE LUIS 155 51,615 0 0 39 2,574 3 7,5 61,689 Admitido 

***8285** CABEZAS VELASCO Mª DEL PILAR 39 12,987 0 0 155 10,23 3 7,5 30,717 Admitido 

***6269** 
CALDERON 
RODRÍGUEZ 

JOSE LUIS 92 30,636 0 0 0 0 3 7,5 38,136 Admitido 

***1737** CALLEJA CALLEJA JAVIER 173 57,609 0 0 0 0 3 7,5 65,109 Admitido 
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ANEXO III: PUNTUACIÓN DEFINITIVA ADMITIDOS PEONES 
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  PEON/A                   

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS (2,5) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 

***9335** CALLEJAS LÓPEZ EVANGELINA 142 47,286 0 0 12 0,792 2 5 53,078 Admitido 

***2400** CALVO RODRÍGUEZ Mª ELENA 144 47,952 0 0 6 0,396 1 2,5 50,848 Admitido 

***6328** CAMPO DE VALLES LUIS 101 33,633 13 1,079 0 0 3 7,5 42,212 Admitido 

***0856** 
CANTALAPIEDRA 

GÓMEZ 
Mª BEGOÑA 97 32,301 82 6,806 0 0 3 7,5 46,607 Admitido 

***3481** CASTRO GARCÍA JOSE Mª 100 33,3 0 0 0 0 0 0 33,3 Admitido 

***1279** CASTRO GARCÍA Mª BEGOÑA 241 80 0 0 0 0 4 10 90 Admitido 

***7065** CIMAS ASENSIO MILAGROS 129 42,957 0 0 0 0 2 5 47,957 Admitido 

***4912** COBOS GONZÁLEZ SUSANA 80 26,64 0 0 10 0,66 3 7,5 34,8 Admitido 

***6906** DIEZ BERMEJO Mª DEL MAR 181 60,273 0 0 0 0 4 10 70,273 Admitido 

***7765** DIEZ VIÑAS 
MIGUEL 
ÁNGEL 

190 63,27 0 0 0 0 5 12,5 75,77 Admitido 
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***9631** 
DOMÍNGUEZ 

JIMÉNEZ 
LUIS 46 15,318 0 0 76 5,016 0 0 20,334 Admitido 

***8634** ESCALANTE BLANCA 
Mª DEL 

CARMEN 
159 52,947 0 0 0 0 3 7,5 60,447 Admitido 

***5094** ESCORIAL GOZALO DAVID 144 47,952 0 0 6 0,396 4 10 58,348 Admitido 

***7094** ESPINA BASTARDO JOSE LUIS 0 0 0 0 166 10,956 5 12,5 23,456 Admitido 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

***4496** 
FERNÁNDEZ 

CRESPO 
JULIO CÉSAR 211 70,263 0 0 0 0 5 12,5 82,763 Admitido 

***4837** 
FERNANDEZ 
ECHEVARIA 

JOSE LUIS 125 41,625 0 0 0 0 0 0 41,625 Admitido 

***1116** 
FERNÁNDEZ 
ESCUDERO 

PATRICIA 129 42,957 0 0 0 0 0 0 42,957 Admitido 

***0636** 
FERNANDEZ 
FERNANDEZ 

BERNARDO 
JOSE 

174 57,942 0 0 0 0 5 12,5 70,442 Admitido 

***4997** FERNANDEZ FRAILE 
Mª 

ARANZAZU 
194 64,602 0 0 0 0 5 12,5 77,102 Admitido 
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194 64,602 0 0 0 0 5 12,5 77,102 Admitido 
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TOTAL 
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***7914** 
FERNANDEZ 

GUERRA 
JOSE CARLOS 153 50,949 0 0 0 0 4 10 60,949 Admitido 

***6588** 
FERNÁNDEZ 

MARCIEL 
ASCENSIÓN 140 46,62 0 0 0 0 3 7,5 54,12 Admitido 

***0537** FERNANDEZ NARRO ALBERTO 79 26,307 0 0 0 0 1 2,5 28,807 Admitido 

***8406** FERRERO GARCÍA Mª SAGRARIO 64 21,312 0 0 0 0 0 0 21,312 Admitido 

***1158** 
FERRERUELA 
GONZALEZ 

JOSÉ 124 41,292 0 0 0 0 0 0 41,292 Admitido 

***5425** FLOREZ SANTOS ALEJANDRO 125 41,625 0 0 0 0 1 2,5 44,125 Admitido 

***1230** FRAILE ALONSO MAURO 65 21,645 0 0 0 0 0 0 21,645 Admitido 

***6566** FRAILE ESQUEVA BEGOÑA 176 58,608 0 0 0 0 0 0 58,608 Admitido 

***5543** FRANCOS GALVÁN MARÍA JESUS 197 65,601 0 0 0 0 5 12,5 78,101 Admitido 

***9093** 
FRONTELA 
REVUELTA 

FRANCISCO 
JAVIER 

186 61,938 0 0 0 0 3 7,5 69,438 Admitido 
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***9535** GAÑÁN NEGRO 
M.º DEL 
CARMEN 

43 14,319 107 8,881 0 0 0 0 23,2 Admitido 

***9668** GARCÍA ABRIL RUBEN 124 41,292 0 0 0 0 2 5 46,292 Admitido 

***1983** GARCÍA GAGO PEDRO 154 51,282 0 0 0 0 3 7,5 58,782 Admitido 

***1696** GIMENEZ GIMENEZ 
JUAN 

ANTONIO 
79 26,307 0 0 0 0 0 0 26,307 Admitido 

***7929** 
GÓMEZ 

BARCENILLA 
EUGENIO 198 65,934 0 0 0 0 5 12,5 78,434 Admitido 

***1659** GOMEZ BORJA JOSE LUIS 109 36,297 0 0 0 0 0 0 36,297 Admitido 

***1019** GÓMEZ CALVO PABLO 130 43,29 0 0 43 2,838 5 12,5 58,628 Admitido 

***8519** GÓMEZ CURIEL JUAN LUIS 201 66,933 0 0 0 0 4 10 76,933 Admitido 

***9569** 
GOMEZ 

FERRERUELA 
JOSE LUIS 105 34,965 0 0 0 0 0 0 34,965 Admitido 

***0766** GÓMEZ MARIN JULIA 22 7,326 0 0 66 4,356 5 12,5 24,182 Admitido 
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GOMEZ 

FERRERUELA 
JOSE LUIS 105 34,965 0 0 0 0 0 0 34,965 Admitido 

***0766** GÓMEZ MARIN JULIA 22 7,326 0 0 66 4,356 5 12,5 24,182 Admitido 
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***4068** GONZALEZ ARNAEZ ANA ISABEL 33 10,989 0 0 167 11,022 5 12,5 34,511 Admitido 

***7359** GONZÁLEZ FLORES Mª DOLORES 154 51,282 0 0 0 0 3 7,5 58,782 Admitido 

***8913** GUERRA PINO  MANUELA 239 79,587 0 0 0 0 1 2,5 82,087 Admitido 

***0230** GUTIÉRREZ GARCÍA JUAN CARLOS 130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido 

***5052** 
GUTIERREZ 
GONZALEZ 

JUAN CARLOS 213 70,929 0 0 0 0 0 0 70,929 Admitido 

***2375** 
HERNÁNDEZ 

ALONSO 
PABLO 83 27,639 0 0 0 0 0 0 27,639 Admitido 

***9391** 
HERNÁNDEZ 

BARRUL 
DIONISIO 40 13,32 0 0 0 0 4 10 23,32 Admitido 

***9121** 
HERNÁNDEZ DE 

PEDRO 
SORAYA 94 31,302 0 0 0 0 3 7,5 38,802 Admitido 

***2246** 
HERNÁNDEZ 

ROBLES 
MANUEL 152 50,616 0 0 0 0 1 2,5 53,116 Admitido 

***8130** 
HERNÁNDEZ 

SALAZAR 
JÓSE 92 30,636 0 0 0 0 3 7,5 38,136 Admitido 
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***6316** 
HERRERAS 
BENAVIDES 

Mª 
CONCEPCIÓN 

200 66,6 0 0 0 0 0 0 66,6 Admitido 

***9592** HERRERAS GARCÍA 
Mª DEL 

CARMEN 
163 54,279 0 0 0 0 0 0 54,279 Admitido 

***3763** HERRERAS GARCÍA NIEVES 107 35,631 0 0 0 0 0 0 35,631 Admitido 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 38 12,654 0 0 125 8,25 3 7,5 28,404 Admitido 

***4693** IZQUIERDO CALVO LAURA 188 62,604 0 0 0 0 5 12,5 75,104 Admitido 

***3702** 
JIMENEZ 

CERREDUELA 
MANUEL 

JESUS 
98 32,634 0 0 0 0   0 32,634 Admitido 

***0686** JIMENEZ GABARRI RAFAEL 193 64,269 0 0 0 0 4 10 74,269 Admitido 

***3495** JIMENEZ JIMENEZ JOSE 114 37,962 0 0 0 0 0 0 37,962 Admitido 

***7411** JIMÉNEZ JIMÉNEZ 
JUAN 

ANTONIO 
76 25,308 0 0 0 0 0 0 25,308 Admitido 

***8857** JIMÉNEZ JIMÉNEZ MANUEL 94 31,302 0 0 0 0 0 0 31,302 Admitido 
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***2800** JIMÉNEZ JIMÉNEZ RAMÓN 203 67,599 0 0 0 0 1 2,5 70,099 Admitido 

***1395** LLORENTE BARAJA  JAIRO 124 41,292 0 0 0 0 2 5 46,292 Admitido 

***2399** LOBETE PÉREZ JAVIER 159 52,947 0 0 0 0 3 7,5 60,447 Admitido 

***0729** LÓPEZ CABALLERO IGNACIO 133 44,289 0 0 0 0   0 44,289 Admitido 

***1440** LOZANO JIMENEZ ENRIQUE 105 34,965 0 0 0 0 0 0 34,965 Admitido 

***6107** 
MALDONADO 

PÉREZ 
JAVIER 79 26,307 0 0 0 0 2 5 31,307 Admitido 

***8244** MARTÍN BENEITEZ Mª ESTRELLA 137 45,621 0 0 0 0 0 0 45,621 Admitido 

***0071** MARTÍN CRISTOBAL 
LUIS 

FERNANDO 
177 58,941 0 0 1 0,066 0 0 59,007 Admitido 

***1583** MARTÍN MATA Mª TERESA 198 65,934 0 0 0 0 3 7,5 73,434 Admitido 

***8075** MARTÍN SERRANO ALEJANDRO 0 0 295 20 0 0 0 0 20 Admitido 
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LUIS 

FERNANDO 
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***1583** MARTÍN MATA Mª TERESA 198 65,934 0 0 0 0 3 7,5 73,434 Admitido 

***8075** MARTÍN SERRANO ALEJANDRO 0 0 295 20 0 0 0 0 20 Admitido 
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***0455** 
MAYORDOMO 

LOBATO 
JULIO 125 41,625 0 0 0 0 0 0 41,625 Admitido 

***7705** MEDIAVILLA LOPEZ JOSE MANUEL 177 58,941 0 0 5 0,33 5 12,5 71,771 Admitido 

***2686** 
MENESES 

SALAMANCA 
JUAN 

IGNACIO 
194 64,602 0 0 0 0 4 10 74,602 Admitido 

***9060** MIGUEL IGLESIAS Mª SOL 79 26,307 0 0 0 0 0 0 26,307 Admitido 

***3400** MORATE NIETO 
MIGUEL 
ÁNGEL 

108 35,964 29 2,407 0 0 2 5 43,371 Admitido 

***2403** MORATE NUÑEZ LUIS 92 30,636 0 0 0 0 1 2,5 33,136 Admitido 

***1215** MORO PÉREZ VERÓNICA 39 12,987 0 0 125 8,25 3 7,5 28,737 Admitido 

***4901** MOTOS DUAL OSCAR 107 35,631 0 0 0 0 2 5 40,631 Admitido 

***8107** MUELA TORDABLE Mª JOSÉ 89 29,637 21 1,743 0 0 2 5 36,38 Admitido 

***1215** NOVO PÉREZ  REBECA 64 21,312 0 0 0 0 2 5 26,312 Admitido 
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***6405** ROJO VILLULLAS SHEILA 89 29,637 0 0 0 0 0 0 29,637 Admitido 

***8416** RUBIO HIJOSA 
MIGUEL 
ANGEL 

79 26,307 0 0 0 0 0 0 26,307 Admitido 

***0049** RUIPÉREZ ESPESO ROBERTO 92 30,636 0 0 0 0 1 2,5 33,136 Admitido 

***8272** SALAZAR JIMÉNEZ 
ANTONIO 

CESAR 
107 35,631 0 0 0 0 3 7,5 43,131 Admitido 

***5129** SALAZAR JIMÉNEZ JESÚS 227 75,591 0 0 0 0 1 2,5 78,091 Admitido 

***6974** SALAZAR JIMÉNEZ 
PEDRO 

ENRIQUE 
138 45,954 0 0 0 0 2 5 50,954 Admitido 

***3173** 
SAN JOSÉ 

CABREROS 
FERNANDO 198 65,934 0 0 0 0 5 12,5 78,434 Admitido 

***3306** SANCHEZ ANDRES JERÓNIMO 156 51,948 0 0 0 0 4 10 61,948 Admitido 

***1584** SANZ LORENZO ROBERTO 79 26,307 0 0 0 0   0 26,307 Admitido 

***1324** 
SENOVILLA 
HERRERO 

JONATAN 107 35,631 0 0 0 0 0 0 35,631 Admitido 
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***0049** RUIPÉREZ ESPESO ROBERTO 92 30,636 0 0 0 0 1 2,5 33,136 Admitido 

***8272** SALAZAR JIMÉNEZ 
ANTONIO 

CESAR 
107 35,631 0 0 0 0 3 7,5 43,131 Admitido 

***5129** SALAZAR JIMÉNEZ JESÚS 227 75,591 0 0 0 0 1 2,5 78,091 Admitido 

***6974** SALAZAR JIMÉNEZ 
PEDRO 

ENRIQUE 
138 45,954 0 0 0 0 2 5 50,954 Admitido 

***3173** 
SAN JOSÉ 

CABREROS 
FERNANDO 198 65,934 0 0 0 0 5 12,5 78,434 Admitido 

***3306** SANCHEZ ANDRES JERÓNIMO 156 51,948 0 0 0 0 4 10 61,948 Admitido 

***1584** SANZ LORENZO ROBERTO 79 26,307 0 0 0 0   0 26,307 Admitido 

***1324** 
SENOVILLA 
HERRERO 

JONATAN 107 35,631 0 0 0 0 0 0 35,631 Admitido 
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***6956** SILVA DEL CAMPO OVIDIO 110 36,63 0 0 0 0 0 0 36,63 Admitido 

***2774** SIMÓN PICAZO ALBERTO 136 45,288 0 0 0 0 3 7,5 52,788 Admitido 

***8949** TORIBIO RUEDA JOSE LUIS 233 77,589 0 0 0 0 2 5 82,589 Admitido 

***3470** TORRE DE CASO 
Mª EUGENIA, 

DE LA 
155 51,615 0 0 0 0 3 7,5 59,115 Admitido 

***9536** TORRES POZA 
Mª 

MONTSERRAT 
201 66,933 0 0 0 0 3 7,5 74,433 Admitido 

***7471** TRANCHE CONDE 
FRANCISCO 

ALBERTO 
174 57,942 0 0 0 0 3 7,5 65,442 Admitido 

***8876** TRISTAN PASCUAL Mª VICTORIA 210 69,93 0 0 0 0 0 0 69,93 Admitido 

***0373** VALLE CASTAÑO MARÍA LUISA 207 68,931 0 0 0 0 2 5 73,931 Admitido 

***1331** VALLE MIGUÉLEZ ENRIQUE 229 76,257 0 0 0 0 0 0 76,257 Admitido 

***1305** VEGAS BENITO IGNACIO 159 52,947 0 0 0 0 3 7,5 60,447 Admitido 
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***0958** VICENTE GÓMEZ ELOY 182 60,606 0 0 0 0 3 7,5 68,106 Admitido 

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 149 49,617 0 0 6 0,396 3 7,5 57,513 Admitido 

***3946** YUDEGO DIEZ SERGIO 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO III: PUNTUACIÓN DEFINITIVA ADMITIDOS PEONES 

35 

 

 

  PEON/A                   

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS (2,5) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 

***0958** VICENTE GÓMEZ ELOY 182 60,606 0 0 0 0 3 7,5 68,106 Admitido 

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 149 49,617 0 0 6 0,396 3 7,5 57,513 Admitido 

***3946** YUDEGO DIEZ SERGIO 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO III: PUNTUACIÓN DEFINITIVA ADMITIDOS PEONES 

35 

 

 

  PEON/A                   

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS (2,5) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 

***0958** VICENTE GÓMEZ ELOY 182 60,606 0 0 0 0 3 7,5 68,106 Admitido 

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 149 49,617 0 0 6 0,396 3 7,5 57,513 Admitido 

***3946** YUDEGO DIEZ SERGIO 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO III: PUNTUACIÓN DEFINITIVA ADMITIDOS PEONES 

35 

 

 

  PEON/A                   

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS (2,5) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 

***0958** VICENTE GÓMEZ ELOY 182 60,606 0 0 0 0 3 7,5 68,106 Admitido 

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 149 49,617 0 0 6 0,396 3 7,5 57,513 Admitido 

***3946** YUDEGO DIEZ SERGIO 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO III: PUNTUACIÓN DEFINITIVA ADMITIDOS PEONES 

35 

 

 

  PEON/A                   

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS (2,5) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 

***0958** VICENTE GÓMEZ ELOY 182 60,606 0 0 0 0 3 7,5 68,106 Admitido 

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 149 49,617 0 0 6 0,396 3 7,5 57,513 Admitido 

***3946** YUDEGO DIEZ SERGIO 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO III: PUNTUACIÓN DEFINITIVA ADMITIDOS PEONES 

35 

 

 

  PEON/A                   

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS (2,5) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 

***0958** VICENTE GÓMEZ ELOY 182 60,606 0 0 0 0 3 7,5 68,106 Admitido 

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 149 49,617 0 0 6 0,396 3 7,5 57,513 Admitido 

***3946** YUDEGO DIEZ SERGIO 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO III: PUNTUACIÓN DEFINITIVA ADMITIDOS PEONES 

35 

 

 

  PEON/A                   

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS (2,5) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 

***0958** VICENTE GÓMEZ ELOY 182 60,606 0 0 0 0 3 7,5 68,106 Admitido 

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 149 49,617 0 0 6 0,396 3 7,5 57,513 Admitido 

***3946** YUDEGO DIEZ SERGIO 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO III: PUNTUACIÓN DEFINITIVA ADMITIDOS PEONES 

35 

 

 

  PEON/A                   

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS (2,5) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 

***0958** VICENTE GÓMEZ ELOY 182 60,606 0 0 0 0 3 7,5 68,106 Admitido 

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 149 49,617 0 0 6 0,396 3 7,5 57,513 Admitido 

***3946** YUDEGO DIEZ SERGIO 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO III: PUNTUACIÓN DEFINITIVA ADMITIDOS PEONES 

35 

 

 

  PEON/A                   

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS (2,5) 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 

***0958** VICENTE GÓMEZ ELOY 182 60,606 0 0 0 0 3 7,5 68,106 Admitido 

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 149 49,617 0 0 6 0,396 3 7,5 57,513 Admitido 

***3946** YUDEGO DIEZ SERGIO 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 
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RODRÍGUEZ 
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No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***1271** 
AGUDO 

ARQUEROS 
JUAN 

ANTONIO 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***5698** 
ALFONSO 

VEGANZONES 
Mª ELENA 6 1,998 0 0 0 0 0 0 1,998 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***7517** 
ÁLVAREZ 

RODRÍGUEZ 
LUCÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***4495** 
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VALDIVIESO 
CESAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 
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ARIAS 

GONZÁLEZ 
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BARCENILLA 

GAGO 
OSCAR 5 1,665 0 0 0 0 0 0 1,665 

No tiene 
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mínima 
Excluido 

***9588** BARRIO VELERT ISRAEL, DEL 0 0 0 0 0 0 2 5 5 
No tiene 

puntuación 
Excluido 
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***4495** 
AMPUDIA 

VALDIVIESO 
CESAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 
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No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 
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BARCENILLA 

GAGO 
OSCAR 5 1,665 0 0 0 0 0 0 1,665 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***9588** BARRIO VELERT ISRAEL, DEL 0 0 0 0 0 0 2 5 5 
No tiene 

puntuación 
Excluido 
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  PEON/A                     

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL     

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

OBSERVACIONES SITUACIÓN 

mínima 

***1214** 
BARRON 

FERNANDEZ 
FRANCISCO 

JAVIER 
31 10,323 0 0 0 0 0 0 10,323 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***9093** 
BARRUL 

FERNÁNDEZ 
RAMÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***1145** BENITO LAGO SANTIAGO 0 0 0 0 129 8,514 3 7,5 16,014 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***2301** 
BLAS 

CANTALAPIEDRA 
JULIO 

CESAR, DE 
0 0 209 17,347 0 0 0 0 17,347 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***9249** 
BOLAÑOS 
MORENO 

FRANCISCO 35 11,655 0 0 32 2,112 0 0 13,767 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***7419** BORJA BARRÚL DIEGO 35 11,655 0 0 0 0 1 2,5 14,155 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***3730** BORJA BORJA  JULIO 4 1,332 0 0 11 0,726 0 0 2,058 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 
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***4522** BORJA LOZANO ANTONIO 0 0 0 0 38 2,508 0 0 2,508 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***4522** BORJA LOZANO ÓSCAR 48 15,984 0 0 0 0 1 2,5 18,484 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***6443** BORJA RAMIREZ DANIEL 35 11,655 0 0 0 0 0 0 11,655 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 
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***2103** 
CARMONA 

BILBAO 
IÑIGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2280** 
CARPINTERO 

FRONTELA 
MIGUEL 22 7,326 0 0 0 0 0 0 7,326 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***3565** 
CARRALERO 

LAFONT 
JULIO 

MIGUEL 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2738** 
CARRASCAL 

GARCÍA 
NICOLAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***4249** 
CARSTEA 
CARSTEA 

IOANA 12 3,996 0 0 0 0 0 0 3,996 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***5420** 
CARTÓN DE LA 

IGLESIA 
ELENA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 

***6685** 
CASADO SAN 

JOSÉ 
MIGUEL 
ÁNGEL 

28 9,324 0 0 0 0 4 10 19,324 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 
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***0551** 
CERREDUELA 

DUAL 
MARIO 17 5,661 0 0 45 2,97 0 0 8,631 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***8662** 
CERREDUELA 

ESCUDERO 
IGNACIO 3 0,999 0 0 169 11,154 0 0 12,153 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***1719** 
CIOBANU 

TRIFAN 
GABRIELA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***4544** COBOS ANEL MARGARITA 50 16,65 0 0 0 0 0 0 16,65 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***7682** CRUZ DEL POZO 
DAVID, DE 

LA 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***1796** 
DIAZ DE LA 

FUENTE 
HUGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***0329** DIEZ DE ANA CARMEN 12 3,996 0 0 0 0 1 2,5 6,496 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***1955** DÍEZ PÉREZ JENNIFER 12 3,996 0 0 0 0 2 5 8,996 
No tiene 

puntuación 
Excluido 
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No tiene 
puntuación 

mínima 
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***5480** 
DURAN 

AGUADO 
LAURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***7338** ERNANI GIUSEPPE 0 0 17 1,411 0 0 0 0 1,411 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0137** 
ESCRIBANO 

VICENTE 
SERGIO 0 0 0 0 142 9,372 0 0 9,372 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***8214** 
ESCUDERO 

JIMÉNEZ 
RAFAEL 44 14,652 0 0 0 0 0 0 14,652 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2002** 
FERNANDEZ 

DUAL 
SINFORIANO 16 5,328 0 0 0 0 0 0 5,328 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***3815** FRANCES LÓPEZ 
MANUEL 
ÁNGEL 

11 3,663 0 0 0 0 0 0 3,663 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 
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***3049** FRIAS ARRANZ BELEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***4829** GARCÍA CELA VIRGINIA 5 1,665 0 0 0 0 2 5 6,665 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***1389** 
GARCÍA DE LA 

INSUA 
JOSE Mª 23 7,659 0 0 35 2,31 0 0 9,969 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***7039** 
GARCÍA 

FUENTES 
VICTOR 
DANIEL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 

***7374** GARCÍA GARCÍA GUZMAN 52 17,316 0 0 0 0 0 0 17,316 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***1762** GARCÍA GOMEZ 
JOSE 

MIGUEL 
15 4,995 0 0 6 0,396 4 10 15,391 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***1434** GARCÍA LUZÓN DESIDERIO 0 0 0 0 80 5,28 0 0 5,28 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***3798** GARCÍA OLEA RAQUEL 24 7,992 0 0 6 0,396 1 2,5 10,888 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 
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CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL     

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
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MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
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ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

OBSERVACIONES SITUACIÓN 

***3049** FRIAS ARRANZ BELEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***4829** GARCÍA CELA VIRGINIA 5 1,665 0 0 0 0 2 5 6,665 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***1389** 
GARCÍA DE LA 

INSUA 
JOSE Mª 23 7,659 0 0 35 2,31 0 0 9,969 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***7039** 
GARCÍA 

FUENTES 
VICTOR 
DANIEL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 

***7374** GARCÍA GARCÍA GUZMAN 52 17,316 0 0 0 0 0 0 17,316 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***1762** GARCÍA GOMEZ 
JOSE 

MIGUEL 
15 4,995 0 0 6 0,396 4 10 15,391 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***1434** GARCÍA LUZÓN DESIDERIO 0 0 0 0 80 5,28 0 0 5,28 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***3798** GARCÍA OLEA RAQUEL 24 7,992 0 0 6 0,396 1 2,5 10,888 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 
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  PEON/A                     

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL     

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 
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Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

OBSERVACIONES SITUACIÓN 

***0539** 
GARCÍA 
SAORNIL 

MIGUEL 
ANGEL 

5 1,665 0 0 123 8,118 0 0 9,783 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***7107** GOMEZ ALEJOS PILAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0055** 
GONZALEZ 
AGUILAR 

Mª 
SOLEDAD 

ANA 
6 1,998 0 0 54 3,564 4 10 15,562 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***9313** 
GONZALEZ 

MIGUEL 
Mª TERESA 0 0 96 7,968 0 0 2 5 12,968 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2967** 
GONZALEZ 
SANCHO 

LAURA 0 0 15 1,245 0 0 2 5 6,245 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***1543** 
GONZALEZ 
TORDABLE 

MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***6253** 
GONZÁLEZ 
TORDABLE 

BEATRIZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***6331** 
GUERRA 

ESCUDERO 
CARLOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

Excluido 
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MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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puntuación 
mínima 

Excluido 

***6331** 
GUERRA 

ESCUDERO 
CARLOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

Excluido 
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***5917** 
GUTIERREZ 

CASTRO 
JONATHAN 12 3,996 0 0 0 0 2 5 8,996 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2344** 
GUTIERREZ 
DOYAGUE 

PABLO 39 12,987 0 0 0 0 0 0 12,987 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0172** 
HERNÁNDEZ DE 

LA SERNA 
DAVID 6 1,998 215 17,845 0 0 0 0 19,843 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2242** 
HERNÁNDEZ 

RIESCO 
FERNANDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***9103** 
HERRERO 
MATILLA 

JORGE 0 0 15 1,245 0 0 0 0 1,245 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***7412** 
JIMENEZ 
JIMENEZ 

ARTURO 35 11,655 0 0 0 0 0 0 11,655 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***7925** 
LERONES 
HERVAS 

ANGELA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 
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HERVAS 

ANGELA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 
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***2642** 
LOPEZ 

HERRERAS 
CARLOS 41 13,653 0 0 0 0 0 0 13,653 No paga tasa Excluido 

***7177** LOPEZ MARIÑO JULIO CESAR 12 3,996 0 0 209 13,794 0 0 17,79 No paga tasa Excluido 

***7292** 
LOPEZ 

RODRÍGUEZ 
ISABEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 

***7340** 
MACON 

RODRÍGUEZ 
JENNIFER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 

***5054** 
MAESTRO 
MARTÍNEZ 

HÉCTOR 0 0 0 0 5 0,33 0 0 0,33 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0834** 
MARTÍN 
ALONSO 

SILVIA 0 0 0 0 177 11,682 0 0 11,682 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***4250** MARTÍN BURÓN 
DAVID 

ANTONIO 
49 16,317 0 0 0 0 0 0 16,317 No paga tasa Excluido 

***8494** MARTÍN GARCÍA JOSÉ LUIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 
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***8494** MARTÍN GARCÍA JOSÉ LUIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 
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Excluido 

***4136** MARTÍN SEN 
GUSTAVO 
ADOLFO 

0 0 11 0,913 0 0 0 0 0,913 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***8249** MARTÍN SIMAL JOSE ANGEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***6891** 
MEDIAVILLA 

APARICIO 
ALEJANDRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***9639** 
MEDINA 
DUEÑAS 

JUAN 
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26 8,658 0 0 0 0 0 0 8,658 
No tiene 
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BUSTOS 

LUIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***2870** NDONG OYANA 
SIMON 

NGUEMA 
0 0 0 0 38 2,508 0 0 2,508 

No tiene 
puntuación 

Excluido 
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mínima 

Excluido 
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SIMON 

NGUEMA 
0 0 0 0 38 2,508 0 0 2,508 

No tiene 
puntuación 

Excluido 
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NEGRO 

GONZÁLEZ 
FRANCISCO 

JAVIER 
40 13,32 0 0 54 3,564 0 0 16,884 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***0560** 
NIETO 

FORONDA 
RUBEN 0 0 2 0,166 0 0 4 10 10,166 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***9871** 
PARIENTE 
ANDRES 

JUAN 6 1,998 0 0 0 0 0 0 1,998 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***6560** 
PASCUA 
GIRALDA 

VIRGINIA 5 1,665 0 0 0 0 0 0 1,665 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0630** 
PAZ 

HERNÁNDEZ 
GERARDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Instancia fuera 
de plazo 

Excluido 

***4042** 
PEINADOR 

ALONSO 
SANTIAGO 34 11,322 0 0 0 0 0 0 11,322 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***4680** PÉREZ DELGADO AZAHARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 
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  PEON/A                     

  
CONCURSO LABORALES PER 

676/2022 
  SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL     

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

OBSERVACIONES SITUACIÓN 

***8501** PÉREZ DUQUE CARLOS F. 2 0,666 0 0 291 16 0 0 16,666 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***8331** PÉREZ FRUTOS DANIEL 0 0 0 0 0 0 1 2,5 2,5 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***3554** PIÑEIRO PRIETO LORENA 5 1,665 0 0 0 0 0 0 1,665 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***8932** PULGAR DIEZ IVAN 35 11,655 0 0 0 0 0 0 11,655 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***1828** 
RAMÍREZ 
RAMÍREZ 

DAVID 35 11,655 0 0 0 0 0 0 11,655 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***3561** 
REDONDO 

GARCÍA  
LUIS 

ALBERTO 
0 0 0 0 53 3,498   0 3,498 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***4918** REVILLA GÓMEZ ADELA 43 14,319 0 0 0 0 0 0 14,319 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***4493** 
RODRÍGUEZ 

GARCÍA 
ISMAEL 35 11,655 0 0 0 0 0 0 11,655 

No tiene 
puntuación 

Excluido 
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***7098** 
RODRÍGUEZ 
RODRÍGUEZ 

ILDEFONSO 0 0 0 0 29 1,914 2 5 6,914 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***1138** 
RUÍZ 

HERNÁNDEZ 
ALFONSO 38 12,654 0 0 0 0 0 0 12,654 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***7419** 
SAN JOSE DEL 

CASTILLO 
JUAN JOSE 0 0 202 16,766 0 0 0 0 16,766 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***1441** 
SAN JOSÉ 

PALENZUELA 
FERNANDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***8162** 
SÁNCHEZ DE LA 

FUENTE 
LIDIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***9539** 
SÁNCHEZ DE LA 

TORRE 
JULIAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
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***6175** 
SÁNCHEZ 

MARTÍNEZ 
SERAFÍN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***2288** 
SÁNCHEZ 
SÁNCHEZ 

RITA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***2538** SANCHO ROSON DAVID 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***8598** 
SANTAMARIA 

SANCHEZ 
SUSANA 0 0 0 0 46 3,036 0 0 3,036 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***6418** SANZ DELGADO 
JOSÉ 

ANTONIO 
12 3,996 0 0 0 0 0 0 3,996 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***5136** 
SIERRA 

MOYANO 
VANESA 
MARÍA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 

***8250** SINOVAS DÍAZ FÉLIX 14 4,662 0 0 0 0 0 0 4,662 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***1989** 
STANROV 
PETKOV 

DOBRIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No paga tasa Excluido 
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***1031** 
TEMPRANA 

DOMÍNGUEZ 
JAIME 

ALBERTO 
8 2,664 0 0 37 2,442 0 0 5,106 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***8382** 
TORRES 

REDONDO 
RAÚL 22 7,326 0 0 54 3,564 3 7,5 18,39 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 

***9680** VALLE MERINO FELIPE, DEL 38 12,654 0 0 0 0 2 5 17,654 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0176** 
VINAGRERO 

SORIA 
ESTHER 
MARIA 

5 1,665 0 0 0 0 4 10 11,665 
No tiene 

puntuación 
mínima 

Excluido 

***0885** ZAZO IGLESIAS 
JOSÉ 

ANTONIO 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

No tiene 
puntuación 

mínima 
Excluido 
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***4068** GONZÁLEZ ARNAEZ ANA ISABEL 167 55,611 0 0 33 2,178 5 12,5 70,289 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO V: ASPIRANTE QUE OBTIENE PLAZA DE PORTERO/A 

52 

 

 

  PORTERO                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***4068** GONZÁLEZ ARNAEZ ANA ISABEL 167 55,611 0 0 33 2,178 5 12,5 70,289 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO V: ASPIRANTE QUE OBTIENE PLAZA DE PORTERO/A 

52 

 

 

  PORTERO                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***4068** GONZÁLEZ ARNAEZ ANA ISABEL 167 55,611 0 0 33 2,178 5 12,5 70,289 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO V: ASPIRANTE QUE OBTIENE PLAZA DE PORTERO/A 

52 

 

 

  PORTERO                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***4068** GONZÁLEZ ARNAEZ ANA ISABEL 167 55,611 0 0 33 2,178 5 12,5 70,289 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO V: ASPIRANTE QUE OBTIENE PLAZA DE PORTERO/A 

52 

 

 

  PORTERO                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***4068** GONZÁLEZ ARNAEZ ANA ISABEL 167 55,611 0 0 33 2,178 5 12,5 70,289 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO V: ASPIRANTE QUE OBTIENE PLAZA DE PORTERO/A 

52 

 

 

  PORTERO                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***4068** GONZÁLEZ ARNAEZ ANA ISABEL 167 55,611 0 0 33 2,178 5 12,5 70,289 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO V: ASPIRANTE QUE OBTIENE PLAZA DE PORTERO/A 

52 

 

 

  PORTERO                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***4068** GONZÁLEZ ARNAEZ ANA ISABEL 167 55,611 0 0 33 2,178 5 12,5 70,289 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO V: ASPIRANTE QUE OBTIENE PLAZA DE PORTERO/A 

52 

 

 

  PORTERO                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***4068** GONZÁLEZ ARNAEZ ANA ISABEL 167 55,611 0 0 33 2,178 5 12,5 70,289 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO V: ASPIRANTE QUE OBTIENE PLAZA DE PORTERO/A 

52 

 

 

  PORTERO                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***4068** GONZÁLEZ ARNAEZ ANA ISABEL 167 55,611 0 0 33 2,178 5 12,5 70,289 Admitido 

 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO V: ASPIRANTE QUE OBTIENE PLAZA DE PORTERO/A 

52 

 

 

  PORTERO                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***4068** GONZÁLEZ ARNAEZ ANA ISABEL 167 55,611 0 0 33 2,178 5 12,5 70,289 Admitido 

 

______________________________________________________________________________________________
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Firmado por:
TERESA
REDONDO ARRANZ
Fecha Firma: 04/03/2024 14:30

Fecha Copia: 04/03/2024 14:42

Código seguro de verificación(CSV): 2e6dba6e4a6fab759423abafe457c030d1f2dfec
Permite la verificación de la integridad del documento visualmente en https://www.valladolid.gob.es/verificacion-documentos______________________________________________________________________________________________



Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO VI: ASPIRANTES QUE OBTIENEN PLAZA DE PEÓN/A 

53 

 

 

  PEON/A                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***1279** CASTRO GARCÍA Mª BEGOÑA 241 80 0 0 0 0 4 10 90 Admitido 

***4496** FERNÁNDEZ CRESPO JULIO CÉSAR 211 70,263 0 0 0 0 5 12,5 82,763 Admitido 

***8949** TORIBIO RUEDA JOSE LUIS 233 77,589 0 0 0 0 2 5 82,589 Admitido 

***8913** GUERRA PINO  MANUELA 239 79,587 0 0 0 0 1 2,5 82,087 Admitido 

***7929** GÓMEZ BARCENILLA EUGENIO 198 65,934 0 0 0 0 5 12,5 78,434 Admitido 

***3173** SAN JOSÉ CABREROS FERNANDO 198 65,934 0 0 0 0 5 12,5 78,434 Admitido 

***5543** FRANCOS GALVÁN MARÍA JESUS 197 65,601 0 0 0 0 5 12,5 78,101 Admitido 

***5129** SALAZAR JIMÉNEZ JESÚS 227 75,591 0 0 0 0 1 2,5 78,091 Admitido 

***1608** AGUADO DEL CURA JOSE IGNACIO 188 62,604 0 0 113 7,458 3 7,5 77,562 Admitido 

***0313** ARAGÓN GALLEGO LUIS JAVIER 194 64,602 0 0 0 0 5 12,5 77,102 Admitido 
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***8519** GÓMEZ CURIEL JUAN LUIS 201 66,933 0 0 0 0 4 10 76,933 Admitido 

***1331** VALLE MIGUÉLEZ ENRIQUE 229 76,257 0 0 0 0 0 0 76,257 Admitido 

***7765** DIEZ VIÑAS MIGUEL ÁNGEL 190 63,27 0 0 0 0 5 12,5 75,77 Admitido 

***4693** IZQUIERDO CALVO LAURA 188 62,604 0 0 0 0 5 12,5 75,104 Admitido 

***9108** BORJA BORJA EMILIO 195 64,935 0 0 0 0 4 10 74,935 Admitido 

***2686** 
MENESES 

SALAMANCA 
JUAN IGNACIO 194 64,602 0 0 0 0 4 10 74,602 Admitido 

***2012** OLMOS DEL OLMO FERNANDO 186 61,938 0 0 0 0 5 12,5 74,438 Admitido 

***9536** TORRES POZA Mª MONTSERRAT 201 66,933 0 0 0 0 3 7,5 74,433 Admitido 

***0686** JIMÉNEZ GABARRI RAFAEL 193 64,269 0 0 0 0 4 10 74,269 Admitido 

***0373** VALLE CASTAÑO MARÍA LUISA 207 68,931 0 0 0 0 2 5 73,931 Admitido 

***1583** MARTÍN MATA Mª TERESA 198 65,934 0 0 0 0 3 7,5 73,434 Admitido 
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DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 
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(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***8519** GÓMEZ CURIEL JUAN LUIS 201 66,933 0 0 0 0 4 10 76,933 Admitido 

***1331** VALLE MIGUÉLEZ ENRIQUE 229 76,257 0 0 0 0 0 0 76,257 Admitido 

***7765** DIEZ VIÑAS MIGUEL ÁNGEL 190 63,27 0 0 0 0 5 12,5 75,77 Admitido 

***4693** IZQUIERDO CALVO LAURA 188 62,604 0 0 0 0 5 12,5 75,104 Admitido 

***9108** BORJA BORJA EMILIO 195 64,935 0 0 0 0 4 10 74,935 Admitido 

***2686** 
MENESES 

SALAMANCA 
JUAN IGNACIO 194 64,602 0 0 0 0 4 10 74,602 Admitido 

***2012** OLMOS DEL OLMO FERNANDO 186 61,938 0 0 0 0 5 12,5 74,438 Admitido 

***9536** TORRES POZA Mª MONTSERRAT 201 66,933 0 0 0 0 3 7,5 74,433 Admitido 

***0686** JIMÉNEZ GABARRI RAFAEL 193 64,269 0 0 0 0 4 10 74,269 Admitido 

***0373** VALLE CASTAÑO MARÍA LUISA 207 68,931 0 0 0 0 2 5 73,931 Admitido 

***1583** MARTÍN MATA Mª TERESA 198 65,934 0 0 0 0 3 7,5 73,434 Admitido 
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***8465** 
RODRÍGUEZ 
FERNÁNDEZ 

JUAN ENRIQUE 182 60,606 0 0 0 0 5 12,5 73,106 Admitido 

***3036** PARDO RODRÍGUEZ OSCAR MARIANO 197 65,601 0 0 0 0 3 7,5 73,101 Admitido 

***0326** AZABAL HERRERO LUISA FERNANDA 188 62,604 0 0 0 0 4 10 72,604 Admitido 

***0579** BORJA BORJA CARLOS 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

***1032** POZUELO BENITO MARÍA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

***4547** BLANCO MUÑOZ  ELENA 179 59,607 0 0 0 0 5 12,5 72,107 Admitido 

***7705** MEDIAVILLA LOPEZ JOSE MANUEL 177 58,941 0 0 5 0,33 5 12,5 71,771 Admitido 

***5052** 
GUTIERREZ 
GONZALEZ 

JUAN CARLOS 213 70,929 0 0 0 0 0 0 70,929 Admitido 

***0384** ALGAR DEL RIO ALBERTO 190 63,27 0 0 0 0 3 7,5 70,77 Admitido 

***0636** 
FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ 

BERNARDO JOSE 174 57,942 0 0 0 0 5 12,5 70,442 Admitido 
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***0326** AZABAL HERRERO LUISA FERNANDA 188 62,604 0 0 0 0 4 10 72,604 Admitido 

***0579** BORJA BORJA CARLOS 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

***0785** FELIZ RODRÍGUEZ MINERVA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

***1032** POZUELO BENITO MARÍA 187 62,271 0 0 0 0 4 10 72,271 Admitido 

***4547** BLANCO MUÑOZ  ELENA 179 59,607 0 0 0 0 5 12,5 72,107 Admitido 

***7705** MEDIAVILLA LOPEZ JOSE MANUEL 177 58,941 0 0 5 0,33 5 12,5 71,771 Admitido 

***5052** 
GUTIERREZ 
GONZALEZ 

JUAN CARLOS 213 70,929 0 0 0 0 0 0 70,929 Admitido 

***0384** ALGAR DEL RIO ALBERTO 190 63,27 0 0 0 0 3 7,5 70,77 Admitido 

***0636** 
FERNÁNDEZ 
FERNÁNDEZ 

BERNARDO JOSE 174 57,942 0 0 0 0 5 12,5 70,442 Admitido 
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***6906** DIEZ BERMEJO Mª DEL MAR 181 60,273 0 0 0 0 4 10 70,273 Admitido 

***2800** JIMÉNEZ JIMÉNEZ RAMÓN 203 67,599 0 0 0 0 1 2,5 70,099 Admitido 

***8876** TRISTAN PASCUAL Mª VICTORIA 210 69,93 0 0 0 0 0 0 69,93 Admitido 

***1990** RIESCO CALVO EVA MARÍA 172 57,276 0 0 0 0 5 12,5 69,776 Admitido 

***3560** BELTRAN RUBIO MARCOS ANTONIO 187 62,271 0 0 0 0 3 7,5 69,771 Admitido 

***9093** FRONTELA REVUELTA FRANCISCO JAVIER 186 61,938 0 0 0 0 3 7,5 69,438 Admitido 

***1792** RODRÍGUEZ CASADO FRANCISCO JAVIER 181 60,273 0 0 14 0,924 3 7,5 68,697 Admitido 

***0633** APARICO SANZ FRANCISCO JAVIER 182 60,606 0 0 6 0,396 3 7,5 68,502 Admitido 

***0958** VICENTE GÓMEZ ELOY 182 60,606 0 0 0 0 3 7,5 68,106 Admitido 

***6316** 
HERRERAS 
BENAVIDES 

Mª CONCEPCIÓN 200 66,6 0 0 0 0 0 0 66,6 Admitido 

***7471** TRANCHE CONDE 
FRANCISCO 

ALBERTO 
174 57,942 0 0 0 0 3 7,5 65,442 Admitido 
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***9093** FRONTELA REVUELTA FRANCISCO JAVIER 186 61,938 0 0 0 0 3 7,5 69,438 Admitido 
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***0633** APARICO SANZ FRANCISCO JAVIER 182 60,606 0 0 6 0,396 3 7,5 68,502 Admitido 

***0958** VICENTE GÓMEZ ELOY 182 60,606 0 0 0 0 3 7,5 68,106 Admitido 

***6316** 
HERRERAS 
BENAVIDES 

Mª CONCEPCIÓN 200 66,6 0 0 0 0 0 0 66,6 Admitido 

***7471** TRANCHE CONDE 
FRANCISCO 

ALBERTO 
174 57,942 0 0 0 0 3 7,5 65,442 Admitido 
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***1737** CALLEJA CALLEJA JAVIER 173 57,609 0 0 0 0 3 7,5 65,109 Admitido 

***2845** BEDOYA SAHORNIL DOLORES 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 

***3946** YUDEGO DIEZ SERGIO 165 54,945 0 0 0 0 4 10 64,945 Admitido 

***3306** SANCHEZ ANDRES JERÓNIMO 156 51,948 0 0 0 0 4 10 61,948 Admitido 

***0829** 
CABALLERO 
HERNÁNDEZ 

JOSE LUIS 155 51,615 0 0 39 2,574 3 7,5 61,689 Admitido 

***7914** FERNANDEZ GUERRA JOSE CARLOS 153 50,949 0 0 0 0 4 10 60,949 Admitido 

***8634** ESCALANTE BLANCA Mª DEL CARMEN 159 52,947 0 0 0 0 3 7,5 60,447 Admitido 

***2399** LOBETE PÉREZ JAVIER 159 52,947 0 0 0 0 3 7,5 60,447 Admitido 

***1305** VEGAS BENITO IGNACIO 159 52,947 0 0 0 0 3 7,5 60,447 Admitido 

***0353** BORJA BORJA EMILIO 150 49,95 0 0 0 0 4 10 59,95 Admitido 

***3470** TORRE DE CASO Mª EUGENIA, DE LA 155 51,615 0 0 0 0 3 7,5 59,115  Admitido 
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***7914** FERNANDEZ GUERRA JOSE CARLOS 153 50,949 0 0 0 0 4 10 60,949 Admitido 

***8634** ESCALANTE BLANCA Mª DEL CARMEN 159 52,947 0 0 0 0 3 7,5 60,447 Admitido 

***2399** LOBETE PÉREZ JAVIER 159 52,947 0 0 0 0 3 7,5 60,447 Admitido 

***1305** VEGAS BENITO IGNACIO 159 52,947 0 0 0 0 3 7,5 60,447 Admitido 

***0353** BORJA BORJA EMILIO 150 49,95 0 0 0 0 4 10 59,95 Admitido 

***3470** TORRE DE CASO Mª EUGENIA, DE LA 155 51,615 0 0 0 0 3 7,5 59,115  Admitido 
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***0071** MARTÍN CRISTOBAL LUIS FERNANDO 177 58,941 0 0 1 0,066 0 0 59,007  Admitido 

***1983** GARCÍA GAGO PEDRO 154 51,282 0 0 0 0 3 7,5 58,782  Admitido 

***7359** GONZÁLEZ FLORES Mª DOLORES 154 51,282 0 0 0 0 3 7,5 58,782  Admitido 

***1019** GÓMEZ CALVO PABLO 130 43,29 0 0 43 2,838 5 12,5 58,628  Admitido 

***6566** FRAILE ESQUEVA BEGOÑA 176 58,608 0 0 0 0 0 0 58,608  Admitido 

***5094** ESCORIAL GOZALO DAVID 144 47,952 0 0 6 0,396 4 10 58,348 Admitido  

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 149 49,617 0 0 6 0,396 3 7,5 57,513 Admitido  

***0388** ÁLVAREZ MÉNDEZ Mª MERCEDES 141 46,953 0 0 12 0,792 3 7,5 55,245  Admitido 

***9592** HERRERAS GARCÍA Mª DEL CARMEN 163 54,279 0 0 0 0 0 0 54,279  Admitido 

***6588** FERNÁNDEZ MARCIEL ASCENSIÓN 140 46,62 0 0 0 0 3 7,5 54,12  Admitido 

***0230** GUTIÉRREZ GARCÍA JUAN CARLOS 130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido  
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***6588** FERNÁNDEZ MARCIEL ASCENSIÓN 140 46,62 0 0 0 0 3 7,5 54,12  Admitido 

***0230** GUTIÉRREZ GARCÍA JUAN CARLOS 130 43,29 0 0 0 0 4 10 53,29 Admitido  
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***1983** GARCÍA GAGO PEDRO 154 51,282 0 0 0 0 3 7,5 58,782  Admitido 

***7359** GONZÁLEZ FLORES Mª DOLORES 154 51,282 0 0 0 0 3 7,5 58,782  Admitido 

***1019** GÓMEZ CALVO PABLO 130 43,29 0 0 43 2,838 5 12,5 58,628  Admitido 

***6566** FRAILE ESQUEVA BEGOÑA 176 58,608 0 0 0 0 0 0 58,608  Admitido 

***5094** ESCORIAL GOZALO DAVID 144 47,952 0 0 6 0,396 4 10 58,348 Admitido  

***8945** VILLA MANCHA MARIA LUISA 149 49,617 0 0 6 0,396 3 7,5 57,513 Admitido  

***0388** ÁLVAREZ MÉNDEZ Mª MERCEDES 141 46,953 0 0 12 0,792 3 7,5 55,245  Admitido 
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  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 
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MISMA 
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MESES 
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(0,333) 
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MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
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PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***2246** HERNÁNDEZ ROBLES MANUEL 152 50,616 0 0 0 0 1 2,5 53,116 Admitido  

***9335** CALLEJAS LÓPEZ EVANGELINA 142 47,286 0 0 12 0,792 2 5 53,078  Admitido 

***2774** SIMÓN PICAZO ALBERTO 136 45,288 0 0 0 0 3 7,5 52,788  Admitido 

***0041** BORJA DUAL RAUL 146 48,618 0 0 0 0 1 2,5 51,118  Admitido 

***6974** SALAZAR JIMÉNEZ PEDRO ENRIQUE 138 45,954 0 0 0 0 2 5 50,954 Admitido  

***2400** CALVO RODRÍGUEZ Mª ELENA 144 47,952 0 0 6 0,396 1 2,5 50,848 Admitido  

***7065** CIMAS ASENSIO MILAGROS 129 42,957 0 0 0 0 2 5 47,957  Admitido 

***0856** 
CANTALAPIEDRA 

GÓMEZ 
Mª BEGOÑA 97 32,301 82 6,806 0 0 3 7,5 46,607  Admitido 

***9668** GARCÍA ABRIL RUBEN 124 41,292 0 0 0 0 2 5 46,292  Admitido 

***1395** LLORENTE BARAJA  JAIRO 124 41,292 0 0 0 0 2 5 46,292 Admitido  

***8244** MARTÍN BENEITEZ Mª ESTRELLA 137 45,621 0 0 0 0 0 0 45,621 Admitido  
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***2246** HERNÁNDEZ ROBLES MANUEL 152 50,616 0 0 0 0 1 2,5 53,116 Admitido  

***9335** CALLEJAS LÓPEZ EVANGELINA 142 47,286 0 0 12 0,792 2 5 53,078  Admitido 

***2774** SIMÓN PICAZO ALBERTO 136 45,288 0 0 0 0 3 7,5 52,788  Admitido 

***0041** BORJA DUAL RAUL 146 48,618 0 0 0 0 1 2,5 51,118  Admitido 

***6974** SALAZAR JIMÉNEZ PEDRO ENRIQUE 138 45,954 0 0 0 0 2 5 50,954 Admitido  

***2400** CALVO RODRÍGUEZ Mª ELENA 144 47,952 0 0 6 0,396 1 2,5 50,848 Admitido  

***7065** CIMAS ASENSIO MILAGROS 129 42,957 0 0 0 0 2 5 47,957  Admitido 

***0856** 
CANTALAPIEDRA 

GÓMEZ 
Mª BEGOÑA 97 32,301 82 6,806 0 0 3 7,5 46,607  Admitido 

***9668** GARCÍA ABRIL RUBEN 124 41,292 0 0 0 0 2 5 46,292  Admitido 

***1395** LLORENTE BARAJA  JAIRO 124 41,292 0 0 0 0 2 5 46,292 Admitido  

***8244** MARTÍN BENEITEZ Mª ESTRELLA 137 45,621 0 0 0 0 0 0 45,621 Admitido  
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***1395** LLORENTE BARAJA  JAIRO 124 41,292 0 0 0 0 2 5 46,292 Admitido  
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***6974** SALAZAR JIMÉNEZ PEDRO ENRIQUE 138 45,954 0 0 0 0 2 5 50,954 Admitido  

***2400** CALVO RODRÍGUEZ Mª ELENA 144 47,952 0 0 6 0,396 1 2,5 50,848 Admitido  

***7065** CIMAS ASENSIO MILAGROS 129 42,957 0 0 0 0 2 5 47,957  Admitido 

***0856** 
CANTALAPIEDRA 

GÓMEZ 
Mª BEGOÑA 97 32,301 82 6,806 0 0 3 7,5 46,607  Admitido 

***9668** GARCÍA ABRIL RUBEN 124 41,292 0 0 0 0 2 5 46,292  Admitido 

***1395** LLORENTE BARAJA  JAIRO 124 41,292 0 0 0 0 2 5 46,292 Admitido  

***8244** MARTÍN BENEITEZ Mª ESTRELLA 137 45,621 0 0 0 0 0 0 45,621 Admitido  

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización Administrativa. 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

 

ANEXO VI: ASPIRANTES QUE OBTIENEN PLAZA DE PEÓN/A 

59 

 

 

  PEON/A                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 

***2246** HERNÁNDEZ ROBLES MANUEL 152 50,616 0 0 0 0 1 2,5 53,116 Admitido  
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***9668** GARCÍA ABRIL RUBEN 124 41,292 0 0 0 0 2 5 46,292  Admitido 
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***2774** SIMÓN PICAZO ALBERTO 136 45,288 0 0 0 0 3 7,5 52,788  Admitido 
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***0729** LÓPEZ CABALLERO IGNACIO 133 44,289 0 0 0 0   0 44,289  Admitido 

***5425** FLOREZ SANTOS ALEJANDRO 125 41,625 0 0 0 0 1 2,5 44,125  Admitido 

***1702** OLIVEROS PÉREZ JAVIER 132 43,956 0 0 0 0 0 0 43,956  Admitido 

***3400** MORATE NIETO MIGUEL ÁNGEL 108 35,964 29 2,407 0 0 2 5 43,371  Admitido 
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  PORTERO                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 

AY.VA 
MISMA 
ESCALA. 
MESES 
MESES 

PUNTOS 
(0,333) 

OTRA ADM. 
MISMA 

ESCALA.MESES 

PUNTOS 
(0,083) 

AY.VA 
OTRA 

ESCALA. 
MESES 

PUNTOS 
(0,066) 

Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

ADMITIDO 
PUNTUACION 

***8285** CABEZAS VELASCO 
Mª DEL 
PILAR 

155 51,615 0 0 39 2,574 3 7,5 61,689 Admitido 

***0834** MARTÍN ALONSO SILVIA 177 58,941 0 0 0 0 0 0 58,941 Admitido 

***1215** MORO PEREZ VERÓNICA 125 41,625 0 0 39 2,574 3 7,5 51,699 Admitido 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 125 41,625 0 0 38 2,508 3 7,5 51,633 Admitido 

***1145** BENITO LAGO SANTIAGO 129 42,957 0 0 3 0,198 3 7,5 50,655 Admitido 

***0766** GÓMEZ MARIN JULIA 66 21,978 0 0 22 1,452 5 12,5 35,93 Admitido 

***0311** DOMÍNGUEZ ÁLVAREZ JOSE LUÍS 66 21,978 0 0 7 0,462 4 10 32,44 Admitido 

***1032** BORJA BORJA  JOAQUIN 66 21,978 0 0 57 3,762 2 5 30,74 Admitido 

***1190** PARRAS DE LA RIVA ROBERTO 54 17,982 0 0 51 3,366 3 7,5 28,848 Admitido 

***0055** GONZALEZ AGUILAR 
Mª SOLEDAD 

ANA 
54 17,982 0 0 6 0,396 4 10 28,378 Admitido 

***4997** FERNANDEZ FRAILE 
Mª 

ARANZAZU 
0 0 0 0 194 12,804 5 12,5 25,304 Admitido 

***0636** 
FERNANDEZ 
FERNANDEZ 

BERNARDO 
JOSE 

0 0 0 0 174 11,484 5 12,5 23,984 Admitido 
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***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 125 41,625 0 0 38 2,508 3 7,5 51,633 Admitido 

***1145** BENITO LAGO SANTIAGO 129 42,957 0 0 3 0,198 3 7,5 50,655 Admitido 

***0766** GÓMEZ MARIN JULIA 66 21,978 0 0 22 1,452 5 12,5 35,93 Admitido 

***0311** DOMÍNGUEZ ÁLVAREZ JOSE LUÍS 66 21,978 0 0 7 0,462 4 10 32,44 Admitido 

***1032** BORJA BORJA  JOAQUIN 66 21,978 0 0 57 3,762 2 5 30,74 Admitido 

***1190** PARRAS DE LA RIVA ROBERTO 54 17,982 0 0 51 3,366 3 7,5 28,848 Admitido 

***0055** GONZALEZ AGUILAR 
Mª SOLEDAD 

ANA 
54 17,982 0 0 6 0,396 4 10 28,378 Admitido 

***4997** FERNANDEZ FRAILE 
Mª 

ARANZAZU 
0 0 0 0 194 12,804 5 12,5 25,304 Admitido 

***0636** 
FERNANDEZ 
FERNANDEZ 

BERNARDO 
JOSE 

0 0 0 0 174 11,484 5 12,5 23,984 Admitido 
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***7094** ESPINA BASTARDO JOSE LUIS 0 0 0 0 166 10,956 5 12,5 23,456 Admitido 

***1032** POZUELO BENITO MARÍA 0 0 0 0 187 12,342 4 10 22,342 Admitido 

***5094** ESCORIAL GOZALO DAVID 6 1,998 0 0 144 9,504 4 10 21,502 Admitido 

***7831** SÁNCHEZ ENRÍQUEZ MARÍA JESÚS 0 0 0 0 278 16 2 5 21 Admitido 

***3306** SANCHEZ ANDRES JERÓNIMO 0 0 0 0 156 10,296 4 10 20,296 Admitido 

***4643** GONZÁLEZ BECERRIL JESÚS 0 0 427 20 0 0 0 0 20 Admitido 
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  PEON/A                   

  CONCURSO LABORALES PER 676/2022   SERVICIOS PRESTADOS EXAM. APROBADOS TOTAL   

DNI2 APELLIDOS NOMBRE 
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Nº EXAM. 
APROBADOS 

PUNTOS 
(2,5) 

PUNTUACION 
TOTAL 

ADMITIDO 
PUNTUACION 

***8272** SALAZAR JIMÉNEZ 
ANTONIO 

CESAR 
107 35,631 0 0 0 0 3 7,5 43,131 Admitido 

***1116** FERNÁNDEZ ESCUDERO PATRICIA 129 42,957 0 0 0 0 0 0 42,957 Admitido 

***6328** CAMPO DE VALLES LUIS 101 33,633 13 1,079 0 0 3 7,5 42,212 Admitido 

***4837** FERNANDEZ ECHEVARIA JOSE LUIS 125 41,625 0 0 0 0 0 0 41,625 Admitido 

***0455** MAYORDOMO LOBATO JULIO 125 41,625 0 0 0 0 0 0 41,625 Admitido 

***7854** BUITRON DIEGUEZ JUAN CARLOS 124 41,292 0 0 0 0 0 0 41,292 Admitido 

***1158** FERRERUELA GONZALEZ JOSÉ 124 41,292 0 0 0 0 0 0 41,292 Admitido 

***1749** BLANCO LOPEZ RAUL 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 

***1456** BORJA BORJA DIEGO 123 40,959 0 0 0 0 0 0 40,959 Admitido 
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***4901** MOTOS DUAL OSCAR 107 35,631 0 0 0 0 2 5 40,631 Admitido 

***9333** RODRIGUEZ LOMBRAÑA JOSE ALBERTO 92 30,636 54 4,482 0 0 2 5 40,118 Admitido 

***9121** HERNÁNDEZ DE PEDRO SORAYA 94 31,302 0 0 0 0 3 7,5 38,802 Admitido 

***4973** BORJA LOZANO DAVID 92 30,636 0 0 0 0 3 7,5 38,136 Admitido 

***6269** CALDERON RODRIGUEZ JOSE LUIS 92 30,636 0 0 0 0 3 7,5 38,136 Admitido 

***8130** HERNANDEZ SALAZAR JÓSE 92 30,636 0 0 0 0 3 7,5 38,136 Admitido 

***3495** JIMENEZ JIMENEZ JOSE 114 37,962 0 0 0 0 0 0 37,962 Admitido 

***0163** PEREZ DE MIGUEL JOSE MIGUEL 113 37,629 0 0 0 0 0 0 37,629 Admitido 

***9265** ALMARAZ CUADRADO JAVIER 110 36,63 0 0 0 0 0 0 36,63 Admitido 
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***6956** SILVA DEL CAMPO OVIDIO 110 36,63 0 0 0 0 0 0 36,63 Admitido 

***8107** MUELA TORDABLE Mª JOSÉ 89 29,637 21 1,743 0 0 2 5 36,38 Admitido 

***1659** GOMEZ BORJA JOSE LUIS 109 36,297 0 0 0 0 0 0 36,297 Admitido 

***3763** HERRERAS GARCIA NIEVES 107 35,631 0 0 0 0 0 0 35,631 Admitido 

***1324** SENOVILLA HERRERO JONATAN 107 35,631 0 0 0 0 0 0 35,631 Admitido 

***9569** GOMEZ FERRERUELA JOSE LUIS 105 34,965 0 0 0 0 0 0 34,965 Admitido 

***1440** LOZANO JIMENEZ ENRIQUE 105 34,965 0 0 0 0 0 0 34,965 Admitido 

***4912** COBOS GONZÁLEZ SUSANA 80 26,64 0 0 10 0,66 3 7,5 34,8 Admitido 

***4068** GONZALEZ ARNAEZ ANA ISABEL 33 10,989 0 0 167 11,022 5 12,5 34,511 Admitido 
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***3481** CASTRO GARCÍA JOSE Mª 100 33,3 0 0 0 0 0 0 33,3 Admitido 

***2403** MORATE NUÑEZ LUIS 92 30,636 0 0 0 0 1 2,5 33,136 Admitido 

***0049** RUIPEREZ ESPESO ROBERTO 92 30,636 0 0 0 0 1 2,5 33,136 Admitido 

***3702** JIMENEZ CERREDUELA 
MANUEL 

JESUS 
98 32,634 0 0 0 0   0 32,634 Admitido 

***6731** BORJA BORJA JUAN 79 26,307 0 0 0 0 2 5 31,307 Admitido 

***6107** MALDONADO PEREZ JAVIER 79 26,307 0 0 0 0 2 5 31,307 Admitido 

***8857** JIMÉNEZ JIMÉNEZ MANUEL 94 31,302 0 0 0 0 0 0 31,302 Admitido 

***8285** CABEZAS VELASCO Mª DEL PILAR 39 12,987 0 0 155 10,23 3 7,5 30,717 Admitido 

***7558** BARRUL HERNÁNDEZ 
JOSÉ 

ANTONIO 
92 30,636 0 0 0 0 0 0 30,636 Admitido 
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***8815** ANDRES MARTÍNEZ NATALIA 55 18,315 47 3,901 0 0 3 7,5 29,716 Admitido 

***6405** ROJO VILLULLAS SHEILA 89 29,637 0 0 0 0 0 0 29,637 Admitido 

***6820** BUCUR BELEGA FLORENTINA 79 26,307 0 0 0 0 1 2,5 28,807 Admitido 

***8264** BUSSO CASTÉN 
PABLO 

MAXIMILIANO 
79 26,307 0 0 0 0 1 2,5 28,807 Admitido 

***0537** FERNANDEZ NARRO ALBERTO 79 26,307 0 0 0 0 1 2,5 28,807 Admitido 

***1215** MORO PEREZ VERÓNICA 39 12,987 0 0 125 8,25 3 7,5 28,737 Admitido 

***9218** IGLESIAS TORRES YOLANDA 38 12,654 0 0 125 8,25 3 7,5 28,404 Admitido 

***1032** BORJA BORJA  JOAQUIN 57 18,981 0 0 66 4,356 2 5 28,337 Admitido 

***1190** PARRAS DE LA RIVA ROBERTO 51 16,983 0 0 54 3,564 3 7,5 28,047 Admitido 
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***6378** ARMESTRO SAMPEDRO ZULIMA 83 27,639 0 0 0 0 0 0 27,639 Admitido 

***2375** HERNANDEZ ALONSO PABLO 83 27,639 0 0 0 0 0 0 27,639 Admitido 

***1215** NOVO PÉREZ  REBECA 64 21,312 0 0 0 0 2 5 26,312 Admitido 

***1696** GIMENEZ GIMENEZ 
JUAN 

ANTONIO 
79 26,307 0 0 0 0 0 0 26,307 Admitido 

***9060** MIGUEL IGLESIAS Mª SOL 79 26,307 0 0 0 0 0 0 26,307 Admitido 

***8416** RUBIO HIJOSA 
MIGUEL 
ANGEL 

79 26,307 0 0 0 0 0 0 26,307 Admitido 

***1584** SANZ LORENZO ROBERTO 79 26,307 0 0 0 0   0 26,307 Admitido 

***7411** JIMÉNEZ JIMÉNEZ 
JUAN 

ANTONIO 
76 25,308 0 0 0 0 0 0 25,308 Admitido 

***0766** GÓMEZ MARIN JULIA 22 7,326 0 0 66 4,356 5 12,5 24,182 Admitido 
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***1215** NOVO PÉREZ  REBECA 64 21,312 0 0 0 0 2 5 26,312 Admitido 

***1696** GIMENEZ GIMENEZ 
JUAN 

ANTONIO 
79 26,307 0 0 0 0 0 0 26,307 Admitido 
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***7411** JIMÉNEZ JIMÉNEZ 
JUAN 

ANTONIO 
76 25,308 0 0 0 0 0 0 25,308 Admitido 

***0766** GÓMEZ MARIN JULIA 22 7,326 0 0 66 4,356 5 12,5 24,182 Admitido 
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***4318** BABON MARTINEZ ADELA 47 15,651 0 0 6 0,396 3 7,5 23,547 Admitido 

***7094** ESPINA BASTARDO JOSE LUIS 0 0 0 0 166 10,956 5 12,5 23,456 Admitido 

***9391** HERNANDEZ BARRUL DIONISIO 40 13,32 0 0 0 0 4 10 23,32 Admitido 

***9535** GAÑÁN NEGRO 
M.º DEL 
CARMEN 

43 14,319 107 8,881 0 0 0 0 23,2 Admitido 

***1230** FRAILE ALONSO MAURO 65 21,645 0 0 0 0 0 0 21,645 Admitido 

***8406** FERRERO GARCIA Mª SAGRARIO 64 21,312 0 0 0 0 0 0 21,312 Admitido 

***9631** DOMÍNGUEZ JIMÉNEZ LUIS 46 15,318 0 0 76 5,016 0 0 20,334 Admitido 

***8075** MARTIN SERRANO ALEJANDRO 0 0 295 20 0 0 0 0 20 Admitido 
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