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Area: Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa.
Departamento: Gestién de Recursos
Humanos

N2 de expediente: PER-1126/2023.

ASUNTO: CONVOCATORIA INTERNA PARA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, MEDIANTE
MOVILIDAD FUNCIONAL CON CAMBIO DE GRUPO, DE 3 PLAZAS DE CAPATAZ/A DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA.

“Visto el expediente PER-1126/2023, relativo a la propuesta de convocatoria de un
procedimiento selectivo con caracter interno para la provision con caracter provisional,
mediante movilidad funcional con cambio de grupo de tres puestos de Capataz del Servicio de
Limpieza, formulada por el Director del Servicio de Limpieza, con el visto bueno del Director del
Area de Salud Publica y Seguridad Ciudadana, el funcionario que suscribe propone que sea
dictada Resolucion del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha en fecha 20 de noviembre de 2023, el Sr. Director del Servicio de
Limpieza, con el visto bueno, del Sr. Director del Area de Salud Publica y Seguridad
Ciudadana, formula propuesta de convocatoria de un procedimiento selectivo, con caracter
interno, para la provision con caracter provisional, mediante movilidad funcional con cambio de
grupo, de tres puestos de Capataz del Servicio de Limpieza, pertenecientes al Grupo Ill.

Segundo.- Consultados los antecedentes obrantes en el Departamento de Gestion de
Recursos Humanos, existen 3 puestos vacantes de Capataz en el Servicio de Limpieza,
contando con dotacion presupuestaria en el vigente Presupuestos Municipal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucién a la Junta de
Gobierno, en virtud de lo establecido en el art. 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de Abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el
Concejal Delegado de Planificacion y Recursos, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

Segundo.- De conformidad con el art. 41 del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales, “La movilidad
funcional del personal laboral fijo e indefinido no fijo en el seno de la Administracion, que se
efectuara previa convocatoria publica, sin menoscabo de la dignidad de los trabajadores y
trabajadoras y sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, asi como de sus derechos
econdémicos y profesionales, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo
profesional.

Con cardcter previo se dara conocimiento del objeto de las movilidades funcionales al
Comité de Empresa.”

v

Tercero.- Con fecha 21 de diciembre de 2023,se ha remitido al Comité de Empresa
copia de la correspondiente convocatoria.

Teniendo en consideracion lo anterior, y a la vista de los Antecedentes de Hecho y
Fundamentos de Derecho examinados, se propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION

Aprobar la convocatoria especifica de un procedimiento selectivo para la provisiéon con
caracter provisional, mediante movilidad funcional con cambio de grupo, de tres puestos de
Capataz del Servicio de Limpieza, pertenecientes al Grupo lll, adscritos al Servicio de
Limpieza, dirigido a los trabajadores laborales fijos del Ayuntamiento de Valladolid y de las
Fundaciones Municipales, y que se regiran por las Bases que se acompafian como Anexo.”
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ANEXO

CONVOCATORIA INTERNA PARA EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA EL

DESEMPENO DE TRES PUESTOS DE CAPATAZ DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL

SERVICIO DE SALUD PUBLICA DEL AREA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD

se indican.

CIUDADANA.

BASE PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién entre el personal laboral del
Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones Municipales para la provisiéon con caracter temporal,
mediante movilidad funcional con cambio de grupo, para el desempefo de tres puestos
vacantes de Capataz de Limpieza del Servicio de Limpieza, pertenecientes al grupo I,
adscritos a dicho Servicio.

La convocatoria se desarrollara conforme a lo establecido en las presentes Bases y en
el articulo 41 y 42 del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Valladolid y de las Fundaciones Municipales.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

Para poder participar en la presente convocatoria las personas interesadas deberan reunir
los siguientes requisitos:

e Ser trabajador laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid o de las Fundaciones
Municipales.

e Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacién Profesional: Técnico Superior o
equivalente o tener 10 afos de antigliedad en el grupo IV.

e Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES

Las personas interesadas presentaran su solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Valladolid en el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la fecha
de la exposiciébn de la convocatoria en el Tablon Oficial de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valladolid.

A la solicitud se adjuntara fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la base segunda.

BASE CUARTA.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consta de la fase de oposicion: con las pruebas que a continuacion

1.-FASE DE OPOSICION
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a) Prueba Escrita: Consistira en contestar por escrito a 5 preguntas, a propuesta de la
Comisiéon de Valoracion, en un tiempo maximo de 10 minutos cada una de ellas,
extraidas del siguiente temario:

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los esparoles.

2.- Organos de Gobierno Municipales: ElI Ayuntamiento. Pleno. Atribuciones. La Junta de
Gobierno: composicién y competencias.

3.- Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Valladolid y sus
Organismos Auténomos.

4.- Liderazgo: Definicion. La jerarquia de las necesidades humanas.

5.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Fichas de seguridad
de los puestos de trabajo de conductor y de pedn.

6.- VI Plan Municipal Integral de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de
Valladolid: Principios Rectores. Estructura del VI Plan de Igualdad y Contra la Violencia de
Género del Ayuntamiento de Valladolid. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI:
Disposiciones generales.

7.- Organizacién de trabajo: planificacion y distribucion de tareas. Supervisién de tareas y
resultados. Control de calidad.

8- El Sistema de Gestion de Calidad en el Servicio de Limpieza del Ayuntamiento de Valladolid.
9.- Evaluacién del desempefio: Concepto. Objetivos. Métodos de evaluacion.

10.- La motivacion laboral: Concepto. Factores a considerar en una politica de motivacion.

b) Entrevista técnica: El/la candidata/a responderd a las preguntas que hagan los
miembros de la Comisiéon de Valoracién relacionadas con el puesto de trabajo a
desarrollar. Esta entrevista esta encaminada a recabar informacién sobre la formacién
y experiencia profesional del candidato/a relacionadas con las competencias propias
de este puesto. Tales como organizacion de equipos de trabajo, motivacion de
equipos, conocimientos en materia de seguridad y salud laboral, gestion de
magquinaria y herramienta de trabajo, etc.

2.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS:

La prueba escrita sera valorada de 0 a 2 puntos cada pregunta, teniendo que alcanzar
una puntuaciéon minima de 5 puntos para superarla.

La entrevista técnica se puntuard de 0 a 10 puntos, teniendo que alcanzar una
puntuacion minima de 5 puntos para superarla.

La calificacién final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en las
dos pruebas que componen la fase de oposicion.
BASE QUINTA.- LISTA DE RESERVA

Con los candidatos que superen el proceso selectivo pero que no resulten
seleccionados se constituird una bolsa de reserva, para la provision, de puestos vacantes de
Capataz del Servicio de Limpieza mediante movilidad funcional con cambio de grupo. Dicha
lista de reserva tendra una vigencia de dos afos.
BASE SEXTA.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccion estara constituido por los siguientes miembros:

TITULARES:

Presidente: D. Carlos Marcos Sanchez.
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Vocales: D. José M? Pérez Concellon.

D. David Rey de Grado.

D. Jorge Baruque Sanz y D. Julio Victor Hernandez Rubiera teniendo en cuenta la
propuesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento.

Actuara de secretario D2 Cristina Alvarez Nistal.
SUPLENTES:
Presidenta: D. Angel Mauro Teran Vela.
Vocales: D. Julio Victor Hernandez Rubiera.
D. Antonio Alvarez Aragén.
D. Carlos Sevilla Garcia y D. Raul Rodriguez Perote, teniendo en cuenta la propuesta

del Comité de Empresa del Ayuntamiento.

Actuara de secretario D? Begofia Herrero Lopez.

BASE SEPTIMA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos se deriven de ésta y de la actuacién de la
Comision de Valoracion, podran ser impugnados ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la exposicién de la convocatoria en el Tablén
de Oficial de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE en la fecha y por los firmantes indicados en
la parte superior de este documento.






