NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUE EL RESPONSABLE DE AULA

Convocatoria para la provisién de 17 plazas de Administrativos de Administracion General (2 en
turno librey 15 en promocién interna) del Ayuntamiento de Valladolid correspondientes a la Oferta
de Empleo Pablico de 2019, 2020y 2022, cuyas Bases se aprobaron por Decreto nim. 9444 de fecha
10 de noviembre de 2022, publicado en el BOP de Valladolid en fecha 28 de noviembre de 2022.

PRIMERA PARTE (PROMOCION INTERNA)

INSTRUCCIONES

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera
correcta.

b) Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para su
desarrollo el érgano de seleccion ampliara el tiempo méximo para la realizacion de la prueba en el
mismo porcentaje.

c) Las contestaciones erréneas se penalizardn con 1/4 del valor de la respuesta correcta. No tendran
esta consideracion las preguntas no contestadas.

El tiempo para la realizacién de esta parte sera de sesenta minutos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el tiempo maximo total para la realizacion de este ejercicio sera de 60
+ 6 = 66 minutos.

Calificacién de la primera parte: La puntuacioén total sera entre cero y diez puntos, obteniendo cero
puntos las personas que no hayan contestado correctamente ninguna pregunta y 10 puntos las personas que
hayan contestado correctamente las 50 preguntas, siendo las puntuaciones del resto de personas opositoras
las que procedan proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres simple directa.

En la calificacién de esta parte cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta no tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/4
del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Seran eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima que establezca el tribunal,
dentro de un rango de entre tres puntos y medio y seis puntos y medio, una vez conocidas las puntuaciones
de todas las personas opositoras y antes de conocer su identificacién. La puntuacién minima establecida,
necesaria para que pueda calificarse la segunda parte, sera publicada de forma independiente antes
de la publicacién de los resultados de la primera parte.

- No se permite copiar, tal actitud conllevara la expulsién inmediata del proceso selectivo.

- Apaguen los méviles y cualquier dispositivo con conexion a moéviles o internet y retirenlos de la mesa.
La utilizacién de cualquiera de estos dispositivos durante la realizacion de la prueba conllevara la
expulsion inmediata del proceso selectivo.

- Sialguna persona, durante la prueba, tuviera que hacer alguna observacion, deberé levantar el brazo,
sin moverse de su sitio, y sera atendido por algun colaborador.

- Los colaboradores no contestaran a ninguna pregunta relacionada con el contenido del examen.

- Durante el gjercicio ningun opositor podra abandonar el aula. Si por circunstancias muy excepcionales
fuera preciso abandonar el aula, lo hard acompafiado por un colaborador.

- Ningin opositor comenzara el ejercicio hasta que el responsable del aula lo indique.

La plantilla del examen con las respuestas correctas se publicara en el tablon oficial de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Valladolid el dia 28 de octubre de 2024 a partir de las 15:00 horas.




éDe cudntos dias dispone el Monarca para sancionar una ley, aprobada por las Cortes
Generales, seglin la Constitucién espafola?

a)
b)
c)
d)

Cinco.
Diez.
Quince.
Tres.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del recurso de alzada sera de:

a)
b)
c)
d)

Dos meses.
Cuatro meses.
Tres meses.
Un mes.

De acuerdo con el articulo 35.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos que se separen del criterio
seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos consultivos:

a)
b)
c)

d)

Seran nulos de pleno derecho.

Deberan ser motivados.

Son validos salvo que se aparten de la figura del precedente que asi esté reconocida
en dos o mads sentencias judiciales.

Podrdn ser revisados de oficio en caso de que se aparten del precedente
administrativo.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la conversion de los actos viciados:

a)
b)
c)

d)

Los actos nulos o anulables que contengan cualquier elemento de otro distinto
produciran los efectos de éste.

Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos
de otro distinto produciran los efectos de éste.

Solo los actos anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos
de otro distinto produciran los efectos de éste.

Ninguna es correcta.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los informes, salvo que una disposicién o el cumplimiento
del resto de los plazos del procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor, seran
evacuados, en el plazo de:

a)
b)
c)
d)

Quince dias.
Veinte dias.
Diez dias.
Cinco dias.

De acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, la cuestion de ilegalidad hace referencia a:

a)
b)
c)
d)

La actuacion del Tribunal Constitucional.

El enjuiciamiento en via administrativa de las leyes.
Un procedimiento especial en via jurisdiccional.
Nada de lo expuesto es cierto.



7.

10.

Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se entendera que
un contrato tiene caracter oneroso en los casos en que:

a)
b)

c)

d)

El contratante obtenga algun tipo de beneficio econémico de forma directa.

El contratista obtenga algun tipo de beneficio econdmico, ya sea de forma directa o
indirecta.

El contratante obtenga algun tipo de beneficio econdmico, ya sea de forma directa
o indirecta.

El contratista obtenga algun tipo de beneficio econdmico solo de forma directa.

Segun el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
principio:

a)
b)
c)
d)

Informador del ordenamiento juridico.
Fundamental del ordenamiento juridico.
Sustancial del ordenamiento juridico.
Principal del ordenamiento juridico.

Segun el articulo 32.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, literalmente ¢ qué significan las siglas GED?:

a)
b)
c)
d)

Género de enfoque en desarrollo.
General estrategia en desarrollo.
Estrategia general en desarrollo.
Enfoque de género en desarrollo.

No es objeto de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

a)

Regular los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de |la potestad legislativa
y la potestad reglamentaria.

Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos.

Regular el procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas,
incluyendo el sancionador y el de reclamacion de responsabilidad de las
Administraciones Publicas.

Regular los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones
Publicas y de la potestad sancionadora.



11. El articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, indica literalmente, “Cuando una incidencia técnica haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y
hasta que se solucione el problema, ...:

a)

b)

c)

La Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos, debiendo publicar
en la direccion electrdnica habilitada unica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo vencido.

La Administracion determinara una ampliacidon de los plazos vencidos, debiendo
publicar en la sede electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo vencido.

La Administracién podrd determinar una ampliacidon de los plazos no vencidos,
pudiendo publicar en la direccién electrdnica habilitada Unica tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo vencido.

La Administracion podrd determinar una ampliacion de los plazos no vencidos,
debiendo publicar en la sede electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida como
la ampliacién concreta del plazo no vencido.

12. En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los

efectos de la notificacion, segin el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas:

a)

Cuando se trate de actos integrantes en un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva solo de caracter econdmico. En este caso las bases del
procedimiento podran indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas
notificaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos,
salvo que lo indique el interesado.

Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad determinada de personas o
cuando la Administracién estime que la notificacidon efectuada a un solo interesado
es suficiente para garantizar la notificaciéon a todos, siendo, en este ultimo caso,
adicional a la individualmente realizada.

Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas
o cuando la Administracion estime que la notificacién efectuada a un solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificacion a todos, siendo, en este ultimo caso,
adicional a la individualmente realizada.

Cuando se trate de actos integrantes en un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso las bases del
procedimiento podrdn indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas
notificaciones, teniendo validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

13. Las Administraciones Publicas podran, segun el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas:

a)

b)

Rectificar mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcién, los errores
materiales, de hecho, de derecho o aritméticos existentes en sus actos.

Rectificar de sus actos de gravamen o desfavorables, mientras no haya transcurrido
el plazo de prescripcion, los errores materiales, de hecho, de derecho o aritméticos
existentes.

Rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho, de derecho o aritméticos existentes en sus actos.
Rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.



14.

15.

16.

17.

Marque qué derecho no se tutela a través del procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona en el orden contencioso-administrativo, segun el
articulo 114 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa:

a) Lalibertad de catedra.

b) El derecho a la propiedad privada y a la herencia.
c) Elderecho de reunidn pacifica y sin armas.

d) Elderecho ala educacion.

Segun el articulo 5 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, la Jurisdiccion Contencioso-administrativa es:

a) Inalienable.

b) Inalterable.

c) Inapelable.

d) Improrrogable.

A tenor de lo establecido en el articulo 29.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, en cualquier
caso, la duracion de los contratos de concesion de obras o de concesion de servicios, no
podra exceder, incluyendo las posibles prérrogas, de:
a) Veinticinco afios para los contratos de concesion de obras.
b)  Veinticinco afios para los contratos de concesion de servicios que comprendan la
ejecucion de obras y la explotaciéon de servicio.
c) Diezafios en los contratos de concesidn de servicios que comprendan la explotacion
de un servicio no relacionado con la prestacidn de servicios sanitarios.
d) Diezafios en los contratos de concesidn de servicios que comprendan la explotacion
de un servicio cuyo objeto consista en la prestacién de servicios sanitarios siempre
que no estén comprendidos en la letra a) del articulo 29.6.

Segun el articulo 106 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en los casos en que el
érgano de contratacion haya acordado la exigencia de garantia provisional, en los pliegos de
clausulas administrativas particulares se determinara el importe de la misma, que:
a) No podra ser superior a un 3 por 100 del presupuesto base de licitacidon del contrato,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.
b)  No podra ser superior a un 3 por 100 del precio de adjudicacidn del contrato, excluido
el Impuesto sobre el Valor Afiadido.
c) No podrd ser superior a un 5 por 100 del presupuesto base de licitacidon del contrato,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afladido.
d) En el caso de divisién en lotes, se fijara atendiendo exclusivamente al importe del
presupuesto total del contrato y no en funcion del importe de los lotes para los que el
licitador vaya a presentar oferta.



18.

19.

20.

De acuerdo con el articulo 151 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico,

por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del

Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la
resolucién de adjudicacion debera ser motivada y se notificara a los candidatos y licitadores,
éen qué plazo debera ser publicada en el perfil del contratante?:

a)
b)
c)
d)

En el plazo de 10 dias habiles.
En el plazo de 10 dias.
En el plazo de 15 dias habiles.
En el plazo de 15 dias.

De conformidad con el articulo 193 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en

cuanto a
a)

b)

c)

d)

la demora en la ejecucion:

El contratista estd obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, salvo los plazos parciales sefialados para su ejecucién sucesiva.
La constitucién en mora del contratista precisara intimacién previa por parte de la
Administracion.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total, la Administracidon podra optar, atendidas las
circunstancias del caso, por la resolucion del contrato o por la imposiciéon de las
penalidades diarias en la proporcién de 0,50 euros por cada 1.000 euros del precio del
contrato, IVA excluido.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio
del contrato, IVA excluido, el 6rgano de contratacion estara facultado para proceder a
la resolucidn del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicién de
nuevas penalidades.

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no son obligaciones de los beneficiarios:

a)

b)

Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta
ley.

Solicitar al drgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.



21.

22.

23.

24.

25.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo, segun la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, no conocera de las cuestiones que
se susciten en relacién con:

a) Los contratos administrativos y los actos de preparacién y adjudicacién de los
demas contratos sujetos a la legislacion de contratacion de las Administraciones
publicas.

b) Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas, cualquiera que
sea la naturaleza de la actividad o el tipo de relacidn de que derive, no pudiendo
ser demandadas aquellas por este motivo ante los érdenes jurisdiccionales civil o
social, aun cuando en la produccién del dafio concurran con particulares o cuenten
con un seguro de responsabilidad.

c) Los conflictos de jurisdiccidn entre los Juzgados y Tribunales y la Administracién
publica y los conflictos de atribuciones entre drganos de una misma
Administracion.

d) Los actosy disposiciones de las Corporaciones de Derecho publico, adoptados en
el ejercicio de funciones publicas.

El procedimiento especial de los derechos fundamentales se utiliza para restablecer, segin
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa:

a) Lalibertad ideoldgica.

b) La objecidn de conciencia.

c) La proteccién de la salud.

d) Elderecho al trabajo.

Segin la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en el
Ayuntamiento de Valladolid quien debe aprobar una modificacidn de la Relacion de Puestos
de Trabajo.
a) Lalunta de Gobierno Local pudiendo delegar en el Concejal de Hacienda, Personal
y Modernizacidon Administrativa.
b) El Alcalde pudiendo delegar en el Concejal de Hacienda, Personal y Modernizacion
Administrativa.
c)  ElPleno Municipal
d) Lalunta de Gobierno Local con caracter indelegable.

Segun el art 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico ¢ A qué dos principios ha de atender la designacion
del personal directivo profesional de las Administraciones Publicas?

a) Publicidad y concurrencia.

b) Legalidad e Igualdad.

c)  Méritoy capacidad.

d) Idoneidad y transparencia.

Segun el art 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira la siguiente titulacion:

a) Titulo Universitario de grado.

b) Titulo de Bachiller o equivalente.

c) Titulo de Técnico Superior.

d) Titulo de Técnico Especialista.



26.

27.

28.

29.

Segun el art. 104 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podra exceder:

a) De un numero de 15 concejales de la corporacién local.

b) Del ndmero total de concejales de la corporacién local.

c) De la mitad de concejales de la corporacién local.

d) De un nimero que no podra exceder al 0,7 por ciento del nimero total de puestos

de trabajo de la plantilla.

Segun el art 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, cual de las siguientes afirmaciones, respecto a la
situacidon administrativa de servicios especiales es incorrecta:

a) Eltiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos,
reconocimiento de trienios, promocidn interna y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacién.

b) Tendran derecho a reingresar al servicio activo al mismo puesto que ocupaban, en
las condiciones y con las retribuciones correspondientes.

c) Quienes se encuentren en esa situacidn percibiran las retribuciones del puesto o
cargo que desempeiien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera,
sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada
momento.

d) Tendran los derechos que cada Administracion Publica pueda establecer en funcidn
del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacién.

Segun art 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el
Estatuto de los trabajadores, la duracion minima de los contratos de formacién en
alternancia serad la siguiente:

a) 6 meses.

b) 1 afio.

c) 3afos.

d) 3 meses.

Segun el art 89.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, las funcionarias victimas de violencia de género o
de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, podran solicitar una excedencia. ¢ Durante cuanto tiempo tienen derecho a reserva
de su puesto de trabajo?:

a) 3afos.

b) 1 afio.

c) 6 meses.

d) Durante el tiempo que dure la excedencia.



30.

31.

32.

33.

Segun lo establecido en el art. Séptimo de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sera requisito
necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas personal perteneciente
al subgrupo C1, el que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere
la remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director
General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicaciéon
ordinaria, incrementada en:

a) Un 30 por ciento.

b)  Un 35 por ciento.

c)  Un 40 por ciento.

d) Un 45 por ciento.

Segun art 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el
Estatuto de los trabajadores, respecto al periodo de prueba seiale lo que es incorrecto:
a) Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya
ya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa.

b) Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién a los limites de
duracidn que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos.

c) En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no
podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

d) Enelsupuesto de los contratos temporales de duracidn determinada del articulo 15
concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra
exceder de dos meses, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

Segun el articulo 205 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, tendran derecho a la
pensién de jubilacién regulada en este capitulo, las personas incluidas en el Régimen
General que, ademds de la general exigida en el articulo 165.1, relinan una serie de
condiciones. Indique cudl de las mencionadas, es una de las condiciones requeridas:

a) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de diez afios, de los cuales al menos
dos deberan estar comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de quince afios, de los cuales al
menos dos deberan estar comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho.

c) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de veinte afos, de los cuales al
menos dos deberan estar comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho.

d) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacidn de veinticinco afios, de los cuales
al menos dos deberdn estar comprendidos dentro de los quince afos
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

La Disposicidn Transitoria Séptima del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, regula la
aplicacién paulatina de la edad de jubilacion y de los aiios de cotizacion a que se refiere el
articulo 205.1.a). ¢Cual es el periodo de cotizacion exigido para jubilarse en 2024 con 65
anos?.

a) 37 afiosy 6 meses o mas.

b) 37 afiosy 9 meses o mas.

c) 38 afios o mas afios.

d) 38 afiosy 3 meses o mas.



34.

35.

36.

37.

38.

Segun el articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto
de la Entidad local, sera formado por:

a) SuPresidente.

b) El Pleno.

c) Lalunta de Gobierno Local.

d) La Comisién de Hacienda.

El presupuesto de cada uno de los organismos auténomos integrantes del general y las
previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles se remitirdan a la Entidad
Local, seguin el articulo 168.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

a) Antes del 1 de mayo de cada afio.

b)  Antes del 15 de junio de cada afio.

c) Antes del 15 de septiembre de cada afio.

d) Antesdel 1 de octubre de cada afo.

Segun el articulo 183 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la ejecucion de
los créditos consignados en el presupuesto de gastos de las entidades locales se efectuara
conforme a lo dispuesto en:
a) La seccién correspondiente de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
exclusivamente.
b) Las normas que dicta cada entidad y queden plasmadas en las bases de ejecucion
del presupuesto exclusivamente.
c) LaleyReguladora de las Bases de Régimen Local.
d) La seccién correspondiente de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
complementariamente por las normas que dicte cada entidad y queden plasmadas
en las bases de ejecucidn del presupuesto.

Segun el articulo 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a expedicion de
las érdenes de pago habra de acomodarse al plan de disposicion de fondos de tesoreria que
se establezca por el Presidente, que, en todo caso, debera reconocer la prioridad de:

a) Los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

b) Los gastos de personal exclusivamente.

c) Lasobligaciones de ejercicios anteriores exclusivamente.

d) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

Segun el articulo 189 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los perceptores
de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de las entidades locales y de los
organismos autéonomos, segun el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, vendran
obligados a justificar la aplicacion de los fondos recibidos:

a) Antes de su percepcion.

b) En el momento del pago.

c) Posteriormente a la percepcion.

d) Cuando sean requeridos.
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39.

40.

41.

42,

43,

44.

Segun el articulo 190.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los perceptores
de érdenes de pago a justificar quedaran obligados a justificar la aplicacion de las cantidades
percibidas en el plazo maximo de:

a) Unmes.

b) Dos meses.

c) Tres meses.

d) Alolargo del ejercicio presupuestario.

Segun el articulo 193.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las entidades
locales remitiran copia de la liquidacion de sus presupuestos a:

a) La Administracion del Estado exclusivamente.

b) La Comunidad Auténoma exclusivamente.

c)  ElTribunal de Cuentas exclusivamente.

d) La Administracion del Estado y la Comunidad Auténoma.

Segun el articulo 219.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no estan
sometidos a intervencion previa los gastos:

a) Todos los gastos se deben fiscalizar.

b) Los gastos de material no inventariable, contratos menores, los de caracter
periddico y de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al
periodo inicial del acto o contrato del que se deriven.

c) Laejecucion de los gastos de personal.

d) Los gastos de inversion.

Segun el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cuando una Ordenanza fiscal, una vez sometida a informacién publica, no ha sido
objeto de reclamacidn alguna:

a) Se dard audiencia a las Administraciones publicas interesadas.

b)  Enlainmediata sesion del Pleno sera sometida a su aprobacion.

c) Se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

Segun el articulo 107 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la base imponible
del Impuesto sobre el Incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana (IIVTNU)
esta constituida por el incremento puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de:

a) Diez afios.

b) Quince afios.

c) Veinte afos.

d) Treinta afios.

Segun el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, estan sujetas al
Impuesto de Actividades Econémicas (IAE):

a) Lasactividades agricolas.

b) Las actividades pesqueras.

c) Las actividades ganaderas dependientes.

d) Las actividades ganaderas independientes.
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45.

46.

47.

48.

49,

50.

Segun el articulo 101 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Impuesto
de Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO) tendra la consideracion de duefio de la
construccion, instalacion u obra:

a) Quien solicite la correspondiente licencia.

b) Quien realice o ejecute la obra.

c) Siempre el propietario del inmueble sobre el que se realiza la obra.

d) Quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

Segun el articulo 21 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las entidades
locales no podran exigir tasas por:

a) El abastecimiento de aguas en fuentes publicas.

b) La colocacién de un vado.

c)  Eluso de una piscina publica.

d) Laexpedicion de documentos por parte de la Administracién.

La obligacion tributaria principal tiene por objeto, seguin el articulo 5 de la Ordenanza
General de Gestidn, Liquidacion, Recaudacién e Inspeccion del Ayuntamiento de Valladolid
de aplicacion para el ejercicio 2024:

a) Fijar el devengo del Tributo.

b) La exigibilidad del Tributo.

c) Elpago de la cuota tributaria.

d) Fijar el sujeto pasivo.

La providencia de apremio es el acto de la Administracion Municipal que ordena la ejecucién
contra el patrimonio del obligado al pago. Esta providencia es dictada, segun el articulo 90.2
de la Ordenanza General de Gestidn, Liquidacion, Recaudacion e Inspeccion del
Ayuntamiento de Valladolid de aplicacion para el ejercicio 2024, por:

a) ElAlcalde.

b) El Tesorero.

c)  Ellnterventor.

d) El Director del Servicio de Gestion Recaudatoria.

A efectos de su tramitacion, las actas de inspeccion pueden ser, segtn el articulo 112.1 de
la Ordenanza General de Gestidn, Liquidacion, Recaudacidn e Inspeccion del Ayuntamiento
de Valladolid de aplicacion para el ejercicio 2024:

a) Simplesy compuestas.

b)  Ejecutivas y no ejecutivas.

c) Con acuerdo, de conformidad o de disconformidad.

d) Presentesy futuras.

Segun el articulo 190 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el érgano de
contratacion no ostenta la prerrogativa de:

a) Declarar la responsabilidad imputable a la administracién a raiz de la ejecucién del

contrato.

b) Suspender la ejecucién del contrato.

c)  Acordar la resolucién del contrato.

d) Interpretar los contratos administrativos.
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51.

52.

53.

54.

55.

RESERVAS

En los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial, segun el articulo 91.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

a)

b)

c)

Transcurridos seis meses desde que se inicié el procedimiento sin que haya recaido
y se notifique resolucién expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo,
podrd entenderse que la resolucidn es contraria a la indemnizacién del particular.
Transcurridos tres meses desde que se inicid el procedimiento sin que haya recaido
y se notifique resolucidn expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo,
podra entenderse que la resolucidn es contraria a la indemnizacién del particular.
Transcurridos seis meses desde que se inicid el procedimiento sin que haya recaido
y se notifique resolucién expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo,
podra entenderse que la resolucidn es favorable a la indemnizacion del particular.
Transcurridos tres meses desde que se inicid el procedimiento sin que haya

recaido y se notifique resolucidn expresa o, en su caso, se haya formalizado el
acuerdo, podra entenderse que la resolucion es favorable a la indemnizacién del
particular.

¢En los contratos celebrados con precios provisionales cabe revision de precios, segtn el
articulo 102 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico?

Si, en funcidn del cumplimiento o incumplimiento de determinados objetivos de
plazos o de rendimiento.

No cabe la revisidn de precios.

Si, en cualquier caso.

Cuando haya necesidad de utilizar una técnica nueva.

Segun el art 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, que permiso tiene derecho el funcionario por
enfermedad grave de un tio por afinidad o consanguinidad:

a)
b)
c)
d)

No se prevé ningln permiso por este hecho causante.

3 dias.

5 dias.

3 o 5 dias si el hecho causante es en la misma localidad o distinta.

Segun el art 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran:

a)
b)
c)
d)

A los dos afios.
A los seis meses.
Al afio.

A los tres afios.

El plazo para interponer el recurso extraordinario de revisién, cuando se fundamente en un
acto que, al dictarlo se hubiera incurrido en un error de hecho, sera de:

a)
b)
c)
d)

Tres meses.
Cuatro afos.
Un mes.

Un aio.
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