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III.-ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACIÓN
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestión de Recursos Humanos

Por Decreto núm. 4638 de fecha 21 de junio de 2024, se ha dictado Resolución del siguiente
tenor literal:
 
“Visto el expediente número PER-344/2023, relativo a la convocatoria para la provisión de 3 plazas
de Técnico/a Medio de Animación Comunitaria del Ayuntamiento de Valladolid, el funcionario que
suscribe propone que sea adoptada resolución del siguiente tenor literal.
 

ANTECEDENTES DE HECHO
 
PRIMERO.- Por Decreto núm. 4216 de fecha 23 de mayo de 2023 se efectuó la convocatoria para la
provisión de 3 plazas de Técnico/a Medio de Animación Comunitaria del Ayuntamiento de Valladolid
correspondientes  a   la  Oferta  de  Empleo  Público  del  año  2020,  pertenecientes  a   la  Escala  de
Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de titulación de los establecidos
en el artículo 76 en relación con la Disposición Transitoria Tercera del Texto Refundido  del Estatuto
Básico  del  Empleado  Público,  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre.
Dicha convocatoria fue publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid del 12 de junio de
2023 y en el Boletín Oficial de Castilla y León el 30 de mayo de 2023, publicándose el anuncio
indicativo de la misma en el Boletín Oficial del Estado de 14 de julio de 2023.
 
SEGUNDO.- Por Decreto número 3613 de 22 de mayo de 2024, publicado en el Boletín Oficial de la
Provincia de Valladolid de 31 de mayo de 2024, se aprobó e hizo pública la relación definitiva de
aspirantes que han superado el citado proceso selectivo.
 
A estos hechos corresponden los siguientes
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO
 
PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolución al alcalde, en virtud de
lo establecido en el artículo 124.4.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
 
SEGUNDO.- En la base octava de la convocatoria referida en el antecedente de hecho primero se
establece que  “Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios
de  que  conste  el  proceso  selectivo,  no  hayan  superado  las  pruebas  selectivas,  se  integrarán,
ordenadas en función del mayor número de ejercicios superados y de puntuación obtenida en cada
uno de ellos, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestación de servicios de carácter temporal
en la Corporación, ajustándose su funcionamiento a lo establecido en las Bases reguladoras de la
gestión de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos autónomos,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de agosto de 2019, publicadas en el
Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid del día 19 de septiembre de 2019 (B.O.P: nº 179)”.
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TERCERO.- En   la  Base  vigésima  de   las  Bases  Generales  por   las  que  se   regirán   los  procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para  la selección de personal funcionario,
aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Área de Hacienda, Función Pública y Promoción
Económica, de fecha 7 de septiembre de 2016 y publicadas en el “Boletín Oficial de la Provincia de
Valladolid” de 26 de septiembre de 2016 (B.O.P. nº 222) establece que “salvo que en las bases
específicas de cada convocatoria se disponga otra cosa, las personas aspirantes que habiendo
superado, al menos, uno de los ejercicios de que conste el proceso selectivo, no hayan superado
las  pruebas  selectivas,  se  integrarán,  ordenadas  en  función  del  mayor  número  de  ejercicios
superados y de puntuación obtenida en cada uno de ellos, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la
prestación de servicios de carácter temporal en la Corporación, ajustándose su funcionamiento a lo
establecido en las Bases generales de funcionamiento de las Bolsas de trabajo para la selección de
personal temporal en el Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones Municipales”.
 
CUARTO.- Por su parte, la Base Segunda y Sexta de las citadas Bases Reguladoras de la Gestión
de las Bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismo Autónomos, aprobadas
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 28 de agosto de 2019, publicado en el Boletín Oficial de la
Provincia de Valladolid el 19 de septiembre de 2019, establece lo siguiente:
 
“Base segunda. - Creación de las Bolsas de trabajo.
 
1.- Las Bolsas de trabajo se crearán como como consecuencia de:
 
a) La realización de pruebas selectivas para el acceso a la condición de funcionario de carrera o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Autónomos.
 
Base Sexta. - Orden de prelación.
 
1.- El orden de prelación de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo será el que resulte de
la  prueba  selectiva  o,  en  su  caso,  prueba  específica  realizada,  de forma  que  se  aplicarán
sucesivamente los siguientes criterios:
 
1º. Mayor número de ejercicios aprobados.
 
2º. A igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuación en la suma de los ejercicios aprobados
más, en su caso, la fase de concurso.
 
3º. En caso de empate se atenderá, en primer lugar, al sexo menos representado en la categoría
Profesional  y,  en  su  caso,  Especialidad  de  que  se  trate,  y  en  segundo lugar  el  orden  que se
determine en la Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se pública el
resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administración del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
en vigor en el momento en que se produzca la aprobación de la Bolsa correspondiente.
 
QUINTO.- Según  el   resultado  del  sorteo,  celebrado  el  27  de   julio   de  2023  de   la  Secretaria  de
Estado de la Función Pública por  por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de  la Administración del
Estado, aprobado por Real Decreto, el orden en que habrán de actuar las personas aspirantes en
los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciará alfabéticamente dando comienzo
aquella cuyo primer apellido comience con la letra “W”; atendiendo, a estos efectos, a la ordenación
alfabética resultante del  listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningún
aspirante  cuyo  primer  apellido  comience  por   la   letra   “W”,  el  orden  de  actuación  se   iniciará  por
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “X” y así sucesivamente.
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En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos se
propone la adopción de la siguiente RESOLUCIÓN:
 
PRIMERO.-  Aprobar   la  Bolsa  de   trabajo  para   la  prestación  de  servicios  de  carácter   temporal,
correspondiente a  la categoría de Técnico/a Medio de Animación Comunitaria, encuadrada en  la
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de titulación de los
establecidos en el artículo 76 en relación con la Disposición Transitoria Tercera del Texto Refundido
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que quedará integrada por las personas que se relacionan en el Anexo.
 
SEGUNDO.- Disponer la publicación de la presente Resolución en el Tablón de Anuncios de la Sede
Electrónica  Oficial   del  Ayuntamiento   de  Valladolid   y   en   el  Boletín  Oficial   de   la  Provincia   de
Valladolid.”
 
Contra  esta  Resolución,  que  pone   fin  a   la  vía  administrativa,  se  podrá   interponer,  con  carácter
potestativo,   recurso  de   reposición  en  el  plazo  de  un  mes  contado  de   fecha  a   fecha  desde   la
publicación  de  esta  resolución  ante  el  mismo  órgano  que   lo  ha  dictado,  de  conformidad  con   los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid, conforme a lo dispuesto
en   la  Ley  29/1998,  de  13  de   julio,   reguladora  de   la   Jurisdicción  Contencioso  Administrativa,
significando  que  este  último  sólo  podrá   interponerse   tras   la  resolución  expresa  o  desestimación
presunta del recurso de reposición interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente”.

En  Valladolid  a  27  de   junio  de  2024.  -  El  Concejal  Delegado  del  Área  de  Hacienda,  Personal  y
Modernización  Administrativa.  -  Fdo.: Francisco  de  Paula  Blanco  Alonso.  Decreto  núm.  4638  de
fecha 21 de junio de 2024.
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D.L.: N.º: VA-200/2010https://www.diputaciondevalladolid.es 

 

ANEXO I 
 

NIF APELLIDOS NOMBRE  
1º 

EJERCICIO 
2º 

EJERCICIO 
3º 

EJERCICIO 
TOTAL 

1. **6726** DIEZ FERNANDEZ Mª BELEN 3,89 5 6 14,89 

2. **1183** LOPEZ RODRIGUEZ  SONIA 4,61 5 5 14,61 

3. **3909** LOZANO MERINO BEATRIZ 4,14 9,5 * 13,64 

4. **4041** MARTINEZ MARTIN  ANGEL ESTEBAN 6,14 6,75 * 12,89 

5. **4202** QUINTANA CEREZO ANA Mª 5,89 6 * 11,89 

6. **1629** BASTIDA MILAN AIDA 4,5 7,25 * 11,75 

7. **9685** FUENTE HERGUEDAS Mº CRISTINA DE LA 3,93 6,25 * 10,18 

8. **4215** GUTIERREZ ALONSO ALMUDENA 5,18 5 * 10,18 

9. **2121** SANZ GONZALEZ REBECA 3,82 6 * 9,82 

10. **7599** ZARZOSA ESCUDERO JESICA 4,21 5,5 * 9,71 

11. **9737** SANCHEZ RODRIGUEZ AMAYA 4,5 5 * 9,5 

12. **5136** SEVILLANO MARTIN JESUS CARLOS 3,86 5 * 8,86 

13. **4670** RUEDA YUSTA FELIPA 3,61 5 * 8,61 

14. **9228** MARTINEZ MANCEBO ROBERTO ABEL 6,07 * * 6,07 

15. **5387** VILLAR PRIETO EVA Mª 5,14 * * 5,14 

16. **1098** ATIENZA PUERTA Mª MILAGROS 4,21 * * 4,21 

17. **1265** VAQUERO LAGO Mª PILAR 4,04 * * 4,04 

18. **7984** FRAILE FABERO JORGE MIGUEL 3,96 * * 3,96 

19. **2719** SIMON FERRERO MARIA 3,96 * * 3,96 

20. **5891** CARDOSO GONZALEZ ROSA Mª 3,86 * * 3,86 

21. **2731** CAMPO MANGAS LETICIA DEL 3,82 * * 3,82 

22. **3633** VILLAR JIMENEZ AIDA 3,71 * * 3,71 

23. **7531** HERRERO SANZ LARA 3,71 * * 3,71 

24. **7633** MODINO CATALAN NATALIA 3,71 * * 3,71 

25. **1701** GONZALEZ GONZALO SORAYA 3,64 * * 3,64 

26. **3769** PLAZA LOPEZ LAURA 3,64 * * 3,64 

27. **0341** PEDRO-JUAN APARICIO MARTA DE 3,61 * * 3,61 

28. **4391** MARTIN OLEA MERCEDES 3,57 * * 3,57 

29. **0661** GOMEZ HERRERO SOFIA 3,5 * * 3,5 

Anexo, Decreto núm. 4638 de fecha 21 de junio de 2024 
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