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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES

El Consejo Rector de la Fundacion Municipal de Deportes en sesién de fecha 26 de noviembre de
2024 adopt6 el acuerdo del siguiente tenor literal:

Visto el expediente n°® PER-110/24, tramitado en esta Fundacion Municipal de Deportes para la
seleccioén de la persona titular del puesto de Gerente de la Fundaciéon Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Valladolid, y para la aprobacion de los criterios que regiran la convocatoria
publica para su seleccion, y atendiendo los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La Sra. presidenta de la Fundacién Municipal de Deportes, por decreto de tramite de
fecha 29 de octubre de 2024, ha procedido a la apertura del expediente para la provision del puesto
de Gerente de este Organismo Auténomo, cuya vacante se producira en breve a tenor de la solicitud
remitida por el actual Gerente procediéndose a su inmediata contratacion.

SEGUNDO.- Forma parte del expediente la Memoria justificativa de la necesidad de proceder a su
inmediata sustitucion.

TERCERO.- Obran en el expediente los informes preceptivos de Secretaria e Intervencion, asi
como la justificacion de la existencia de crédito adecuado y suficiente para proceder a la
contratacion de la persona que resulte seleccionada, una vez concluido el proceso selectivo que se
celebre mediante convocatoria publica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La seleccion de la persona titular del érgano directivo Gerente de la Fundacién
Municipal de deportes del Ayuntamiento de Valladolid, se realizara conforme a lo dispuesto en los
Estatutos de este Organismo Autonomo y a lo dispuesto en los articulos 85 bis, 1, b) y 130 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Asimismo, resulta de aplicacién el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se aprueba
la relacion laboral de caracter especial de personal de Alta Direccion, asi como lo establecido en la
disposicién adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma
del Mercado Laboral y en lo no regulado o pactado por las partes se estard a lo dispuesto en la
legislacion civil o mercantil y a sus principios generales.

El régimen retributivo serd el establecido para el personal directivo del Ayuntamiento de Valladolid
por el Pleno de la Corporacion, de fecha 12 de enero de 2016, en aplicacion de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

SEGUNDO.- Es competente para dictar esta Resolucién el Consejo Rector de la Fundacién
Municipal de Deportes, conforme se dispone en art. 11 de los vigentes Estatutos del Organismo
Autonomo aprobados por el Pleno del Ayuntamiento de Valladolid en sesion de fecha 3 de abril de
2012 (BOP de Valladolid, 4 de mayo de 2012).

En virtud de cuanto antecede y sin que exista impedimento juridico alguno, SE RESUELVE:

PRIMERO. La aprobacion de los criterios que regiran la convocatoria publica para la seleccién del
gerente de la FMD, del siguiente tenor literal:
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“CRITERIOS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PQBLICA PARA LA SELECCION DEL
GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

La gerencia del Organismo Autonomo “Fundacién Municipal de Deportes’, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22 de sus Estatutos, es el 6rgano de direccién inmediata de la FMD y su titular
tiene la consideracion de érgano directivo.

La seleccion del titular de ese 6rgano directivo, dando cumplimiento a lo dispuesto en los Estatutos
de la FMD y en los articulos 85 bis, 1, b) y 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se hara atendiendo a los siguientes criterios:

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de esta convocatoria la seleccién del Gerente de la Fundacion Municipal de Deportes de
Valladolid (en adelante FMD), de conformidad con sus Estatutos aprobados por el Pleno del
Ayuntamiento de Valladolid en fecha 3 de abril de 2012 (BOP de Valladolid de 4 de mayo de 2012)

SEGUNDO. CARACTERISTICAS DE LA RELACION JURIDICA

a) Modalidad contractual: la persona que se seleccione sera contratada a través de contrato
laboral de caracter especial de alta direccidn, regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto.

b) Duracion: La duracién del contrato sera temporal, se iniciara en la fecha de su formalizacién y
su duracion queda vinculada a la del presente mandato municipal, por lo que, salvo modificacion
legal, finalizara en julio de 2027. El presidente de la FMD tras las elecciones debera decidir, en el
plazo de dos meses desde la constitucibn de la nueva Corporacién Municipal, si mantiene el
contrato por otro mandato o procede a su extincion.
Se estable un periodo de prueba de seis meses.
El contrato podré extinguirse por desistimiento de la FMD, comunicado por escrito, con el plazo de
preaviso de un mes. El gerente tendra derecho a una indemnizacion equivalente a siete dias del
salario por afio de servicio, con un limite de seis mensualidades.
En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la FMD debera indemnizar con una cuantia
equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del periodo incumplido.
Si fuera el gerente quien decidiere dar por extinguido voluntariamente el contrato, debera preavisar
a la FMD con, al menos, tres meses de antelacion a su dimision. En caso de incumplimiento debera
abonar a la FMD una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del
periodo incumplido.
C) Jornada de trabajo: bajo régimen de disponibilidad horaria, ajustandose a las disposiciones
legales en vigor y siempre en funcién de las necesidades de la FMD, quedando sometido al régimen
general de jornada, horario, vacaciones y permisos previsto para el personal de la Administracion
del Ayuntamiento de Valladolid.
d) Retribuciones: El régimen retributivo serd el establecido para el personal directivo del
Ayuntamiento de Valladolid por el Pleno de la Corporacién, en aplicacion de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que ha determinado para el personal directivo de las entidades del Grupo |, en la
gue esté encuadrada la FMD, las siguientes retribuciones:

i)Retribucion bésica: 69.341,82 euros anuales.

i)Retribucion complementaria: serd del 20% de la retribucion basica, distribuida en un
complemento fijo y otro variable por objetivos.
Las citadas cuantias se percibirdn en 14 pagas, distribuidas en doce mensualidades y dos pagas
extras a percibir, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, de la misma se deduciran las
correspondientes cargas sociales y fiscales. Las citadas cantidades serdn objeto de actualizacion a
partir del dia 1 de enero de 2025 en los porcentajes que permitan las disposiciones que establecen
los incrementos maximos de retribucion de los empleados del sector publico.
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Cuando el nombramiento recaiga en funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Autonomas, de las entidades locales o funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, y quede en situacion de servicios especiales en su Administracion de Origen, se le
abonard en concepto de antigiedad la cuantia que le corresponda de trienios que tengan
reconocidos y por los que se le puedan reconocer en el futuro y mientras se mantenga la relacion
laboral como personal de alta direccion.

El cargo requiere plena disponibilidad y absoluta dedicacion, estando sometido al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y en otras normas estatales o autonémicas
que resulten de aplicacion.

e) Normativa aplicable: Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se aprueba la
relacién laboral de caracter especial de personal de Alta Direccién, asi como lo establecido en la
disposicién adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma
del Mercado Laboral y en lo no regulado o pactado por las partes se estara a lo dispuesto en la
legislacion civil o mercantily a sus principios generales.

TERCERO. FUNCIONES A REALIZAR
La gerencia es el 6rgano de direccion inmediata de la FMD, y su titular tiene la consideracién de
organo directivo, al que corresponde la ejecucién de los acuerdos del Consejo Rector y las
resoluciones de la Presidencia, asi como la direccion, impulso e inspeccion inmediata de los
servicios de la Fundacion Municipal de Deportes.
Ejercera las competencias y funciones que se le atribuyen en los Estatutos de la FMD y aquellas
otras que la Presidencia o el Consejo le encomienden.
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CUARTO. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Las personas interesadas deberan ser funcionarios/as de carrera o laborales de las
Administraciones Publicas pertenecientes al Subgrupo Al o Grupo | de titulaciéon, o profesionales del
sector privado, titulados/as superiores universitarios/as en todo caso, y con un minimo de 5 afios de
ejercicio profesional en el caso de profesionales del sector privado.
Asimismo, deberan cumplir con los siguientes requisitos:
1. Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
personas extranjeras con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el articulo 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
2. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Doctor, Licenciado, Grado o titulo superior equivalente. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del
titulo.
3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion.
4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.
5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

QUINTO. SOLICITUDES
Las personas interesadas cursaran su solicitud en el modelo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria, y la presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante un plazo de quince
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dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid.

Se acompafara a la solicitud “curriculum vitae” en el que figuren titulaciones académicas, puestos
de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas y en el sector privado, cursos realizados
y otros méritos que se estimen iddneos, junto con la documentacion acreditativa de los méritos, asi
como fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.

SEXTO. PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION
La seleccion se realizard previa apreciacion discrecional de la idoneidad de los candidatos, en
relaciéon con la documentacion aportada, considerando la formacion, competencia profesional y
experiencia para el desempefo de puestos de trabajo en el sector publico y en el sector privado.
Previo estudio y analisis de las solicitudes presentadas, el presidente de la FMD designara el
candidato elegido. Se podra declarar desierta la convocatoria.

SEPTIMO. PUBLICIDAD
La convocatoria, criterios y el consiguiente nombramiento se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid (BOP) y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Valladolid.
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OCTAVO. IMPUGNACIONES
La convocatoria y criterios vincula a la FMD y quienes participen en el proceso, pudiendo
interponerse los recursos que procedan en los términos previstos en la normativa aplicable.”

SEGUNDO.- Publicar la convocatoria, criterios y el consiguiente nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valladolid (BOP) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Valladolid.

Contra este Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién ante el
mismo 6rgano que la dictd, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, o bien
directamente Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosos-
Administrativo de Valladolid en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998m
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, significando que este ultimo
solo podra interponerse tras la resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Valladolid, a 5 de diciembre de 2024. - La Presidenta Delegada de la Fundacion Municipal de
Deportes del Ayuntamiento de Valladolid (Decreto de Alcaldia 5519/2023, de 10 de julio). — Fdo.: M2
Teresa Martinez Jiménez.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCEDIMIENTO
SELECCION DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

SEXO

DOMICILIO-TIPO  ViA NOMBRE  ViA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIDO POSTAL

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
DATOS PROFESIONALES

ENTIDAD AREA (O UNIDAD ORGANIZATIVA EQUIVALENTE)

SERVICIO (O UNIDAD ORGANIZATIVA EQUIVALENTE) LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO

PARA EL CASO DE FUNCIONARIOS/AS O LABORALES DE LAS AAPP:

GRUPO/CUERPO/ESCALA DE PERTENECIA SUBESCALA

SUBGRUPO ANTIGUEDAD (EN ANOS COMPLETOS) EN EL CUERPO/ESCALA GRADO CONSOLIDADO

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN

[0 CURRICULUM VITAE
[0 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

La persona que suscribe SOLICITA ser admitida al procedimiento de seleccién del GERENTE DE LA FUNDACION
MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid de fecha____de de 2024, y DECLARA que son ciertos los datos
consignadosy que retne las condiciones, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera
preciso.

(Firma del solicitante)

La persona interesada presta su consentimiento a que los datos personales facilitados en esta solicitud sean tratados y
recogidos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5y 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de éstos, no siendo cedidos a terceros salvo obligacion legal.

Para hacer uso de los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion o limitacion relativa a sus datos de caracter personal,
debera dirigirse a la la Fundacién Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Valladolid, ¢/ Joaquin Velasco Martin, n® 9, 47014
Valladolid o por correo electrénico a la direccién secretariafmd@ava.es.

El no otorgamiento de su consentimiento a dichaincorporacién dara lugar alainadmisién de su solicitud.

A LA SRA. PRESIDENTA DELEGADA DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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