
 

Área de Planificación y Recursos 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

Ayuntamiento de Valladolid 

 

RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN TEMPORAL COMO 
FUNCIONARIO INTERINO DE UN PUESTO DE TÉCNICO SUPERIOR DE GESTIÓN DEL 
PROYECTO PROSPECT+ CON DESTINO A LA AGENCIA DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO DEL 
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID, CUYAS BASES SE APROBARON POR DECRETO NÚM. 907 
DE FECHA 3 DE FEBRERO DE 2022 Y PUBLICADAS EN EL BOLETÍN DE LA PROVINCIA DE 
FECHA 9 DE FEBRERO DE 2022. 

 

HACE PÚBLICO LO SIGUIENTE: 

PRIMERO.- LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 

DEFINITIVAMENTE:  

PERSONAS ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE 

 

DNI  APELLIDOS NOMBRE 

1. ***3456** ALONSO FERNÁNDEZ ADELA 

2. ***9968** ARANDA GARCÍA IGNACIO 

3. ***3438** BENITO SÁNCHEZ FRANCISCO JAVIER 

4. ***0920** CALLE MIGUEL MARÍA BELÉN 

5. ***7417** CAMPO GARCÍA M. ª ITZIAR, DEL 

6. ***3746** DÍEZ HERNANDO CAROLINA 

7. ***1088** DÍEZ RODRÍGUEZ LAURA 

8. ***3790** GARABITO SOLOVERA TOMÁS 

9. ***4761** GARCÍA LEITE MIRIAM 

10. ***1969 GONZALO PITARCH Mª SONSOLES 

11. ***0091** HERNÁNDEZ SÁNCHEZ YOLANDA 

12. ***8551** HERNÁNDEZ SÁNCHEZ JUDITH 

13. ***7985** HERRERO CABREJAS LUISA MARÍA 

14. ***4219** HINOJOSA VALENZUELA JERÓNIMO 

15. ***9583** KRONBERGA RUTA 

16. ***7237** MARTÍNEZ GARRIDO M. ª DEL PILAR 

17. ***5277** MARTÍN-RUJAS LÁZARO MONTSERRAT 

18. ***0848** MOLINA DEL POZO MARTA 

19. ***4176** PÉRREZ GARCÍA M.ª LOURDES 

20. ***0412** PÉREZ PÉREZ Mª JOSÉ 

21. ***2362** RAMOS VALVERDE ANA M. ª 
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22. ***2836** ROMERALO TAPIA ROSA 

23. ***3720** SÁNCHEZ IÑIGUEZ DE LA TORRE ISABEL 

24. ***8272** SEVILLANO MARTÍN CECILIA 

25. ***2804** TOUYA MATA PEDRO 

26. ***8132** VILLAZAN CABERO ALICIA 

 

PERSONAS EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE 

DNI APELLIDOS NOMBRE 
FUERA 
PLAZO 

***0556** PÉREZ ALONSO M. ª AZUCENA X 

 
 
(NOTA: La X significa que el aspirante está excluido por no cumplir o no justificar 
debidamente lo indicado.)  

Los motivos  de exclusión, según la Base Tercera de la Convocatoria, son: 

 FUERA DE PLAZO: Por presentar la solicitud fuera del plazo establecido para ello, tal y como 
se especifica en la base cuarta: Solicitudes y plazo de presentación,  de la convocatoria (del 
10 al 24 de febrero de 2022). 
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Área de Planificación y Recursos 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 

Ayuntamiento de Valladolid 

 
Las personas convocadas deberán acreditar su personalidad mediante la presentación 

de su D.N.I. o cualquier otro documento que los identifique fehacientemente, y deberán ir 

provistos de bolígrafo y mascarilla. 

 

Asimismo, deberán entregar cumplimentado el documento de declaración responsable 

en relación con la COVID-19, que figura publicado en el Tablón Oficial de la Sede Electrónica 

del Ayuntamiento de Valladolid. 
  
 Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente 
resolución se podrá interponer recurso de alzada ante el presidente del órgano de selección o 
ante la Junta de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el día de la publicación de la 
resolución, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pública, sin perjuicio de que 
pueda hacer uso de cualquier otro recurso que estime procedente. 

 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

Fdo.: Ignacio J. Asín Alonso. 
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