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Ayuntamiento de Valladolid
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Area: Planificacion y Recursos
Departamento: Gestion de
Recursos Humanos

N° de expediente:
PER-487/2020. (mjsi). Tribunal
Subvencion 20 peones
limpieza.

PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: CONTRATACION DE 20 PEONES DE LIMPIEZA, SUBVENCION EXCYL 2020.

Con referencia a los expedientes PER-487/2020, relativo a la contratacion de 20 peones del
Servicio de Limpieza, (EXCYL 2020) del Ayuntamiento de Valladolid, mediante contrato temporal y laboral,
a jornada completa, con motivo de la subvencion directa recibida por Resolucién del Servicio Plblico de
Empleo de Castilla y Ledn de fecha 10 de julio de 2020.

Atendidas las propuestas de nombramiento de miembros titulares y suplentes efectuadas por la
Direccion del Area de Salud Publica y Seguridad Ciudadana y por el Comité de Empresa, para formar parte
del Tribunal Calificador.
RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a los miembros y hacer publica la composicion del Tribunal Calificador,
conforme a lo siguiente:

MIEMBROS TITULARES
PRESIDENTE: D. Miguel Sancho Cuesta.
VOCALES: D. Andrés Herguedas Garcia.
D?* Ana M?® Fraile Gascon.
D. Rall Rodriguez Perote y
D. Ricardo Dominguez Criado, nombrados teniendo en cuenta la propuesta del Comité de
Empresa.
SECRETARIO con voz y sin voto: D?. M? Angeles Villanueva Lépez.
MIEMBROS SUPLENTES
PRESIDENTE: D. Daniel Veganzones Pequefio.
VOCALES: D. Ambrosio Manzano Torres.
D*® Belén Fuertes Ortega.
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D. Pedro Cortijo Diez y
D. Luis Miguel Hernandez Gonzalez, nombrados teniendo en cuenta la propuesta del
Comité de Empresa.

SECRETARIO con voz y sin voto: D. Anselmo Villanueva Lopez.

SEGUNDO.- A los efectos de garantizar la objetividad y la imparcialidad en el funcionamiento del
6rgano de seleccion, asi como la eficacia del proceso selectivo, conceder un plazo de cinco dias naturales,
desde el siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Valladolid, a fin de que las personas interesadas puedan alegar las causas de
abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1
del sefialado articulo 24.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

Vista la propuesta contenida en el informe precedente, RESUELVO en sus propios términos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE en la fecha y por los firmantes indicados en la parte
superior de este documento.
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