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INFORME TECNICO DE VALORACION DE LOS LOTES 1Y 2 DEL CONTRATO DE SERVICIO
DE ASISTENCIA PARA EL MONTAJE DE ESPECTACULOS Y DE ACTIVIDADES PARA LA
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA

(EXPEDIENTE N° 336/2017)

Correspondiendo al LOTE 1 los servicios de asistencia a actividades y espectaculos programados
por la F.M.C. o en colaboracion con la misma en espacios de la ciudad, y al LOTE 2 los servicios
de asistencia de actividades y espectaculos programados por la F.MC. o en colaboracién con la
misma en el Laboratorio de las Artes de Valladolid LAVA , presentadas varias ofertas a ambos
lotes, y, habiéndoseme encargado por parte de la Mesa de Contratacion llevar a cabo la citada
valoracién, sobre los criterios evaluables mediante juicio de valor, procedo a emitir el presente
INFORME:

Para el LOTE 1 se han presentado cuatro ofertas por parte de AUDIOVISUALES EXPERIENCE
S.L., SCAFO, DELTA PRDUCIIONES y MONTAJES ESCENICOS GLOBALES, cuyos proyectos
procedo a evaluar para otorgar un maximo de 30 puntos, segun los criterios establecidos en el
punto H.2 del Cuadro de Caracteristicas Particulares del pliego administrativo del contrato:

AUDIOVISUALES EXPERIENCE S.L.

1) MEMORIA: Se valorara hasta un maximo de 20 puntos. A) Descripcién y disefio de la
empresa, B) Medios materiales y humanos de la misma, C) Propuesta y sistema o sistemas
de comunicacién, D) Capacidad de la empresa para responder a necesidades imprevistas:
climatologia, retrasos, posible falta de medios materiales, etc, E) Tiempo de respuesta
ofertado; el mismo debera ser concreto y en ningln caso superior a tres horas. F) Plan de
formacién de los trabajadores. G) Plan de inspecciones y de supervision de la calidad y
desarrolio del servicio

Se realiza una descripcion de trabajos realizados e historial de la empresa, asi como un analisis
preliminar detallado de los procesos y organizacion del servicio:

A) Pian de implantacion del servicio, Plan de transicion; presentacion, jornadas y seguimiento del
mismo. Plan de gestion; cumplimiento de objetivos, informacion, calidad del servicio, gestién de la
evolucion de los servicios y de los recursos humanos. Crganigrama: Gerente, Responsabie
operativo, Responsable técnico,

B) Medios materiales; 2 desfibriladores, equipamientos de sonido, iluminacion, audiovisuales,
herramientas, transporte; 3 vehiculos hasta 10 m3, 2 hasta 20 m3, 1 hasta 18 m3.Medios
humanos; plantilla: 50 personas cualificadas y hasta un maximo de 12C. 6 responsables
organizacion. 13 técnicos audiovisuales y sonido, 10 técnicos iluminacion, 7 técnicos maquinaria,
3 sastreria y técnicos de produccion.

C) sistemas de comunicacién; telefonia movil, portatiles, walki-talkies, intercon inhalambrico,
uniformes.

D) Capacidad de respuesta ante imprevistos; Programa Rain Alarm para situaciones adversas en
cuanto a la climatologia, lonas, vehiculo para urgencias.

E) Tiempo de respuesta: 1 hora y en transporte 45’
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F) Plan de formacion; propone formacién continua, actualizacién permanente, desarrollar
competencias profesionales, profesionalizar el equipo, cursos: electricidad y mecanica, primeros
auxilios, vocacion de servicio y atencion al cliente, gestion de la diversidad, trabajo en equipo,
trabajos en altura, iluminacién, sonido, mapping.

G) Plan de Inspeccion y calidad: Sistema de gestion de calidad ISO 9001/2008, indicadores y
niveles de calidad, sistema de gestién de calidad, compromiso de mejora continua, procedimientos
de control por parte de la F.M.C., Memoria anual.

Se ofrece de forma gratuita servicios auxiliares, como azafatas, traductores y similar hasta
un importe de 0,5% anual del importe anual de Ia licitacion. Asi mismo se compromete a
realizar actividades de patrocinio para eventos de la FMC en un importe no inferior al 0,5%
de la facturacién del afio.

Se califica la propuesta como buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se proponen
algunas medidas de actuacion precisas en todos los criterios que establece el pliego de
clausulas administrativas, destacando el tiempo de respuesta en 1 hora y de 45’ para el
transporte y plan de inspeccion y calidad (sistema ISO 9001/2008), otorgandose una
puntuacién de 19 puntos.

2) PLAN SOCIAL: Se valora hasta un maximo de 5 puntos. A) Nueva contratacion de
personas con dificultades de acceso al mercado laboral, sin que ello implique el despido o
reduccion de la plantilla, B) Programa de estabilidad en el empleo, C) Plan de igualdad
efectiva , D) Plan de conciliacién de la vida laboral y familiar.

A) Se plantean nuevas contrataciones a través de un proceso de seleccion colaboraciéon con
asociaciones publicas y privadas; ARVA, INTEGRA lanzaderas de empleo, paginas web
especializadas, servicios de integracion laboral y fuente de reclutamiento 2.0

B) En cuanto al programa de estabilidad en el empleo se plantea desde un organigrama de
personal, la creacion de supervisores, trabajador social, infformes sobre incidencias,
reuniones organizativas semanales, coordinacién con las familias, centro de salud mental,
y servicios de integracién laboral especializados., procedimientos sociales, aplicados a los
trabajadores; acogida e historial social, evaluacién inicial, seguimientos sociales con
caracter mensual.

C) Plan de igualdad; entrega de material de acogida, protocolo de acoso, formacion
especifica sobre igualdad.

D) Medidas para favorecer la conciliacion familiar y laboral. Conocimiento y difusiéon de los
derechos de conciliacién de la vida laboral y familiar, permisos de paternidad, maternidad,
lactancia, excedencia por cuidado de hijos, vacaciones, flexibilidad horaria. Dias extras de
vacaciones a partir de los 62 afnos, mejora permiso de lactancia, integracion en actividades
de la comunidad, apoyo en la gestidén de conflictos.
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Se califica la propuesta como muy buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se
proponen medidas de actuacién adecuadas, precisas y bien definidas en todos los criterios
gue establece el pliego de clausulas administrativas, otorgandose una puntuaciéon de 5
puntos.

3) PLAN MEDIOAMBIENTAL Se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Se debera presentar
un plan o programa con los siguientes aspectos: A) ldentificacion de los trabajos que
puedan generar impactos medioambientales, y medidas correctoras. B) Medidas de
vigilancia y gestién medioambiental. C) Cualidades medioambientales de los materiales a
emplear, aportacion de productos cumpliendo los estandares de comercio justo.

La empresa tiene certificado ISO 14001, relativo a sistemas de gestién ambiental. Realiza un
estudio detallado de la identificacion de los trabajos.

Medidas aportadas; informes de supervisiéon reuniones de seguimiento, auditorias externas.

Contratacién de un gestor de residuos, uso de productos quimicos sin pictogramas de riesgo, kits
de recogida de productos quimicos.

Se califica la propuesta como muy buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se
proponen medidas de actuaciéon adecuadas, precisas y bien definidas en todos los criterios
que establece el pliego de clausulas administrativas, otorgandose una puntuacion de 5
puntos.

PUNTUACION TOTAL: 29 PUNTOS.

SCAFO

1) MEMORIA: Se valorara hasta un maximo de 20 puntos. A) Descripcion vy disefio de la
empresa, B) Medios materiales y humanos de la misma, C) Propuesta y sistema o sistemas
de comunicacion, D) Capacidad de la empresa para responder a necesidades imprevistas:
climatologia, retrasos, posible falta de medios materiales, etc, E) Tiempo de respuesta
ofertado; el mismo debera ser concreto y en ningtin caso superior a tres horas. F) Plan de
formacion de los trabajadores. G) Plan de inspecciones y de supervision de la calidad y
desarrolio del servicio.

Se realiza una descripcion de trabajos realizados e historial de la empresa, asi como disefio
de la organizacion de la empresa detallada:

A) Consejo de direccidn, y organizacion, division en areas: administracién, comercial, produccién,
audiovisual, estructuras, personal.

B) Medios materiales; furgoneta propia, herramientas, uniformes. Medios humanos; plantiila; 2
coordinacion de produccion, 1 responsable sastreria, 2 técnicos maquinaria, 100 carga y descarga,
15 técnicos sonido, iluminacidon y audiovisuales, 1 responsable taquilla, 1 responsable
acomodacion y control de sala 1 responsable informacion.

C) sistemas de comunicacién; telefonia movil, intranet
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D) Capacidad de respuesta ante imprevistos; capacidad por experiencia y plantilla de la empresa
ante situaciones imprevistas.

E) Tiempo de respuesta: 1 hora.
F) Plan de formacién; propone formacién continua, cursos: sonido, estructuras, trabajos en altura.

G) Plan de Inspeccion y calidad: Propone realizar inspecciones de calidad periédicas, informes de
buena ejecucién.

Presenta certificados de buena ejecuciéon de la concejalia de participacion ciudadana del
Ayuntamiento de Valladolid, empresas; X trafias producciones, AM EXPERIENCE.

Se califica la propuesta como buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se proponen
algunas medidas de actuacion precisas en casi todos los criterios que establece el pliego
de clausulas administrativas, a excepcion del plan de inspeccion y calidad, destacando el
tiempo de respuesta en 1 hora, otorgandose una puntuacion de 17 puntos.

2) PLAN SOCIAL: Se valora hasta un maximo de 5 puntos. A) Nueva contrataciéon de
personas con dificultades de acceso al mercado laboral, sin que ello implique el despido o
reduccion de la plantilla, B) Programa de estabilidad en el empleo, C) Plan de igualdad
efectiva, D) Plan de conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

A) Se plantean nuevas contrataciones a través de un proceso de seleccién colaboracion con
C.1.S. Maximo Casado Herrera, centro colaborador del centro penitenciario de Villanubla.

B) Programa estabilidad en el empleo. No existe un programa de estabilidad en el empleo
muy detallado, establece que se garantizara la estabilidad en el empleo en aquellos
puestos que requieran continuidad en el servicio.

C) Plan de igualdad, no existe un plan muy detallado, establece que se respetara la legislacion
y los derechos relacionados con la igualdad en el trabajo.

D) Medidas para favorecer la conciliacion familiar y laboral. Medidas relacionadas con los
horarios y los descansos de los trabajadores.

Se califica la propuesta como regular, se realiza un somero estudio realizando aportaciones
escasas, otorgandose una puntuacion de 2 puntos.

Pagina 4|19

C/Torrecilla, 5 = 47003 Valladolid (Espafa) ¢ Tel + 34 983 426 246 + Fax + 34 983 426 254 * e-mail fmcva@fmcva.org



& s

l'ﬁ*“\ Ayuntamiento de

" Valladolid

Fundacion Municipal de Cultura

3) PLAN MEDIOAMBIENTAL Se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Se debera presentar
un plan o programa con los siguientes aspectos: A) Identificacion de los trabajos que
puedan generar impactos medioambientales, y medidas correctoras. B) Medidas de
vigilancia y gestiéon medioambiental. C) Cualidades medioambientales de los materiales a
emplear, aportacién de productos cumpliendo los estandares de comercio justo.

Se realiza una descripcidon de la identificacion de los trabajos, proponiendo como medidas
correctoras; reduccion de vehiculos privados, por vehiculos eléctricos o hibridos, ahorro
energético y uso de energias renovables, implantacion de un plan de buen uso de materiales,
aprovechamiento y reciclado de los mismos, programas de formacion en materia
medioambiental, uso de papel reciclado, ahorro del consumo de agua, uso de sistemas de

comunicacion digital.

Se califica la propuesta como regular, se realiza un somero estudio realizando aportaciones
escasas, otorgandose una puntuacion de 2 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 21 PUNTOS.
DELTA PRODUCCIONES

1) MEMORIA: Se valorara hasta un maximo de 20 puntos. A) Descripcion y disefio de la
empresa, B) Medios materiales y humanos de la misma, C) Propuesta y sistema o sistemas
de comunicacidn, D) Capacidad de la empresa para responder a necesidades imprevistas:
climatologia, retrasos, posible faita de medios materiales, etc, E) Tiempc de respuesta
ofertado; ei mismo debera ser concreto y en ninguin caso superior a tres horas. F) Plan de
formacién de los trabajadores. G) Pian de inspecciones y de supervision de la calidad y
desarrollo del servicio

Se realiza una descripcion de trabajos realizados e historial de la empresa, asi como organizacion
de la misma:

A) Organigrama; direccion, planificacion, coordinacién de RRHH, coordinacion de produccion,
técnicos especialistas y asistencia de produccion.

B) Medios materiales; vehiculos, herramientas, maquinaria, equipamiento de sonido, iluminacion,
uniformes .Medios humanos; Responsable de coordinaciéon técnica, 1 responsable de cada
departamento, 2 responsables de acomodacion y control de sala, 12 carga y descarga.

C) sistemas de comunicacion; telefonia movil, correo electrénico.

D) Capacidad de respuesta ante imprevistos; experiencia de la empresa y su personal.
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E) Tiempo de respuesta: tiempo maximo de respuesta tres horas.
F) Plan de formacién: Formacion y cursos en riesgos laborales.

G) Plan de Inspeccion y calidad: Control de calidad de forma presencial en contacto regular con
los responsables de la F.M.C.

Se valora la propuesta como buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se proponen
algunas medidas de actuacion precisas en todos los criterios que establece el pliego de
clausulas administrativas, (cabe destacar la diferencia en el tiempo de respuesta, siendo
superior al de las otras empresas con la misma valoracion), otorgdndose una puntuacion
de 15 puntos.

2) PLAN SOCIAL: Se valora hasta un maximo de 5 puntos. A) Nueva contratacion de
personas con dificultades de acceso al mercado laboral, sin que ello implique el despido o
reduccién de la plantilla, B) Programa de estabilidad en el empleo, C) Plan de igualdad
efectiva , D) Plan de conciliacién de la vida laboral y familiar.

A) No plantea nuevas contrataciones, al no prever la necesidad de aumentar plantilla.

B) En cuanto al programa de estabilidad en el empleo se plantea si hace alusion a trabajar
en pro de lograr estabilidad en la plantilla,

C) Plan de igualdad; no establece ningun plan de igualdad concreto, de forma genérica resalta
la igualdad en la contratacion por parte de la empresa,

D) Medidas para favorecer la conciliacion familiar y laboral. Establece la complejidad por el
servicio de realizar acciones que mejoren la conciliacién de la vida familiar y laboral,
aportando la idea de realizar de acuerdo con los trabajadores, el calendario laboral,
descanso semanal, etc...

Se califica la propuesta como regular, se limita a un somero estudio, reaiizando aportaciones
escasas, otorgandose una puntuacion de 2 puntos.

3) PLAN MEDIOAMBIENTAL Se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Se debera presentar
un plan o programa con los siguientes aspectos: A) Identificacién de los trabajos que
puedan generar impactos medioambientales, y medidas correctoras. B) Medidas de
vigilancia y gestién medioambiental. C) Cualidades medioambientales de los materiales a
emplear, aportacién de productos cumpliendo los estandares de comercio justo.

No se presenta Plan Medioambiental
Se califica la propuesta como Muy Mala, otorgandose 0 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 17 PUNTOS.

Pagina 6|19

C/Torrecilla, 5 « 47003 Valladolid (Espafia) * Tel + 34 983 426 246 + Fax + 34 983 426 254 + e-mail fmcva@fmcva.org



et
-
[ |

% Ayuntamiento de #.{1?:
Y Valladolid

Fundacion Municipal de Cultura

EULEN

1) MEMORIA: Se valorara hasta un maximo de 20 puntos. A) Descripcion y disefio de la
empresa, B) Medios materiales y humanos de la misma, C) Propuesta y sistema o sistemas
de comunicacion, D) Capacidad de la empresa para responder a necesidades imprevistas:
climatologia, retrasos, posible falta de medios materiales, etc, E) Tiempo de respuesta
ofertado; el mismo debera ser concreto y en ninguin caso superior a tres horas. F) Plan de
formacion de los trabajadores. G) Plan de inspecciones y de supervision de la calidad y
desarrollo del servicio

Se realiza una descripcién de trabajos realizados e historial de la empresa, asi como del disefio
de la organizacion de la empresa.

A) Organigrama: Director provincial de administracion, director provincial de RR HH, 6 jefes de
producto, 13 supervisores, Comerciales, 17 auxiliares, personal de la estructura del grupo;
gerente, gestor de servicios, etc

B) Medios materiales : Uniformes, manual basico de PRL, botiquines de proteccion individual,
herramientas, vehiculos; 1 de 10 m3 y 1 de 20 m3, 46 vehiculos, 12 emisores. Medios humanos:
Plantilla; 1 jefe iluminacién, 2 subjefes iluminacién, 1 jefe de sonido, 1 técnico de sonido, 1 jefe
utileria, 1 jefe maquinaria, 1 1subjefe y 2 técnicos maquinaria, 1 jefe sastreria, 7 técnicos
polivalentes, 3 acomodadores y control de sala.

C) sistemas de comunicacién; telefonia movil, portatiles,

D) Capacidad de respuesta ante imprevistos, capacidad experiencia de la empresa y plantilla, asi
como designacion de un responsable para imprevistos.

E) Tiempo de respuesta: Inferior a 2 horas.

F) Plan de formacién; propone Primer trimestre del afio, estudio de necesidades, acciones
formativas prioritarias y ordinarias, plan anual de formacién, cursos no inferiores a un mes, plan
en materia preventiva, programa de bienvenida y reciclaje, formacién continua, formacién on line,
cursos: riesgos eléctricos, iniciacion y mantenimiento de maquinaria escénica, avanzado de
maquinaria escénica, ebanisteria, emergencia y evacuacion, toma de decisiones en situaciones
de emergencia

G) Plan de Inspeccién y calidad: Control de calidad del servicio, plan de evaluacién de la prestacion
del servicio muy detallado, sistemas de seguimiento de control muy detallado, inspecciones
semanales del servicio.

Se califica la propuesta como buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se proponen
algunas medidas de actuacion precisas en todos los criterios que estabiece el pliego de
clausulas administrativas, el tiempo de respuesta se estabiece en 2 horas o menos,
otorgandoese una puntuacidén de 17 puntos.
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2) PLAN SOCIAL: Se valora hasta un maximo de 5 puntos. A) Nueva contratacién de personas
con dificultades de acceso al mercado laboral, sin que ello implique el despido o reduccién de
la plantilla, B) Programa de estabilidad en el empleo, C) Plan de igualdad efectiva, D) Plan de
conciliacién de la vida laboral y familiar.

A) Se plantean nuevas contrataciones a través de bolsa de trabajo, se realiza un detalle de la
empresa que confirma la contratacion de personas con dificultades de acceso al mercado

laboral.

B) En cuanto al programa de estabilidad en el empleo se realiza un programa detallado de
medidas que garantizan la estabilidad en el empleo;

C) Plan de igualdad; La empresa tiene un plan de igualdad del que caben destacar los
siguientes epigrafes: comisidon de seguimiento, entrega de material formativo de
sensibilizacién respecto a la igualdad, incremento de n° de trabajadoras, principio de igualdad
efectivo, protocolo de prevencién de acoso sexual, derechos laborales de victimas de
violencia de género, campanas de sensibilizacién y difusién, sesiones informativas, talleres
sobre igualdad, prevencion violencia de género.

D) Medidas para favorecer la conciliacién familiar y laboral; Horario flexible, semana laboral
comprimida, vacaciones flexibles, acumulacién permiso de lactancia, beneficios para los
empleados; alquiler vehiculos, moda, seguro de vida, seguros, etc.., teléfono de orientacién
médica

Se califica la propuesta como muy buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se
proponen medidas de actuacién adecuadas, precisas y bien definidas en todos los criterios
que establece el pliego de clausulas administrativas, otorgandose una puntuacién de 5

puntos.

3) PLAN MEDIOAMBIENTAL.: se debera presentar un plan o programa con los siguientes
aspectos: A) Identificacion de los trabajos que puedan generar impactos
medioambientales, y medidas correctoras. B) Medidas de vigilancia y gestién
medioambiental. C) Cualidades medioambientales de los materiales a emplear, aportacion
de productos cumpliendo los estandares de comercio justo.

La empresa presenta certificado ISO 14001 / 2004, relativo a sistemas de gestion ambiental.
Realiza un estudio muy detallado.

Establece un plan y sistema de gestion ambiental con el siguiente contenido:
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A) Control de la documentacion, compras y aprovisionamiento, gestion de RR HH,
comunicacion, tramitacion de quejas, incidencias, reclamaciones.

B) Medidas correctoras y preventivas, medicién de la satisfaccion del cliente, auditorias
internas y externas, revision del sistema, identificacion y evaluacion de aspectos
medioambientales, asi como acceso y actualizacion de los requisitos legales en materia
medioambiental , identificacion , seguimiento y medicién ante accidentes potenciales o
situaciones de riesgo medioambiental donde se clasifican los objetivos. Contratacion de un
gestor de residuos, uso de productos quimicos sin pictogramas de desarrollo del manual
medioambiental.

Se califica la propuesta como muy buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se
proponen medidas de actuacion adecuadas, precisas y bien definidas en todos los criterios
que establece el pliego de clausulas administrativas, otorgandose una puntuacion de 5
puntos.

PUNTUACION TOTAL: 27 PUNTOS

MONTAJES ESCENICOS GLOBALES

1) MEMORIA: Se valorara hasta un maximo de 20 puntos. A) Descripcion y disefo de la
empresa, B) Medios materiales y humanos de la misma, C) Propuesta y sistema o sistemas
de comunicacion, D) Capacidad de la empresa para responder a necesidades imprevistas:
climatologia, retrascs, posible falta de medios materiales, etc, E) Tiempo de respuesta
ofertado; el mismo debera ser concreto y en ningun caso superior a tres horas. F) Plan de
formacidn de los trabajadores. G) Plan de inspecciones y de supervision de la calidad y
desarroilo del servicio

Se realiza una descripcién de trabajos realizados e historial de la empresa, asi como del disefio
de la erganizacion de la empresa.

A} Organigrama: Director, direccion financiera, direccién técnica, director de desarrolio,
departamentos de administracion, ccordinacion técnica, auxiliares gestion de proyectos, servicios
de prevencién y gestion de calidad.

B) Medios materiales: Uniformes, equipamientos de sonido, iluminacion, herramientas plantea el
mantenimiento de los equipamientos técnicos. Medios humanos: plantilla; 1 coordinador, 1
asistente de produccion 4 técnicos y auxiliares de iluminacion, sonido, audiovisuales, 3 técnicos y
auxiliares de maquinaria, 3 auxiliares de sastreria, 3 gestion de taquillas, 5 acomodacién 20 carga
y descarga. (80 trabajadores, 30 en Castilla y Leén)
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C) sistemas de comunicacion; telefonia movil, portatiles, correo electrénico, walkie talkies,
D) Capacidad de respuesta ante imprevistos, capacidad experiencia de la empresa y plantilla.
E) Tiempo de respuesta: maximo de 2 horas.

F) Plan de formacién; propone un plan anual de cursos en sonido, iluminacion, riesgos laborales,
protocolos de actuacion en centros de trabajo, elaborar un plan especifico con la F.M.C.

Se valora la propuesta como buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se proponen
algunas medidas de actuacion precisas en todos los criterios que establece el pliego de
clausulas administrativas, (cabe destacar la diferencia en el tiempo de respuesta, siendo
superior al de las otras empresas con la misma valoracion), otorgandose una puntuacion
de 15 puntos.

2) PLAN SOCIAL: Se valora hasta un maximo de 5 puntos. A) Nueva contratacién de personas
con dificultades de acceso al mercado laboral, sin que ello implique el despido o reduccion de
la plantilla, B) Programa de estabilidad en el empleo, C) Plan de igualdad efectiva , D) Plan de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

A) Se plantean nuevas contrataciones; 2 trabajadores discapacitados a jornada completa e
indefinidos.

B) En cuanto al programa de estabilidad en el empleo se plantea la contratacion de 6
trabajadores a jornada completa e indefinidos.

C) Plan de igualdad; No se detalla un plan de igualdad, se realiza una descripcién somera
sobre que no se establecen diferencias en los contratos por causas relacionadas con la
igualdad, plantilla de 45% de muijeres.

D) Medidas para favorecer la conciliacién familiar y laboral; Adaptacién de los horarios a los
trabajadores.

Se califica la propuesta como regular, ya que no se realiza un estudio detallado en cuanto
al Plan de igualdad ni en las medidas para favorecer la conciliacion, otorgandose una
puntuacién de 2 puntos.

3) PLAN MEDIOAMBIENTAL Se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Se debera
presentar un plan o programa con los siguientes aspectos: A) Identificaciéon de los trabajos
que puedan generar impactos medioambientales, y medidas correctoras. B) Medidas de
vigilancia y gestiéon medioambiental. C) Cualidades medioambientales de los materiales a
emplear, aportacion de productos cumpliendo los estandares de comercio justo.
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A) Respeto a los criterios ambientales a los edificios e instalaciones objeto del contrato,

B) Medidas correctoras y preventivas, gestion de residuos, recogidas selectivas, sistema de
suministro de agua sustituyendo envases, difusién programas de actuacion y seguimiento
de los mismos, asi como de su evolucién, mantener contacto con servicio municipal de
limpieza para gestion de contenedores, papeleras.

C) Materiales; gestién energética , reduccién del consumo, uso de LED, utilizacion de
vehiculos eléctricos, o con bajo indice de emisién de co2 , implantacion de energia
eléctrica en baterias o maquinaria

Se califica la propuesta como regular, ya que se realiza un somero estudio, y se proponen
aportaciones escasas, otorgandose una puntuacion de 2 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 19 PUNTOS.

Para el LOTE 2 se han presentado cuatro ofertas por parte de DELTA PRODUCCIONES,
MONTAJES ESCENICOS GLOBALES, EULEN Y X-TRANAS PRODUCCIONES cuyos
proyectos procedo a evaluar para otorgar un maximo de 30 puntos, segun los criterios
establecidos en el punto H.2 del Cuadro de Caracteristicas Particulares del pliego administrativo

del contrato.

DELTA PRODUCCIONES

1) MEMORIA: Se valorara hasta un maximo de 20 puntos. A) Descripcion y disefio de la
empresa, B) Medios materiales y humanos de la misma, C) Propuesta y sistema o sistemas
de cemunicacién, D) Capacidad de la empresa para responder a necesidades imprevistas:
climatologia, retrasos, pecsible faita de medios materiales, etc, E) Tiempo de respuesta
ofertado; el mismo debera ser concreto y en ningun caso superior a tres horas. F) Plan de
formacion de los trabajadores. G) Plan de inspecciones y de supervision de la calidad y
desarrollo del servicio

Se realiza una descripcion de trabajos realizados e historial de la empresa, asi como organizacion
de la misma:

A) Organigrama; direccion, planificacion, coordinacién de RRHH, coordinacién de produccion,
técnicos especiaiistas y asistencia de produccién.

B) Medios materiales; vehiculos, herramientas, maquinaria, equipamiento de sonido, iluminacion,
uniformes .Medios humanos; 2 Responsable de coordinacion técnica , 3 técnicos de maquinaria
y sonido, 2 técnicos de iluminacién, 2 asistente de produccién, 1 técnico audiovisuales, 2 gestion
de taquilla, 2 utilleria, 2 sastreria, acomodacion, 6 carga y descarga.

C) sistemas de comunicacion; telefonia movil, correo electrénico.
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D) Capacidad de respuesta ante imprevistos; experiencia de la empresa y su personal.
E) Tiempo de respuesta: tiempo maximo de respuesta tres horas.

F) Plan de formacidn; Formacion y cursos en riesgos laborales, cursos de maquinaria, iluminacién
y sonido.

G) Plan de Inspeccién y calidad: Control de calidad de forma presencial en contacto regular con
los responsables de la F.M.C.

Se valora la propuesta como buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se proponen
algunas medidas de actuacién precisas en todos los criterios que establece el pliego de
clausulas administrativas, (cabe destacar la diferencia en el tiempo de respuesta, siendo
superior al de las otras empresas con la misma valoracion), otorgandose una puntuacion
de 15 puntos.

2) PLAN SOCIAL: Se valora hasta un maximo de 5 puntos. A) Nueva contratacién de
personas con dificultades de acceso al mercado laboral, sin que ello implique el despido o
reduccién de la plantilla, B) Programa de estabilidad en el empleo, C) Plan de igualdad
efectiva , D) Plan de conciliacién de la vida laboral y familiar.

A) No plantea nuevas contrataciones, al no prever la necesidad de aumentar plantilla.

B) En cuanto al programa de estabilidad en el empleo hace alusidén a trabajar en pro de lograr
estabilidad en la plantilla,

C) Plan de igualdad; no establece ningun plan de igualdad concreto, de forma genérica resalta
la igualdad en la contratacién por parte de la empresa,

D) Medidas para favorecer la conciliacion familiar y laboral. Establece la complejidad por el
servicio de realizar acciones que mejoren la conciliacidén de la vida familiar y laboral, aportando
la idea de realizar de acuerdo con los trabajadores, el calendario laboral, descanso semanal,
etc...

Se califica la propuesta como regular, se limita a un somero estudio, realizando aportaciones
escasas, otorgandose una puntuacion de 2 puntos.

3) PLAN MEDIOAMBIENTAL Se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Se debera presentar
un plan o programa con los siguientes aspectos: A) ldentificacién de los trabajos que
puedan generar impactos medioambientales, y medidas correctoras. B) Medidas de
vigilancia y gestiéon medioambiental. C) Cualidades medioambientales de los materiales a
emplear, aportacion de productos cumpliendo los estandares de comercio justo.
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Establece una identificacién de los trabajos, medidas de gestion ambiental y cualidades
sobre los materiales:

Utilizacion de pintura acrilica, linolium en lugar de moquetas o tejidos, embalajes
reutilizables, herramientas de calidad con baterias, planificar menor n° de desplazamientos
de vehiculos, reducir contaminacion acustica y del aire, sustituir sistemas incandescentes

por otros mas modernos.

Se califica la propuesta como regular, se limita a un somero estudio, realizando aportaciones
escasas, otorgandose una puntuacion de 2 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 19 PUNTOS

MONTAJES ESCENICOS GLOBALES

1) MEMORIA: Se valorard hasta un maximo de 20 puntos. A) Descripcién y disefio de la
empresa, B) Medios materiales y humanos de la misma, C) propuesta y sistema o sistemas de
comunicacion, D) Capacidad de la empresa para responder a necesidades imprevistas:
climatologia, retrasos, posible falta de medios materiales, etc, E) Tiempo de respuesta
ofertado; el mismo debera ser concreto y en ningln caso superior a tres horas. F) Plan de
formacion de los trabajadores. G) Plan de inspecciones y de supervision de la calidad v
desarrollo del servicio

Se realiza una descripcidn de trabajos realizados e historial de la empresa, asi como del disefio
de la organizacion de [a empresa.

A) Organigrama: Director, direcciéon financiera, direccidén técnica, director de desarrollo,
departamentos de administracién, coordinacion técnica, auxiliares gestion de proyectos, servicios
de prevencion y gestion de calidad.

B) Medios materiales: Uniformes, equipamientos de sonido, iluminacién, herramientas plantea el
mantenimiento de ios equipamientos técnicos. Medios humanos: plantilla; 1 coordinador, 1
asistente de produccién 4 técnicos y auxiliares de iluminacién, sonido, audiovisuales, 3 técnicos y

auxiliares de maquinaria, 3 auxiliares de sastreria, 3 gestion de taquilias, 5 acomodacion 20 carga
y descarga. (80 trabajadores, 30 en Castilla y Leén)

C) sistemas de comunicacion; telefonia movil, portatiles, correo electronico, walkie talkies,
D) Capacidad de respuesta ante imprevistos, capacidad experiencia de la empresa y plantilla.

E) Tiempo de respuesta: maximo de 2 horas.
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F) Plan de formacion; propone un plan anual de cursos en sonido, iluminacion, riesgos laborales,
protocolos de actuacion en centros de trabajo, elaborar un plan especifico con la F.M.C.

G) Plan de inspecciones y supervision de la calidad: Politica de calidad y comprobacién directa de
medios y procedimientos. Planificacién, coordinacion, identificacién de problemas, propuesta de
acciones correctivas y preventivas.

Se valora la propuesta como buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se proponen
algunas medidas de actuacion precisas en todos los criterios que establece el pliego de
clausulas administrativas, (cabe destacar la diferencia en el tiempo de respuesta, siendo
superior al de las otras empresas con la misma valoracién), otorgandose una puntuacion
de 15 puntos.

2) PLAN SOCIAL: Se valora hasta un maximo de 5 puntos. A) Nueva contratacién de personas
con dificultades de acceso al mercado laboral, sin que ello implique el despido o reduccion de
la plantilla, B) Programa de estabilidad en el empleo, C) Plan de igualdad efectiva , D) Plan de
conciliacién de la vida laboral y familiar.

E) Se plantean nuevas contrataciones; 2 trabajadores discapacitados a jornada completa e
indefinidos.

F) En cuanto al programa de estabilidad en el empleo se plantea la contratacién de 6
trabajadores a jornada completa e indefinidos.

G) Plan de igualdad; No se detalia un plan de igualdad, se realiza una descripcion somera
sobre que no se establecen diferencias en los contratos por causas relacionadas con la
igualdad, plantilla de 45% de mujeres.

H) Medidas para favorecer la conciliacién familiar y laboral; Adaptacién de los horarios a los
trabajadores.

Se callifica la propuesta como regular, ya que no se realiza un estudio detallado en cuanto
al Plan de igualdad ni en las medidas para favorecer la conciliacion, otorgandose una
puntuacién de 2 puntos.

3) PLAN MEDIOAMBIENTAL Se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Se debera
presentar un plan o programa con los siguientes aspectos: A) Identificacién de los trabajos
que puedan generar impactos medioambientales, y medidas correctoras. B) Medidas de
vigilancia y gestion medioambiental. C) Cualidades medioambientales de los materiales a
emplear, aportacion de productos cumpliendo los estdndares de comercio justo.
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A) Respeto a los criterios ambientales de los edificios e instalaciones objeto del contrato,

B) Medidas correctoras y preventivas, gestion de residuos, recogidas selectivas, sistema de
suministro de agua sustituyendo envases, difusién programas de actuacion y seguimiento de
los mismos, asi como de su evolucion, mantener contacto con servicio municipal de limpieza
para gestion de contenedores, papeleras.

C) Materiales; gestion energética, reduccién del consumo, uso de LED, utilizacién de
vehiculos eléctricos, o con bajo indice de emision de co2, implantacién de energia eléctrica
en baterias o maquinaria

Se califica la propuesta como regular, ya que se realiza un somero estudio, y se proponen
aportaciones escasas, otorgandose una puntuacién de 2 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 19 PUNTOS.

EULEN

1) MEMORIA: Se valorara hasta un maximo de 20 puntos. A) Descripcién y disefio de la
empresa, B) Medios materiales y humanos de la misma, C) propuesta y sistema o sistemas
de comunicaciéon, D) Capacidad de ia empresa para responder a necesidades imprevistas:
climatologia, retrasos, posible falta de medios materiales, etc, E) Tiempo de respuesta
ofertado; el mismo debera ser concreto y en ningun caso superior a tres horas. F) Plan de
formacioén de los trabajadores. G) Plan de inspecciones y de supervision de la calidad y
desarrollo del servicio

Se realiza una descripcién de trabajos realizados e historial de la empresa, asi como del disefio
de !a organizacion de la empresa.

A) Organigrama: Director provincial de administracion, director provincial de RR HH, 6 jefes de
producto, 13 superviscres, Comerciales, 17 auxiliares, personal de la estructura del grupo;
gerente, gestor de servicios, etc.

B) Medios materiales : Uniformes, manual basico de PRL, botiquines de proteccion individual,
herramientas, vehiculos; 1 de 10 m3 y 1 de 20 m3, 46 vehiculos, 12 emisores. Medios humanos:
Plantiilla; 1 jefe iluminacién, 2 subjefes iluminacion, 1 jefe de sonido, 1 técnico de sonido, 1 jefe
utileria, 1 jefe maquinaria, 1 1subjefe y 2 técnicos maquinaria, 1 jefe sastreria, 7 técnicos
polivalentes, 3 acomodadores y control de sala.

C) sistemas de comunicacion; telefonia movil, portatiles,
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D) Capacidad de respuesta ante imprevistos, capacidad experiencia de la empresa y plantilla, asi
como designacién de un responsable para imprevistos.

E) Tiempo de respuesta: Inferior a 2 horas.

F) Plan de formacion; propone Primer trimestre del afio, estudio de necesidades, acciones
formativas prioritarias y ordinarias, plan anual de formacién, cursos no inferiores a un mes, plan
en materia preventiva, programa de bienvenida y reciclaje, formacioén continua, formacién on line,
cursos: riesgos eléctricos, iniciacion y mantenimiento de maquinaria escénica, avanzado de
magquinaria escénica, ebanisteria, emergencia y evacuacion, toma de decisiones en situaciones
de emergencia

G) Plan de Inspeccién y calidad: Control de calidad del servicio, plan de evaluacién de la prestacién
del servicio muy detallado, sistemas de seguimiento de control muy detallado, inspecciones
semanales del servicio.

Se califica la propuesta como buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se proponen
algunas medidas de actuacion precisas en todos los criterios que establece el pliego de
clausulas administrativas, el tiempo de respuesta se establece en 2 horas o menos,
otorgandose una puntuacion de 17 puntos.

2) PLAN SOCIAL: Se valora hasta un maximo de 5 puntos. A) Nueva contratacién de personas
con dificultades de acceso al mercado laboral, sin que ello implique el despido o reduccion de
la plantilla, B) Programa de estabilidad en el empleo, C) Plan de igualdad efectiva, D) Plan de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

A) Se plantean nuevas contrataciones a través de bolsa de trabajo, se realiza un detalle de la
empresa que confirma la contratacion de personas con dificultades de acceso al mercado
laboral.

B) En cuanto al programa de estabilidad en el empleo se realiza un programa detallado de
medidas que garantizan la estabilidad en el empleo;

C) Plan de igualdad; La empresa tiene un plan de igualdad del que caben destacar los
siguientes epigrafes: comision de seguimiento, entrega de material formativo de
sensibilizacién respecto a la igualdad, incremento de n° de trabajadoras, principio de igualdad
efectivo, protocolo de prevencion de acoso sexual, derechos laborales de victimas de
violencia de género, camparnas de sensibilizacién y difusion, sesiones informativas, talleres
sobre igualdad, prevencién violencia de género.

D) Medidas para favorecer la conciliacion familiar y laboral; Horario flexible, semana laboral
comprimida, vacaciones flexibles, acumulacion permiso de lactancia, beneficios para los
empleados; alquiler vehiculos, moda, seguro de vida, seguros, etc.., teléfono de orientaciéon
médica
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Se califica la propuesta como muy buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se
proponen medidas de actuacion adecuadas, precisas y bien definidas en todos los criterios
que establece el pliego de clausulas administrativas, otorgandose una puntuacién de §

puntos.

3) PLAN MEDIOAMBIENTAL Se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Se debera
presentar un plan o programa con los siguientes aspectos: A) Identificacion de los trabajos
gue puedan generar impactos medioambientales, y medidas correctoras. B) Medidas de
vigilancia y gestion medioambiental. C) Cualidades medioambientales de los materiales a
emplear, aportacion de productos cumpliendo los estandares de comercio justo.

La empresa presenta certificado ISO 14001 / 2004, relativo a sistemas de gestion ambiental.
Realiza un estudio muy detallado.

Establece un plan y sistema de gestion ambiental con el siguiente contenido:

A) Control de la documentacién, compras y aprovisionamiento, gestion de RR HH,
comunicacion, tramitacién de quejas, incidencias, reclamaciones,

B) Medidas correctoras y preventivas, medicion de la satisfaccién del cliente, auditorias
internas y externas, revision del sistema, identificacion y evaluaciéon de aspectos
medioambientales, asi como acceso y actualizacion de los requisitos legales en materia
medioambiental , identificacion , seguimiento y medicién ante accidentes potenciales o
situaciones de riesgo medioambiental donde se clasifican los objetivos. Contrataciéon de un
gestor de residuos, uso de productos quimicos sin pictogramas de desarrollo del manual
medioambiental.

Se califica la propuesta como muy buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se
proponen medidas de actuacion adecuadas, precisas y bien definidas en todos los criterios
que establece el pliego de clausulas administrativas, otorgandose una puntuacién de 5

puntos.

PUNTUACION TOTAL: 27 PUNTOS
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X- TRANAS PRODUCCIONES

1) MEMORIA: Se valorara hasta un maximo de 20 puntos. A) Descripcién y disefio de la
empresa, B) Medios materiales y humanos de la misma, C) Propuesta y sistema o
sistemas de comunicacion, D) Capacidad de la empresa para responder a necesidades
imprevistas: climatologia, retrasos, posible falta de medios materiales, etc, E) Tiempo
de respuesta ofertado; el mismo debera ser concreto y en ninguin caso superior a tres
horas. F) Plan de formacion de los trabajadores. G) Plan de inspecciones y de
supervision de la calidad y desarrollo del servicio

Se realiza una descripcion de trabajos realizados e historial de la empresa, asi como una
descripcién y disefio de la organizacién de la empresa:

A) Organigrama: Consejo de direccion, gerente, responsable de calidad, departamentos de gestion
y proyectos culturales, comercial, técnico y produccién, administracién y RR HH, video —creacion,
montaje de estructuras, sonido e iluminacién, artistico.

B) Medios materiales; gradas, video, escenarios, estudio de grabacién, iluminacion sonido,
almacén 4 vehiculos hasta 10 m3 1 vehiculo 20 m3. Medios humanos; plantilla:1 director, 1
coordinador, 1 responsable de produccion, 2 asistentes de produccion, 2 asistentes de maquinaria,
1 técnico de mantenimiento, 3 técnicos de sonido, 2 utilleria, 6 auxiliares de produccién, 2
auxiliares de sonido, 2 auxiliares de sastreria. 1 responsable de informacién, 4 auxiliares de
sonido, 3 auxiliares de taquilla, 2 técnicos de iluminacion, 2 auxiliares de iluminacién, personal de
acomodacioén, auxiliares audiovisuales, 8 carga y descarga.

C) sistemas de comunicacién; telefonia movil, correo electrénico, plataforma virtual.

D) Capacidad de respuesta ante imprevistos: experiencia de la empresa y plantilla, reserva de
material en el LAVA.

E) Tiempo de respuesta: 2 horas 0 menos.

F) Plan de formacion; cursos de riesgos laborales, iluminacién, motivacién, rigging, tramoya,
estructuras

G) Plan de Inspeccion y calidad: seguimiento de las actividades, supervision perioédica, partes de
trabajo, fichas y dossier de evaluacién, reuniones de coordinacion, memoria anual, revisiones
técnicas: memoria de mantenimiento.

Se valora la propuesta como buena, ya que se realiza un estudio detallado, y se proponen
ailgunas medidas de actuacién precisas en todos los criterios que establece el pliego de
clausulas administrativas, (cabe destacar la diferencia en el tiempo de respuesta, siendo
superior al de las otras empresas con la misma valoracién), otorgandose una puntuaciéon
de 16 puntos.
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2) PLAN SOCIAL: Se valora hasta un maximo de 5 puntos. A) Nueva contratacion de
personas con dificultades de acceso al mercado laboral, sin que ello implique el despido
o reduccién de la plantilla, B) Programa de estabilidad en el empleo, C) Plan de
igualdad efectiva , D) Plan de conciliacién de la vida laboral y familiar.

A) En caso de nueva contratacion suscribiran oferta de empleo de personas con dificultades
de acceso al mercado laboral.

B) En cuanto al programa de estabilidad en el empleo la propuesta plantea que se elaborara
un plan de estabilidad.

C) Plan de igualdad; Se intentara conseguir la integracion efectiva de la igualdad entre
hombres y mujeres.

D) Medidas para favorecer la conciliacion familiar y laboral. La propuesta indica que se
elaborara un plan de

Se califica la propuesta como regular, ya que se limita a un somero estudio, realizando
aportaciones escasas y poco precisas, otorgandose 3 puntos.

3) PLAN MEDIOAMBIENTAL Se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Se debera presentar
un plan o programa con los siguientes aspectos: A) ldentificacion de los trabajos que puedan
generar impactos medioambientales, y medidas correctoras. B) Medidas de vigilancia y
gestion medioambiental. C) Cualidades medioambientales de los materiales a emplear,
aportacién de productos cumpliendo los estandares de comercio justo.

Se describe brevemente la identificaciéon de los trabajos a realizar implantando medidas de
vigilancia y gestion medioambiental, grado de cumplimiento de los objetivos, estudio del
comportamiento ambiental y utilizacién de baterias en lugar de energia eléctrica, protocolo de
buenas practicas para trabajadores y proveedores, como usar el agua, la energia, gestién de los
residuos, compra verde, uso de productos peligrosos, emisiones acusticas y atmosféricas, orden
y limpieza.

Se califica la propuesta como buena, ya que se realiza un estudio detallado y se proponen algunas
medidas de actuacion precisas, otorgandose 4 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 21 PUNTOS.

Valladolid, 12 de diciembre de 2018

Fdo.: Carlos Heredero del Campo
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