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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por decretos niim. 1748 y 2547 de fechas 11 de marzo y 11 de abril de 2024, respectivamente, se
ha dictado resoluciones del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente PER-307/2023, relativo a la convocatoria para la provision, mediante concurso
especifico, de diversos puestos de trabajo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Valladolid,
del que resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid se hallan incluidos
diversos puestos de trabajo de los Subgrupos Al y A2 pertenecientes a las Escalas tanto de
Administracion General como de Administracién Especial del Ayuntamiento de Valladolid que, en la
actualidad, estan vacantes sin titular con adscripcion definitiva, pudiendo encontrarse ocupados bajo
cualquier modalidad de provision temporal.

Dichos puestos de trabajo son los relacionados en el Anexo Il de la presente convocatoria, siendo
oportuno proceder a la convocatoria para su provision con caracter definitivo.

SEGUNDO.- Se ha dado audiencia a la Junta de Personal Funcionario para que realice las
alegaciones que estimen oportunas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucion a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el art. 79 del Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con el art. 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, la provisidon de las plazas convocadas se llevara a cabo mediante el
procedimiento de concurso especifico de méritos entre el personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valladolid que reldna los requisitos exigidos para poder acceder a las mismas.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, se
propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:
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PRIMERO.- Convocar concurso especifico de méritos para la provision definitiva de los puestos de
trabajo vacantes, reservados a personal funcionario de los Subgrupos Al y A2 del Ayuntamiento de
Valladolid, que se relacionan en el Anexo Il.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria, que figuran como Anexo | al
presente Decreto.

TERCERO.- El plazo de presentacién de solicitudes por parte de las personas interesadas en tomar
parte en las pruebas selectivas serd de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

CUARTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el
“Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.”
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En Valladolid a 16 de abril de 2024. - El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa. — Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso. - Decretos num. 1748 y
2547 de fechas 11 de marzo y 11 de abril de 2024, respectivamente.
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ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el concurso especifico de traslados del personal funcionario
del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales, convocado por el presente Decreto, del Concejal
Delegado de Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa.

Asimismo, seré de aplicaciéon a dicho procedimiento lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico Comun de las Administraciones Publicas y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

Segunda.- Puestos ofertados.
Los puestos que se ofrecen en este concurso son los enumerados en el Anexo |l de las presentes Bases.
Tercera.- Requisitos para poder participar en el Concurso.

1.- Podrén participar en este concurso los funcionarios y funcionarias con destino definitivo, pertenecientes a
la misma Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo de titulacién, de los previstos en el art. 76 en relacién con la
Disposicién Adicional Séptima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que las plazas
convocadas, siempre que a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de solicitudes haya transcurrido un
minimo de dos afios desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo.

El requisito de permanencia durante, al menos, dos afios en el Ultimo destino definitivo no se exigira con
relacién a las solicitudes presentadas por funcionarios o funcionarias que:

a) Soliciten puestos pertenecientes a la misma Area al que pertenezca el puesto desde el que participen en
el concurso.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre designacién o concurso antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.- Los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a dos o mas Escalas o Subescalas, del mismo o distinto
grupo, sélo podran participar en el concurso desde una de ellas. En este caso, los requisitos exigidos y méritos a
valorar serén los correspondientes a la Escala o Subescala desde la que participen en el concurso.

3.- A los funcionarios y funcionarias que hayan accedido a otra Escala o Subescala por promocién interna o
por integracion, y que permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban con anterioridad, se les computara el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto en la Escala o Subescala de procedencia, a efectos de la permanencia
de los dos afios en destino definitivo para poder concursar.

4.- Los funcionarios y funcionarias en servicio activo que se encuentren en situacién de adscripcion
provisional estaran obligados a participar en el presente concurso, debiendo solicitar, al menos, el puesto que
desempefian.

5.- Los funcionarios y funcionarias en situacién de servicios especiales y excedencia por el cuidado de
familiares (articulos 87 y 89.4 respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), durante el transcurso de su situacion,
so6lo podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios



| D DOCUMENTO: zf 65e0f epgpr | | M65BhMAPKcz Xl

digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

Verificaci

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/78

Lunes, 22 de abril de 2024

Pag 77

desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que soliciten puestos pertenecientes al mismo
Area al que pertenezca el Gltimo puesto ocupado con caracter definitivo.

6.- Los funcionarios y funcionarias en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar (articulos 89.2 y 89.3 respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), solo podran participar en
el concurso si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacion.

7.- Los funcionarios y funcionarias en situaciéon administrativa de Servicio en otras Administraciones Publicas,
conforme establece el articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sélo podran tomar parte en el concurso si, a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde la toma de
posesion en su actual puesto de trabajo definitivo.

8.- Los funcionarios y funcionarias en situacién administrativa de expectativa de destino y excedencia forzosa
estaran obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5y 6, de la Ley 30/84, de 2
de agosto, tal y como resulta de la modificacion efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

9.— Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion y deberan mantenerse durante todo el procedimiento del concurso.

Se considerara que se han modificado los requisitos de participacién en el concurso y no se mantiene su
cumplimiento, procediendo consecuentemente la exclusion del presente procedimiento provisorio, en aquellos casos
en que, con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y antes de la resolucion
definitiva, se declare la pérdida de la condiciéon de funcionario del concursante, se anule el correspondiente
nombramiento de funcionario de carrera o la persona interesada pase a otra situacion administrativa distinta a aquélla
desde la que participa y esta nueva situacion no conlleve la reserva de puesto de trabajo.

Cuarta: Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el concurso presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompafia como Anexo lll a las presentes bases.

Dicho modelo podré obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Valladolid
y, en formato electrénico, a través de internet, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid
(www.valladolid.gob.es).

2.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde -Presidente de la Corporacién y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior, las personas
interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados, en todo caso, a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

4.- En todo caso, las personas interesadas deberan acompafiar la documentacién que acredite los méritos
que deseen que sean valorados en este concurso.

Los méritos profesionales a que se refiere el apartado a) de la Base octava seran acreditados por el
Departamento de Gestién de Recursos Humanos.

Los méritos académicos a los que se refiere el apartado b) de la Base octava deberan ser acreditados por
las personas interesadas. A tal efecto deberan adjuntar a su solicitud documentos originales o copias compulsadas de
los méritos alegados, no teniéndose en cuenta ninguna circunstancia alegada si no se aporté la documentacion
acreditativa junto con la solicitud.
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5. Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar al Departamento de Gestion de
Recursos Humanos cualquier cambio en su situacién que implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para
la participacion en el mismo.

Quinta. Puestos a solicitar

1.- Las personas interesadas en participar en el concurso podran solicitar, por orden de preferencia, los
puestos que consideren oportunos de entre los incluidos en el Anexo I, siempre que reunan, y acrediten
documentalmente, los requisitos establecidos para cada uno de ellos en la Relacién de Puestos de Trabajo y que se
especifican en dicho Anexo.

2.- Las solicitudes de puestos se haran de manera individualizada, no siendo validas las solicitudes genéricas
e indicaran, con claridad, el orden de preferencia de los puestos solicitados.

3.- Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de presentacion de las
mismas. Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por éstas, no podra ser invocado a efectos de futuras
reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos.

4.- Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar
documentacion adicional por las personas solicitantes.

5. Se aceptaran renuncias totales o parciales a las plazas solicitadas hasta el dia anterior a la publicacién del
listado provisional de valoracion de méritos, el cual sera publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Oficial del Ayuntamiento de Valladolid (www.valladolid.gob.es). La fecha prevista para la publicacién ser4 comunicada,
a través del mismo tablén, por la Comisién de Valoracién con, al menos, 72 horas de antelacion.

En ningun caso se aceptaran desistimientos de las renuncias totales o parciales presentadas, ni cambios en
el orden de prelacion de las plazas solicitadas.

Sexta.- Publicidad

1.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria se realizara
mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion (www.valladolid.gob.es).

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que los candidatos podran acceder a las
valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas de exclusion.

Igualmente se publicaran en el referido Tablén de Anuncios los plazos para la presentacién de posibles
alegaciones o recursos y la forma de interposicién de los mismos.

Séptima.- Comisiéon de valoracion.

1.- La valoracién de los méritos, la propuesta de adjudicacion de vacantes, tanto provisional como definitiva,
asi como la revision de las alegaciones, corresponde a la Comisién de valoracién, que tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valladolid.

- Vocales: 4 vocales, funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Valladolid, de los que dos
seran designados a propuesta de la Junta de Personal .
- Secretario/a:  Actuara como Secretario/a un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Valladolid, con
voz y sin voto.
2.- Ademas de los miembros titulares de dicha Comisién, se nombrard un nimero igual de suplentes, que
podran actuar de forma simultadnea con los titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la
resolucién del concurso.

3.-Las personas que formen parte de la Comisién de Valoracién seran nombradas por el Concejal Delegado
de Hacienda, Funcién Publica y Promocién Econdémica, publicAndose dicho nombramiento en el Tablén Oficial de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid (www.valladolid.gob.es) y en el “Boletin Oficial de la
Provincia”.



| D DOCUMENTO: zf 65e0f epgpr | | M65BhMAPKcz Xl

digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

Verificaci

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/78

Lunes, 22 de abril de 2024

Pag 79

4.- La composicion de la Comision de Valoracion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.- Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Escalas o a Subescalas de grupo
de titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a los puestos convocados.

6.- Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando
concurran en ellos alguna circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucién de la Comisién el
Presidente exigira de sus miembros declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoracién cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de
lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

Octava.- Valoracion de méritos

1.- La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo convocados se efectuara con
arreglo al siguiente baremo:

|.— PRIMERA FASE. La valoracion maxima de los méritos generales de esta primera fase no podra ser
superior a 15 puntos

a) Méritos profesionales:

a.1l) Antigiedad: Se valorard, con un maximo de 4 puntos, teniendo en cuenta los servicios efectivos
prestados y/o reconocidos en el Ayuntamiento de Valladolid con arreglo a la siguiente escala:

- Servicios en el mismo subgrupo de titulacién al que pertenece el puesto solicitado: 0,20 puntos por
cada afio completo de servicio.

- Servicios en un subgrupo de titulaciéon distinto a aquél al que pertenece el puesto solicitado: 0,1
puntos por cada afio completo de servicio.

A los efectos de la valoracién de este criterio, no se tendran en cuenta los periodos de servicios prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados en la solicitud.

a.2) Grado personal consolidado y formalizado: Se valorard con un maximo de 2 puntos, segun el grado
personal que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la
autoridad competente, con arreglo a lo siguiente:

- Por poseer un grado personal superior en dos 0 mas niveles al del puesto solicitado: 2
puntos.

- Por poseer un grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 1,50 puntos

- Por poseer un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 1,25 puntos.

- Por poseer un grado personal inferior en dos o0 mas niveles al del puesto solicitado: 1 punto.
a.3) Trabajo desarrollado: Se valorara con un maximo de 2,25 puntos, segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo desde el que se participa en el concurso, con arreglo a la
siguiente tabla:
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NIVEL PUNTUACION
30 2,25
29 2,14
28 2,03
27 1,92
26 1,81
25 1,70
24 1,59
23 1,48
22 1,37
21 1,26
20 1,15
19 1,04
18 0,93
17 0,82
16 0,71
15 0,60
14 0,49

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones de
nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el nivel de complemento de destino de su
puesto de origen. A los funcionarios que, desempefiando un puesto con caracter provisional, no posean otro
puesto con caracter definitivo, se les valorara el nivel correspondiente al puesto desde el que participen en el
proceso selectivo.

A quienes se encuentren en la situacién de excedencia por el cuidado de familiares, excedencia por
razon de violencia de género, o por excedencia por razén de violencia terrorista, una vez finalizado el plazo
en que dispusieran de reserva de puesto de trabajo, asi como a quienes se hallen en la situacién de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se les valorara el nivel del puesto de trabajo en que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

A los funcionarios que, no hallandose en ninguna de las anteriores situaciones, en el momento de
participar en el concurso, no desempefiasen ningln puesto de trabajo en el Ayuntamiento, se les valorara el
nivel correspondiente al nivel minimo del Grupo/Subgrupo al que pertenezcan.

a.5) Permanencia en el puesto de trabajo: Se valorard con un méaximo de 0,75 puntos, la
permanencia ininterrumpida en el mismo puesto de trabajo desde el que se participa en el concurso, con
arreglo a lo siguiente:

- En los cinco afios anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,75 puntos.
- En los cuatro afios anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,5 puntos.
- En los tres afios anteriores a la fecha de valoracién de los méritos: 0,25 puntos.

A tal efecto se considerara que el puesto desempefiado es el mismo cuando, con independencia de
la denominacién que reciba, exista identidad en las funciones que tenga encomendadas.

b) Méritos académicos

b.1) Cursos de formacion: se valoraran los cursos de formacién, recibidos y acreditados en los
ultimos diez afios y hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Centro de Formacion del Ayuntamiento, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
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por otros Institutos de Administraciéon Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

Se valoraran de 0,10 a 0,50 puntos por curso, hasta una puntuacién maxima de 2,5 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

Cursos hasta 15 horas: 0,10 puntos
Cursos de 16 a 30 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 31 a 45 horas: 0,35 puntos.
Cursos de 46 horas o mas: 0,50 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
haya repetido su participacion, y se valorara Unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La documentacién que acredite los cursos de formacién a valorar se acompariara al certificado de
requisitos y méritos.

b.2) Actividad docente: Se considerard como mérito el ejercicio de actividades docentes en los
cursos a los que se refiere el apartado b.1). La actividad docente, se valorara con un méaximo de 1,5 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

Por cada curso en que la docencia sea menor o igual a 5 horas impartidas: 0,50 puntos.

Por cada curso en que la docencia sea superior a 5 horas impartidas: 0,75 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor e
impartidor. En caso de coincidir ambas circunstancias, se otorgara la puntuacién correspondiente a curso
impartido.

Para la valoracion de los cursos impartidos sera necesaria la acreditaciéon de dicha circunstancia,
mediante certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas de
realizacion del curso y la duracién en horas de la formacion impartida.

b.3) Otras titulaciones: Se valorard, con un maximo de 2 puntos, cualquier otra titulacion académica
oficial de nivel igual o superior al exigido para acceder al puesto solicitado, distinta de la que haya permitido
acceder a la Escala o Subescala desde la que se concursa. Se valorara con arreglo a la siguiente escala, teniendo
en cuenta que no se valoraran las titulaciones de ambito inferior, necesarias para obtener una titulacién superior
valorable, salvo que se posea mas de una titulacion de ambito inferior, en cuyo caso se valoraran las titulaciones
adicionales a las necesarias para la obtencién del titulo superior valorado

a) Titulaciones no universitarias: Se valoraran con un maximo de 0,5 puntos, conforme al siguiente
baremo:

e Titulo de Graduado Escolar, ESO u otra titulacién equivalente: 0,1 puntos.

e Titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente: 0,25 puntos.

e Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,50 puntos.

b) Titulaciones universitarias: Se valoraran con un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

e Titulo de Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 2
puntos.
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e Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura
técnica): 1,5 punto.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial en Espafia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

1l.- SEGUNDA FASE. Esta fase segunda, cuya puntuacién méaxima serd de 20 puntos, consistird en la
comprobacién y valoraciéon de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, segin se
determinan, con las puntuaciones maximas asignadas a cada uno de estos méritos, en el Anexo II.

A tal efecto, cada candidato presentara las certificaciones correspondientes y elaborara ademas una Memoria
para cada uno de los puestos solicitados, con arreglo a lo dispuesto en el apartado c) de este punto.

digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

a) Para acceder a esta segunda fase sera necesario alcanzar en la primera una puntuacién minima de 4

| D DOCUMENTO: zf 65e0f epgpr | | M65BhMAPKcz Xl

8
untos.
c p
©
8 b) Para la valoracion de los méritos especificos relacionados con la experiencia profesional alegada por los
2 aspirantes se observaran las siguientes reglas:
E=
5}
> Primera.— Se valorara la experiencia adquirida por la prestacién efectiva de servicios en puestos de

trabajo adscritos a la Escala/Subescala a la que pertenezca el puesto solicitado.

Segunda.— El certificado o informe acreditativo de esta clase de méritos debera contener la definicion
detallada de las funciones o tareas concretas desarrolladas por los concursantes en el desempefio
del puesto o puestos correspondientes. No bastara para acreditar el desempefio efectivo de las
funciones o tareas propias de la experiencia alegada aquel certificado o informe que Unica y
exclusivamente contenga una mera enumeracién de las funciones asignadas legal o
reglamentariamente a una Escala o Subescala o remita a las normas en que vengan determinadas.

Tampoco seré suficiente a tal fin la mera enunciacion literal de los méritos especificos tal como se
recogen en esta convocatoria.

Tercera.— La acreditacion de conocimientos o de formacién no serd computado en ningiin caso como
experiencia.

Cuarta.— La puntuacién maxima asignada a cada uno de estos méritos se adquiere por el desempefio
efectivo de servicios en los puestos determinados en la regla primera que conlleve la ejecucién de
funciones y tareas relacionadas directamente con el mérito correspondiente durante un periodo de
cinco afios, siempre que estén incluidos dentro de los diez afios anteriores a la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.— De acuerdo con la regla anterior, la puntuacién por cada afio completo de experiencia
acreditado en el correspondiente mérito especifico se obtendra como resultado de dividir por cinco
la puntuacién méaxima asignada en la convocatoria a dicho mérito especifico. Si el periodo de
experiencia es inferior al afio, por cada tres meses completos se asignara un cuarto de la puntuacion
correspondiente al afio completo. Los periodos inferiores a tres meses no seran puntuables.

Sexta.— No obstante lo establecido en las dos reglas anteriores, en el caso de que en un mismo
periodo computable se hubieren realizado simultdneamente varias funciones o tareas, el tiempo de
experiencia valorable sera ponderado por la Comisién de Valoracion en razén de la dificultad e
intensidad de la dedicacion en la ejecucion de dichas funciones o tareas.

c) La memoria consistird en un estudio elaborado personalmente por cada aspirante, relacionado
con el contenido funcional del puesto solicitado, sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios para
desempefiarlo, plan de organizacion y trabajo, proyecto de mejora organizativa o funcional, y todas aquellas
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otras cuestiones que el aspirante considere de interés o importancia, incluida su adecuacion a los requisitos
establecidos para su desempefio

Se presentara junto con la solicitud de participacién en el concurso, en sobre cerrado y firmado por
el candidato, de manera que no sea legible sin abrirlo, no admitiéndose su presentacion posterior. Las
caracteristicas y extensiéon maxima de la memoria seran las detalladas en el Anexo IV de la presente
convocatoria.

La puntuacién maxima asignada a la memoria sera de 10 puntos.

Una vez estudiados los expedientes de participacion de los candidatos admitidos a esta segunda
fase, la Comision de Valoracién les convocara a fin de celebrar una entrevista, cuya duracién no podra
exceder de quince minutos, que tendra por objeto la exposicién y defensa publica de la memoria presentada,
asi como, en su caso, la verificacién, precisiéon o aclaraciéon sobre cualquier particular relacionado con sus
méritos especificos.

d) La asistencia a la entrevista sera requisito indispensable para poder superar esta fase y optar a
la adjudicacién de los puestos solicitados.

e) En la valoracién de la Memoria, la puntuacion final resultante vendra referida a la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

2.- En caso de empate en la valoracién de los méritos de dos 0 mas trabajadores o trabajadoras que hubiesen
solicitado una misma plaza, se aplicaran, por su orden, los siguientes criterios de desempate:

1°.- La mayor puntuacién global obtenida en el apartado “Méritos especificos”, en su caso.
2°.- La mayor puntuacion global obtenida en el apartado “Méritos profesionales”.

3°.- La mayor antigliedad al servicio de las Administraciones Publicas.

4°.- La mayor antigliedad en el puesto desde el que se concursa.

5°.- La mayor puntuacion global obtenida en el apartado “Méritos académicos”.

De persistir el empate se acudiré a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la Escala o Subescala
desde la que se concursay, en su defecto, al nUmero de orden obtenido en el correspondiente proceso selectivo.

3.- En el supuesto de que una misma persona pudiera resultar adjudicataria de dos o mas puestos, la
determinacion de cual de entre ellos ha de serle asignados se hara en atencion al orden de prioridad determinado en
su solicitud.

4.- La puntuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo convocados sera de 8
puntos.

5.- La valoracion de los méritos acreditados vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion en el concurso.

Novena.- Resolucion

1.- Una vez revisadas y valoradas las solicitudes presentadas, la Comisiéon de Valoraciéon formulara una
resolucién de adjudicacién provisional, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Oficial del
Ayuntamiento de Valladolid «www.valladolid.gob.es»

Si ninguno de los candidatos que concurren alcanzase la puntuacion minima exigida, se declararan desiertos
los puestos convocados.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo que, como consecuencia de una
reestructuracion o modificacién de la relacion de puestos de trabajo de la Unidad organizativa a que se hallen adscritos,
se hayan suprimido o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2.- Los interesados podran presentar alegaciones a la resolucién provisional en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Las alegaciones seran resueltas en la resolucion definitiva del
concurso.

3.- Finalizado el plazo sefialado de presentacion de alegaciones, y vistas las mismas, la Comisiéon formulara
la propuesta de adjudicacion definitiva de vacantes que se publicara de igual manera que la resolucién provisional. La
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propuesta serd, asimismo, elevada al 6rgano competente, quien dictara la resolucién definitiva del concurso, que sera
publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid
(www.valladolid.gob.es), sin perjuicio de la publicacién de un anuncio indicativo de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4.- A los concursantes forzosos que incumplan la obligaciéon de concursar, o que participando no solicitaren
suficiente nimero de puestos de los contenidos en el Anexo Il para obtener un puesto definitivo, se les adjudicara de
oficio, a propuesta de la Comisién de Valoracién, destino con tal caracter en cualquiera de los puestos que resulten
vacantes después de atender las solicitudes del resto de los concursantes, salvo los excedentes forzosos que pasaran
a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con arreglo a lo establecido por el art. 89.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

5.- El plazo méaximo para la resolucion definitiva del presente concurso ser4 de 8 meses a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
publica la resolucién de la convocatoria, las personas interesadas que hayan participado en el procedimiento podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

6. La publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» anuncio indicativo de la resolucién definitiva servira
de notificacion a los interesados. A partir de la misma empezaran, a contarse los plazos posesorios a que se refiere la
base siguiente.

Décima.- Cese e incorporacién a los destinos adjudicados.

1.- El cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un puesto en el
presente concurso se efectuara de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» del anuncio indicativo de la resolucién a que se refiere el apartado
1 de la base precedente.

2.- El plazo de incorporacion seréa de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del trabajador, o
de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo de incorporacién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo desde
el que se haya participado en el concurso.

En caso de reingreso al servicio activo, el plazo para la incorporacién se computard desde la fecha de
publicacién del anuncio indicativo de la resolucién del concurso en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

3.- En caso de que el trabajador o trabajadora al que se le haya adjudicado un destino mediante la resolucién
del concurso se hallase disfrutando de vacaciones, permisos o licencias, el computo de los plazos para el cese y la
incorporacion se iniciar4 cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias concedidas. Del mismo modo, si el
trabajador o trabajadora se hallase de baja por incapacidad temporal en el momento de publicarse la resolucion del
concurso, el computo de los plazos se iniciard cuando se produzca el alta médica.

4.- Excepcionalmente, a propuesta motivada del Area al que se halle adscrito el puesto de origen del
trabajador o trabajadora, el 6rgano competente en materia de Funcién Publica por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, comunicandoselo a
la unidad a que esté adscrita el puesto de trabajo adjudicado por la resolucién del concurso.

En este caso, el tiempo durante el que se suspenda el cese computara a efectos de contabilizar los dos afios
de permanencia en el nuevo destino necesarios para poder volver a concursar.

5.- El plazo de incorporaciéon se considerard como servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso al servicio activo.

6.- Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando haya solicitantes con derecho a la
adjudicacion de los mismos, salvo en aquellos casos en los que con anterioridad a la fecha de adjudicacién se hayan
visto afectados por procesos de reestructuracién administrativa.
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Undécima. Recursos.

Contra la presente Resolucién, asi como contra la resolucién definitiva del concurso, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o bien, directamente,
Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad
con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién en
el “Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.
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AREA: 02. URBANISMO Y VIVIENDA

UNIDAD ORGANIZATIVA: 03. SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA

NUMERO
cODIGO DE DENOMINACION ESC. 6r. | nv. | ce | mmuiacion | DESCRIPCIONDEL | yeciros EspPeCiFICOS
PUESTO PUESTO

* Experiencia en puestos
de trabajo que tengan
asignadas funciones de
jefatura  de  unidades
organizativas (20%)

« Experiencia en la
tramitacion administrativa

JEFE/A DE SECCION DE de expedientes (60%)

02.03.05 5413 AG/AE ALIA2 24 26.795,02

Lunes, 22 de abril de 2024

PLANEAMIENTO URBANISTICO o, ¢ Experiencia en la
*Redacciony redaccion de informes y
tramitacion propuestas relacionados
de planes de con la tramitacion de
urbanismo. instrumentos de

planeamiento 'y  sus
modificaciones. (20%)
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UNIDAD ORGANIZATIVA: 06. SERVICIO DE CONTROL DE LEGALIDAD URBANISTICA

AMBIENTALES-

SUBDIRECTOR/A DE SERVICIO

mismo.

Sustitucién,  cuando
proceda, del Director
del servicio.

Otras funciones
inherentes a  su
categoria profesional.

NUMERO
cobico | DE DENOMINACION ESC. 6rR. | nv. | ce | Tmuacion | PESCRIPCIONDEL -\ e0ros EsPECIFICOS
PUESTO
PUESTO

o Experiencia en puestos
de trabajo que tengan
asignadas funciones de
N jefatura de  unidades
e Apoyo a la Direccion organizativas en

del Departamento o @. ’
Servicio de acuerdo particular, de las que
con lo establecido en __m<m.3 :m cabo  la
el art. 122  del tramitacion de

Reglamento Orgénico, expedientes
en particular: administrativos de gran

Coordinacion y complejidad. (25%)
supervision de las * Experiencia en puestos
JEFE/A DE SECCION DE tareas asignadas a los de trabajo que tengan
j it dscrit | asignadas funciones de
02.06.03 5410 LICENCIAS URBANISTICAS Y AG/AE ALA2 26 | 30.986.20 puestos adscritos a ig unci

coordinacion del trabajo
de personal
administrativo, técnico o
juridico. (20%)
Experiencia en la
instruccion de
expedientes en materia
de disciplina urbanistica.
(25%)

Experiencia en la
elaboracién de informes
juridicos o técnicos en
materia de disciplina
urbanistica. (10%)
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Experiencia en la
elaboracién de informes
juridicos de especial
dificultad en  materia
urbanistica o  sobre
normativa de edificacion
aplicable en la tramitacion

de licencias y
autorizaciones. (10%).
Experiencia en la

redaccion de proyectos
de reglamentos  y/o
ordenanzas municipales,
especialmente en el
ambito urbanistico o en el
apoyo a la redaccién de
las mismas. (10%).

02.06.04

5419

JEFE/A DE SECCION DE
CONTROL DE OBRAS Y
ACTIVIDADES

AG/AE

Al/A2

24

26.795,02

* Apoyo a la
Direccion del
Departamento 0
Servicio de acuerdo
con lo establecido
en el art. 122 del
Reglamento
Organico.

o Coordinacion y
supervision de las
tareas asignadas a
los puestos
adscritos al mismo.

Experiencia en puestos
de trabajo que tengan
asignadas funciones de
jefatura  de unidades
organizativas que
gestionen expedientes de
inspeccién y  control.
(25%)

Experiencia en puestos
de trabajo que tengan
asignadas funciones de
coordinacién del trabajo

de personal
administrativo, técnico o
juridico (25%)

Experiencia en la gestion
y tramitacion de
expedientes derivados de
actos comunicados Yy
declaraciones
responsables. (20%)
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Experiencia en la

tramitacion de
expedientes de restitucion
de la legalidad, en

procedimientos
sancionadores y en la
tramitacion de recursos
administrativos. (20%)
Experiencia en la
realizacién de informes de
naturaleza juridica,
especialmente en materia
urbanistica y de
prevencion ambiental.
(10%)

02.06.05

5733

JEFE/A DE SECCION DE

CONTROL E INSPECCION DE

EDIFICIOS

AG/AE

A1/A2

24

26.795,02

* Apoyo a la
Direccion del
Departamento o]
Servicio de acuerdo
con lo establecido
en el art. 122 del
Reglamento
Organico.

» Coordinacion y
supervision de las
tareas asignadas a
los puestos
adscritos al mismo.

Experiencia en puestos
de trabajo que tengan
asignadas funciones de
jefatura de  unidades
organizativas, en
particular de las que
gestionen expedientes de
ordenes de ejecucion,
ejecucion de obras o
imposicién de multas.
(25%)

Experiencia en puestos
de trabajo que tengan
asignadas funciones de
coordinacion del trabajo

de personal
administrativo, técnico o
juridico (25%)

Experiencia en la
tramitacion de ITEs, IEEs
y en la elaboracion de
informes y estadisticas
relacionados. (20%)
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« Experiencia en la

tramitacion de

expedientes de ruina,

ruina inminente,

ejecuciones subsidiarias

0 recursos
. (20%)

* Experiencia en la
realizacién de informes
j 0s en  materia
urbanistica y de
conservacion de

edificaciones. (10%)

UNIDAD ORGANIZATIVA: 08. OFICINA DE CONTRATACION Y SUPERVISION DE PROYECTOS

SUPERVISION DE PROYECTOS

tareas asignadas a
los puestos
adscritos al mismo.

NUMERO
CcODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. C.E. TITULACION DESCRIPCION DEL MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO
PUESTO
o Experiencia en puestos de
trabajo que tengan asignadas
funciones de jefatura,
o Apoyo a la coordinacion 'y  supervision.
Direccién del Area, mo,\ov_ e ramitacion d
en particular: * Experienciaen m.:,ms;.mo_o: e
Coordinacién y contratos  administrativos  y
JEFE/A DE LA OFICINA DE ision de | seguimiento de los mismos.
02.08.01 | 5422 |CONTRATACIONY AGIAE Al 26 | 30.986,20 supervision de as (30%)

o Experiencia en puestos de
trabajo que tengan asignadas
funciones de apoyo técnico-
administrativo. (20%)

o Experiencia en la redaccion de
informes juridicos en materia de
contratacion y supervision de
proyectos.(20%)
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o Experiencia en la elaboracion

de informes juridicos de
interpretacion de la normativa
municipal. (10%)

AREA: 04. HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

UNIDAD ORGANIZATIVA: 02. SECRETARIA EJECUTIVA

consecucion de los
objetivos, asi como el
apoyo al desarrollo de|
proyectos  relacionados
con la eficiencia y mejoral
de calidad de los servicios.

Apoyo al Director del Areal
y al Jefe de la Secretaria
Ejecutiva en laj
configuracion ~ de  las
estructuras operativas del

NUMERO
cobico | DE DENOMINACION ESC. GrR. | nv. | cE | TimuLacion | PESCRIPCIONDEL |y iros EsPECiFICOS
PUESTO PUESTO
« Apoyo al Director del Area| e Experiencia en puestos
y al Jefe de la Secretaria] de trabajo que tengan
Ejecutiva en la| asignadas funciones de
planificacion general de| apoyo técnico-juridico
las actuaciones de la| relacionadas con
misma, en la definicion de cualquiera de las
programas-marco de los competencias atribuidas
Servicios 'y en el al Area de Hacienda,
establecimiento de| Personal y
indicadores de gestion. Modernizacién
Administrativa (30%).
Grado enl ® Seguimiento del desarrollo o
| 3 Derecho ol de los programas de los| e Experiencia en
04.02.13 6189 | TECNICO/A JURIDICO/A AG/AE Al 26 30.986,20 titulacion Servicios/Departamentos, tramitacion de
equivalente y  del grado de| expedientes de

contratacion (40%).

Experiencia en
tramitacion de
expedientes relativos a
subvenciones publicas
(20%).

Experiencia en trabajos
relacionados con
proyectos de mejora de
la calidad de los
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Area en la coordinacion de|
sus 6rganos y puestos de|
trabajo.

Estudios y propuestas de
racionalizacion de|
procesos de trabajo.

Ajuste y optimizacién de Ia]
distribucién de medios Y|
recursos disponibles.

Colaboracién en la|
preparacién del proyecto
de Presupuesto del Area.

* Apoyo a la confeccion de|
la Memoria.

Tramitacién e instruccion
de los expedientes|
centrales del Area y de los|
de especial dificultad,
singularmente en materia]
de contratacion.

Recopilacion Y|
clarificacién de normativas
legales.

Asesoramiento  juridico-|
administrativo a laf
Direccién del Area y al
conjunto de 6rganos de la|
misma.

® Seguimiento y control de
los expedientes del Area.

servicios y
racionalizacion de
puestos de trabajo
(10%).
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UNIDAD ORGANIZATIVA: 08. OFICINA PRESUPUESTARIA

del mercado financiero.

Elaboracién de propuestas
de  modificacion  de
préstamos y créditos.

Seguimiento de laf
situacion de la liquidez de
la Tesorerfa Municipal en
orden al desarrollo de los
Planes Municipales:,
operaciones de tesoreria y|
colocacion de excedentes.

NUMERO
CcODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. C.E. TITULACION Ummo_wur__ﬂ_wom_._mu% DEL MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO
« Realizacién de estudios| ® Experiencia en la
previos a la formacién del]  confeccion de
Presupuesto del expedientes de
Ayuntamiento Y| formacién del
Presupuesto Consolidado. Presupuesto del
e Emision de  informes| wv\c:ﬁmg_m:ﬁo y
periédicos  sobre  las| _.mmcn.cmma
desviaciones observadas| Oo:mo__amao_ y de
en la ejecucion|  expedientes de
presupuestaria. modificacion de
créditos (25%).
 Elaboracion de
Licenciado  en _Roémm_o: en materia] o Experiencia en la
Economia 0 moosoa_oﬂ ) Y| elaboracién y analisis
SUBDIRECTOR/A DE LA Diplomado ~en| Presupuestana Paral  de informacion
04.08.33 1369 OFICINA PRESUPUESTARIA AG/AE AL/A2 26 | 30.986,20 Ciencias . terceros. periédica  sobre  la
Mqﬂm%m:m%_w__ww %« Realizacion de estudios| ~eiecucion

presupuestaria (25%).

Expediente en la

elaboracién de
informacion
relacionadas con
materias
presupuestarias,

contables y de
estabilidad

presupuestaria a
efectos internos 'y
externos (Ministerio de
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* Apoyo a la Direccién de la|

Oficina de acuerdo con lo|
establecido en el art. 122
del Reglamento Organico,
en particular en relacion|

con las siguientes

funciones:

- Elaboracion del
expediente
presupuestario y sus
modificaciones.

- Realizacién de
informes periédicos
relativos al
endeudamiento V]

gastos financieros.

— Seguimiento de 4
ejecucion de “Los

Presupuestos de|
Gastos e Ingresos’
mediante los|
correspondientes
indicadores.

— Propuesta de criterios|
de mejora en g
presupuestacion.

- Confeccion de  la]
Memoria de la Oficina.

Hacienda, AIREFF...)
(20%).

¢ Manejo de
herramientas
informaticas:  Excel,
SICALWIN, GTWIN,
Firmadoc, Oficina
Virtual Entidades

Locales y otras (10%).

Conocimientos

acreditados en
materia de
Contabilidad
Presupuestaria,
Contabilidad
Financiera y

Contabilidad Analitica
(10%).
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AREA: 05. COMERCIO, MERCADOS Y CONSUMO

UNIDAD ORGANIZATIVA: 02. SECRETARIA EJECUTIVA

consecucion de los|
objetivos, asi como el
apoyo al desarrollo de
proyectos relacionados
con la eficiencia Y|
mejora de calidad de
los servicios.

Apoyo al Director del
Area y al Jefe de la|
Secretaria Ejecutiva en
la configuracién de las
estructuras operativas
del Area y en la|

NUMERO
CODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. C.E. TITULACION DESCRIPCION DEL MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO
PUESTO
* Apoyo al Director delle  Experiencia en
Area y al Jefe de la tramitacion de
mmoqmﬁmam m.ﬁﬁ:?m en expedientes de
la _u_m_._;_nmn_n: general contratacion (20%).
am. las moEmn_o:m.w a.&m +  Experiencia
misma, en la definicion| .
acreditada en el
de  programas-marco| o
s ejercicio  de las
de los Servicios y en el .

- funciones de
establecimiento de o d |
indicadores de gestion. secretaria  de las

mesas de
« Seguimiento del contratacion durante
desarrollo  de los|  los Ulimos 5 afios
programas de  los (20%).
TECNICO/A DE SECRETARIA Servicios/Departament | ¢ Conocimiento y
05.02.04 6254 EJECUTIVA AGIAE ALIAZ 26 30.986,20 os, y del grado de| experiencia

acreditada en el
manejo de la

Plataforma de
Contratacion del
Sector Publico
durante los dltimos 5
afos (20%).
Experiencia en la
elaboracién de
propuestas de
presupuestos de
area, asi como
modificaciones
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coordinacion de sus|
6rganos y puestos de|
trabajo.

Estudios y propuestas|
de racionalizacion de|
procesos de trabajo.

Ajuste y optimizacion
de la distribucién de|
medios y  recursos
disponibles.

Colaboracién en Ia]
preparacion del
proyecto de
Presupuesto del Area.

Apoyo a la confeccién
de la Memoria.

Tramitacion €|
instruccion  de  los|
expedientes centrales|
del Area y de los de|
especial dificultad.

Recopilacion V]
clarificacion de|
normativas legales.

Asesoramiento juridico-|
administrativo a  Ia]
Direccién del Area vy al
conjunto de 6rganos de|
la misma.

presupuestarias  y

seguimiento de
ejecucion
presupuestaria
(10%).

Experiencia en el
seguimiento de
Proyectos PRTR
(10%).

Conocimiento y

experiencia en el
manejo  de las
aplicaciones
SICALWIN 'y en
Contabilidad
Analitica (10%).
Experiencia en la
tramitacion de
expedientes
relacionados con la
gestion  de  los
recursos  humanos
del area (5%).
Experiencia en la
elaboracién de
informes y
estadisticas (5%).
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e Seguimiento y control
de los expedientes del
Area.

e En su caso,
seguimiento econémico
de los Planes
Directores de Area,
elaboracion del
anteproyecto de|

presupuesto del Area y|
seguimiento de g
ejecucion
presupuestaria de los
programas del Area.
Gestion de los
programas
presupuestarios que se|
le encomienden.

En su caso, obtencién
de costes del Area.
Informes periédicos.
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AREA: 07. MEDIO AMBIENTE

UNIDAD ORGANIZATIVA: 02. SECRETARIA EJECUTIVA

Derecho

objetivos, asi como el
apoyo al desarrollo de]
proyectos  relacionados|
con la eficiencia y mejora]
de calidad de los servicios.

Apoyo al Director del Areal
y al Jefe de la Secretaria
Ejecutiva en laf
configuracion  de  las]
estructuras operativas del
Area y en la coordinacién|
de sus 6rganos y puestos|
de trabajo.

NUMERO
CcODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. C.E. TITULACION DESCRIPCION DEL MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO
PUESTO
o Experiencia en
« Apoyo al Director del Area| ~ redaccion y/o informe
y al Jefe de la Secretaria]  juridico de pliegos de
Ejecutiva en lal  condiciones técnicas
planificacién general de ylo demés aspectos
las actuaciones de la de la tramitacion de
misma, en la definicién de| ..
programas-marco de los| oo.::mam publicos y/o
Servicios 'y en el privados en las
establecimiento de] materias propias del
indicadores de gestion. Area (40%).
* Seguimiento del desarrollo] Experiencia en
de los programas de los| daccion vio inf
Servicios/Departamentos, .qm \m.on_o: <n .3 o.:.:m
) ; L iad y del grado de] Juridico de iniciativas
07.0202 | 1258 |TECNICO/AJURIDICO/A AG Al | 26 |30896,20| -CENCIACOEN | cocecucion  de  los|  ylo proyectos dirigidos

a la mejora de los

servicios publicos
locales relacionados
con las  materias

propias del Area a la
que pertenece el
puesto (20%).

* Experiencia en
redaccion, informe y/o
supervision de
disposiciones de
caracter general
(ordenanzas,
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Estudios y propuestas de
racionalizacién de
procesos de trabajo.

Ajuste y optimizacién de la]
distribucion de medios Y|
recursos disponibles.

Colaboracién en la]
preparacién del proyecto
de Presupuesto del Area.

Apoyo a la confeccion de
la Memoria.

Tramitacion e instruccion
de los expedientes|
centrales del Area y de los|
de especial dificultad.

Recopilacion N
clarificacién de normativas
legales.

Asesoramiento  juridico-|
administrativo a laf
Direccién del Area y al
conjunto de 6rganos de la|
misma.

Seguimiento y control de los

expedientes del Area

reglamentos...)
relacionados con las
materias propias del
Area a la que
pertenece el puesto
(20%).

Experiencia en la
direccion,
coordinacion,
tramitacion y/o informe
juridico en proyectos
y/o estudios dirigidos a
procurar avances en la
conservacion del
medio ambiente, una
gestion mas eficiente
de los recursos (10%).

Experiencia en
asesoramiento en
consejos de
administracion de
organismos ylo
sociedades o}
entidades publicas

municipales, en cuyo
objeto  social se
incluyan materias
propias del Area a la
que pertenece el
puesto (10%).
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AREA: 08. TRAFICO Y MOVILIDAD

UNIDAD ORGANIZATIVA: 02. SECRETARIA EJECUTIVA

EJECUTIVA

Servicios/Departamentos,
y del grado de|
consecuciéon  de  los
objetivos, asi como el
apoyo al desarrollo de]
proyectos  relacionados
con la eficiencia y mejora]
de calidad de los servicios.

Apoyo al Director del Area
y al Jefe de la Secretaria
Ejecutiva en la|
configuracion  de  las]

NUMERO
cobico | DE DENOMINACION ESC. GrR. | nv. | cE | TimuLacion | PESCRIPCIONDEL | yiepiros EsPECiFICOS
PUESTO
PUESTO
o Apoyo al Director del Area] e Experiencia en la
y al Jefe de la Secretaria tramitacion de
Ejecutiva ~ en laf  contratos y manejo de
planificacion general de| |a Plataforma de
las actuaciones de g .,
misma, en la definicion de] ~ Contratacion del
programas-marco de los| ~ Sector Pablico (50%).
Servicios 'y en el
establecimiento de| e Experiencia en
indicadores de gestion. puestos de trabajo
- que tengan asignadas
- 7 ¢ Seguimiento del desarrollo| .
080210 | 5206 | 'FCNICO/ADESECRETARIA | )qap Al 26 | 30.986,20 de los programas de los| ~fUnciones de apoyo

técnico-juridico (25%).

o Experiencia en
elaboracion de
informes de
naturaleza juridico-
administrativa (25%).
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estructuras operativas del
Area y en la coordinacién|
de sus 6rganos y puestos|
de trabajo.

Estudios y propuestas de
racionalizacién de
procesos de trabajo.

Ajuste y optimizacién de la]
distribucion de medios ]|
recursos disponibles.

Colaboracién en la|
preparacion del proyecto|
de Presupuesto del Area.

Apoyo a la confeccion de|
la Memoria.

Tramitacion e instruccion
de los expedientes
centrales del Area y de los|
de especial dificultad.

Recopilacion N
clarificacién de normativas
legales.

Asesoramiento  ju
administrativo a
Direccién del Area y al
conjunto de érganos de Ia]
misma.

Seguimiento y control de
los expedientes del Area.

En su caso, seguimiento|
econdémico de los Planes
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Directores  de  Area,
elaboracion del
anteproyecto de|

presupuesto del Area Y]
seguimiento de laj
ejecucién  presupuestarial
de los programas del Area.,
Gestion de los programas|
presupuestarios que se le
encomienden.

En su caso, obtencién de|
costes del Area. Informes|
periédicos.

UNIDAD ORGANIZATIVA: 02. SECRETARIA EJECUTIVA

AREA: 10. PERSONAS MAYORES, FAMILIA Y SERVICIOS SOCIALES

Lunes, 22 de abril de 2024

EJECUTIVA

las actuaciones de I
misma, en la definicion de|
programas-marco de los|
Servicios 'y en el

NUMERO
CODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. CE. TITULACION DESCRIPCION DEL MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO
PUESTO
« Experiencia en la elaboracion
o Apoyo al Director del Area| ~ de pliegos de condiciones|
y al Jefe de la Secretaria] técnicas y memorias para la|
3 . Ejecutiva en la]  contratacion de servicios
10.02.02 6477 TECNICO/A DE SECRETARIA AG/AE ALA2 26 30.986,20 planificacién general de|  sociales e informes técnicos

de valoracion, con un minimo
de 10 pliegos en el periodo de
valoracién (10%).
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de|
indicadores de gestion.

Seguimiento del desarrollo
de los programas de los|
Servicios/Departamentos,
y del grado de|
consecucion de los
objetivos, asi como el
apoyo al desarrollo de]
proyectos  relacionados
con la eficiencia y mejora]
de calidad de los servicios.

Apoyo al Director del Area
y al Jefe de la Secretaria]
Ejecutiva en la|
configuracion  de  las]
estructuras operativas del
Area y en la coordinacion|
de sus 6rganos y puestos
de trabajo.

Estudios y propuestas de
racionalizacion de
procesos de trabajo.

Ajuste y optimizacién de Ia]
distribucion de medios |
recursos disponibles.

Colaboracién en la]
preparacién del proyecto
de Presupuesto del Area.

Apoyo a la confeccion de
la Memoria.

Tramitacion e instruccion
de los expedientes|

Experiencia en seguimiento|
de contratos con un minimo
de 5 contratos diferentes en el
periodo de valoracion (10%).

Experiencia en seguimiento|
de contratos sometidos a

control financiero permanente|
continuo por parte de |la|
Intervencion (10%).

Experiencia en funciones de|

apoyo técnico -
administrativo: redaccion de
informes técnicos,

propuestas y memorias sobre
servicios.  prestaciones y
proyectos del area con un
minimo de 5 en el periodo
(10%).

Experiencia en la elaboracion
de propuestas de
modificacién o aprobacién de
Reglamentos, circulares e|
instrucciones  propios  del
Area de Familia, Personas
Mayores y Servicios Sociales
con un minimo de 10 (10%).

Experiencia en el disefio,
direccion y ejecucion de
proyectos de informatizacion
y gestion de la informacion de|
prestaciones y servicios del

©oljIaA/Sa pljope|leAapuoioeindip apas//:sdny :061pod ugioedlLIBA
= IXZd#AUgGSaA | | 4dbde J0859 Jz OINIANNOOA A |




BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/78

Pag 104

Lunes, 22 de abril de 2024

centrales del Area y de los|
de especial dificultad.

Recopilacion N
clarificacién de normativas
legales.

Asesoramiento  juridico-|
administrativo a laf
Direccién del Area y al
conjunto de drganos de Ia]
misma.

Seguimiento y control de|
los expedientes del Area.

En su caso, seguimiento
econémico de los Planes
Directores de  Area,
elaboracion del
anteproyecto de|
presupuesto del Area VY]
seguimiento de laj
ejecucion  presupuestarial
de los programas del Area.
Gestion de los programas|
presupuestarios que se le
encomienden.

En su caso, obtencién de|
costes del Area. Informes
periédicos.

Area con un minimo de 3
(10%).

Experiencia en la|
administracion 'y uso de
aplicaciones informéticas
para la gestion de servicios
sociales (10%).

Preparacion de
documentacion de|
justificacion de subvenciones
recibidas para la financiacién
de servicios del Area (10%).

Supervisién 'y gestion de
proyectos PRTR (5%).

Experiencia supervision,
gestion y uso en aplicaciones

informéticas para el
seguimiento y justificacion de|
los proyectos PRTR (5%).

Participacion en proyectos
europeos relacionados con
los servicios sociales y la
inclusion social (10%).
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AREA: 11. SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA
UNIDAD ORGANIZATIVA: 02. SECRETARIA EJECUTIVA

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/78

objetivos, asi como el
apoyo al desarrollo de|
proyectos relacionados
con la eficiencia |
mejora de calidad de
los servicios.

Apoyo al Director del
Area y al Jefe de lal
Secretaria Ejecutiva en
la configuracion de las
estructuras operativas
del Area y en la

NUMERO
CcODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. CE. TITULACION _ummowﬁ___“_.mow_.m% DEL MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO
e Apoyo al Director dell ¢ Experienciaen
Area y al Jefe de la| tramitacion de
Secretaria Ejecutiva en]  expedientes de
la planificacion general|l  contratacion publica
de las actuaciones de la|  (30%).
< misma, en la definicion| o Experiencia en
I de programas-marco|  tramitacién de
< de los Servicios y en elf - conyenios y
3 establecimiento de| g pyenciones (20%).
= indicadores de gestion.| | Experiencia en
1m o Seguimiento del puestos de :m.cm_.o
@ . ) desarrollo  de  los| Y€ .,Hm:@m: asignadas
~ Licenciado en programas  de  los E:njo:mm Qm. apoyo
N . ] Derecho, Grado Servicios/Departament | técnico-juridico (20%).
o) 11.02.02 6211 TECNICO/A JURIDICO/A AG Al 26 30.986,20| en Derecho o « Experiencia en
Q titulacion os, y del grado de Tt
5 equivalente | consecucion de los|  tramitacion de
— expedientes de

especial dificultad
(15%).

Experiencia en
elaboracion de
informes de
naturaleza juridico-
administrativo (15%).
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coordinacion de sus|
6rganos y puestos de|
trabajo.

Estudios y propuestas|
de racionalizacion de|
procesos de trabajo.

Ajuste y optimizacion
de la distribucién de|
medios y  recursos
disponibles.

Colaboracién en Ia]
preparacion del
proyecto de
Presupuesto del Area.

Apoyo a la confeccién
de la Memoria.

Tramitacion €|
instruccion  de  los|
expedientes centrales|
del Area y de los de|
especial dificultad.

Recopilacion V]
clarificacion de|
normativas legales.

Asesoramiento juridico-|
administrativo a  Ia]
Direccién del Area vy al
conjunto de 6rganos de|
la misma.
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e Seguimiento y control
de los expedientes del
Area.

11.02.03

5210

5727

TECNICO/A SECRETARIA
EJECUTIVA

AG/AE

Al

26

30.986,20

Apoyo al Director del
Area y al Jefe de la|
Secretaria Ejecutiva en
la planificacién general
de las actuaciones de la|
misma, en la definicion|
de  programas-marco
de los Servicios y en el
establecimiento de
indicadores de gestion.

Seguimiento del
desarrollo  de los]
programas de los|
Servicios/Departament
os, y del grado de|
consecucion de los|
objetivos, asi como el
apoyo al desarrollo de|
proyectos relacionados|
con la eficiencia |
mejora de calidad de
los servicios.

Apoyo al Director del
Area y al Jefe de lal
Secretaria Ejecutiva en
la configuracién de las|
estructuras operativas
del Area y en la
coordinacion de sus

» Experiencia en
tramitacion de
expedientes de
contratacion publica
(30%).

Experiencia en
tramitacion de
convenios y
subvenciones (20%).
Experiencia en
puestos de trabajo
que tengan asignadas
funciones de apoyo
técnico-juridico (20%).
Experiencia en
tramitacion de
expedientes de
especial dificultad
(15%).

Experiencia en
elaboracién de
informes de
naturaleza juridico-
administrativo (15%).
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6rganos y puestos de|
trabajo.

e Estudios y propuestas|
de racionalizacién de|
procesos de trabajo.

e Ajuste y optimizacion

de la distribucién de
medios y  recursos
disponibles.

o Colaboraciéon en g
preparacion del
proyecto de|
Presupuesto del Area.

e Apoyo a la confeccion
de la Memoria.

o Tramitacion €|
instruccion  de  los
expedientes centrales|
del Area y de los de|
especial dificultad.

* Recopilacion V]
clarificacion de|
normativas legales.

o Asesoramiento juridico-|
administrativo a la|
Direccién del Area vy al
conjunto de 6rganos de|
la misma.
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e Seguimiento y control
de los expedientes del

Area.

e En su caso,
seguimiento econémico
de los Planes
Directores de Area,
elaboracion del
anteproyecto de

presupuesto del Area y|
seguimiento de g
ejecucion
presupuestaria de los
programas del Area.
Gestion de los|
programas
presupuestarios que se|
le encomienden.

En su caso, obtencion
de costes del Area.
Informes periddicos.

Lunes, 22 de abril de 2024

UNIDAD ORGANIZATIVA: 03. SERVICIO DE SALUD PUBLICA

NUMERO
cODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. C.E. TITULACION _ummO_Wr___”_.mM_.m_V/_ DEL MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO
JEFE/A DE SECCION DE SALUD _._H%Mm“wm_wm: M_mmv:mw_‘%%m””.o funciones] o _memﬂ_mun_m mJ la 5
PUBLICA Y PROTECCION/ U > planiticacion y ejecucion
11.03.36 6429 SUBDIRECTOR/A DEL AE Al 26 30.986,20 <m6::m.:m< . >am3mm de las| 4e campafias contra
SERVICIO Farmacia, establecidas en el art. lagas urbanas (10%)
Biologia 125 del Reglamento] 29 o)
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Organico y de las
genéricas,
correspondientes a su
categoria, atribuidas al
6rgano en los art. 123
yl24 Apoyo a g
Direccion del
Departamento o]
Servicio de acuerdo con
lo establecido en el art.
122 del Reglamento
Organico.

» Apoyo y colaboracion,
en las tareas propias de|
la Direccién del Servicio
y sustitucién del mismo
en caso de ausencia,
vacante o enfermedad
+ Colabora con el
Director del Servicio en
la  elaboracion  de|
programas de  su
competencia y en su
evaluacion:

. Proteccion Vi
promocién de la salud
a. Salubridad e
ne. Prevencién |
control de riesgos en Ia]
materia.

+ Control e Inspeccién
de las actividades|
relacionadas con las
condiciones sanitarias|
de viviendas, locales Y|
solares.

+ Control y sancion de
las actividades|
recogidas en la]
Ordenanza sobre|

o Experiencia en la
gestion de personal
(10%).

o Experiencia en
planificacién y
desarrollo de
programas de
promocién de la salud
(10%).

e Experiencia en la
direccion en
tratamientos de plagas
(10%)

o Experiencia en la
elaboraci6n de
encuestas de salud
(10%).

* Experiencia en la
direccion de unidades
que gestionan recursos,
planes y programas de
fomento y promocion de
la salud publica (10%).

« Experiencia en la
supervision de
proyectos técnicos
referidos a programas,
talleres y actuaciones
(10%).

o Experiencia en la
implementacion y
desarrollo de talleres de
salud /10%).
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T
Prevencion de| « Experiencia en el
Alcoholismo y  Otras| control sanitario de

zmcn_ammﬁ m_m .O.o:ﬂo_ alimentos y bebidas
sobre_establecimientos{ .

hosteleros.

+ Estudios de salud,
encuestas, programas
de prevencion  y/o|
planes de salud vy

promocién paral
conocimiento €|
intervencién en el
municipio.

* Potenciacion de la
salud publica:

coordinacién con otros|
servicios municipales,
autonémicos,

colectivos locales,
entornos saludables |
seguros, asi como|
participaciéon y accion

comunitaria.

* Aplicacién de la
Estrategia de
Promocién de la Salud
y Prevencion,
incluyendo la]
identificacion de|

recursos comunitarios
de salud pdblica,

priorizacion €|
intervencion.

. Realizacién de
actividades de|
Educacién para la
Salud.
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AREA: 12. INTERVENCION GENERAL

UNIDAD ORGANIZATIVA: 02. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

programas en laj
tramitacion de las|
propuestas de gasto.
Llevar la  contabilidad|
financiera.

Andlisis de la financiacion
afectada.

e Seguimiento  de  los
proyectos de inversién.

NUMERO
CODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. CE. TITULACION DESCRIPCION DEL MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO
PUESTO
» Administracion del sistema| e Experiencia en la
informético contable.
B liquidacion y la cuenta
« Apoyo en la elaboracion yj|
S ] general del
remision  de  informes| )
requeridos por el Tribunal| ~ Presupuesto (10%).
de Cuentas. o Experiencia en el uso
de las aplicaciones
e Coordinacién técnica de|l informaticas
las relaciones con el i ientes: SICALWIN,
Ministerio de Hacienda. . .
Oficina Virtual del
« Ajuste y consolidacion de Ministerio de Hacienda
] Licenciado en la Cuenta General del| Y Funcion Publica,
JEFE/A DE SECCION DE Economia, Ayuntamiento. Oficina Virtual del
CONTABILIDAD Diplomado en Tribunal de
12.02.02 4169 FINANCIERA/SUBDIRECTOR/A AGIAE AlIA2 26 30.986,20 Economia o en | e Asistencia V| Cuentas/Consejo de
DEL SERVICIO Ciencias asesoramiento a  los Cuentas. Contabilidad
Empresariales gestores de los diferentes uentas, Lontabilida

Analiticas, FIRMADOC
y EXCEL (40%).
Conocimientos
acreditados en materia
de contabilidad
presupuestaria,
contabilidad financiera
y contabilidad analitica
(40%).
o Formacion acreditada
en las materias
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e Llevar la contabilidad de|
finanzas.

o Gestionar el sistema de|
informacion contable.

Elaboracién de informes|
estadisticos ~ para el
Ministerio de Hacienda Y]
otras Entidades.

Asesoramiento contable a|
Organismos Auténomos.

Elaboracion de
declaraciones fiscales.

Apoyo a la Direccién del
Departamento o Servicio
de acuerdo con o
establecido en el art. 122
del Reglamento Organico,
en particular en relacién
con las siguientes
funciones:

® Sustitucion del Interventor|
General en ausencia del
Director del Departamento

siguientes: Ley
Orgénica de
Estabilidad
Presupuestaria y
Contabilidad Publica
(10%).
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AREA: 14. SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA: 02. ASESORIA JURIDICA GENERAL

NUMERO
cODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. C.E. TITULACION DESCRIPCION DEL MERITOS ESPECIFICOS OBSERVACIO-
PUESTO NES
PUESTO
o Representacion y
M « Ejercicio de la defensa en juicio
m representacion y acreditada durante los
) defensa de la Gltimos cinco afios en
M Corporacion ante juicios de la
= Jueces y Tribunales jurisdiccion
1m 1251 de todos los 6rdenes. contenciosa, con un
@ minimo de 50 pleitos
~ o Preparacion y emision en el periodo (30%)
2; Qm. los informes ) ¢ Representacion y -Reservado a
] asignados al Gabinete defensa en juicio personas de
g ; I uesele ) nacionalidad
= LETRADO/A DE LA ASESORIA Licenciado en| 9 R acreditada durante los ~
— 14.02.02 JURIDICA GENERAL AG Al 28 13254594 1 poracho encomienden en dlimos cinco afios en espafiola.
relacién tanto con P -Movilidad
uicios de la ; i
actuaciones _ RN ) interadministra-
o ) jurisdiccion social, tiva
administrativas como L
M con un minimo de 50
judiciales. . -
pleitos en el periodo
1390 o Participacion en (25%) )
mesas de ¢ Representacion y
contratacion. defensa en juicio
acreditada durante los
Gltimos cinco afios en
juicios civiles y
penales con un
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minimo de 10 pleitos.
(10%)

o Elaboracién y emision
de un minimo de 75
informes y/o
dictimenes en su
conjunto en los
Gltimos cinco afios
(35%).

AREA: 20. FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES

<t
[a\}
m UNIDAD ORGANIZATIVA: 00. GERENCIA
i B
NUMERO
m cODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. C.E. TITULACION DESCRIPCION DEL MERITOS ESPECIFICOS
2 PUESTO PUESTO
@ o Elaboracion de la] mxum:m:n_m en la
N diferente  documentacion| ~ elaboracion . del
2; presupuestaria  exigida| mﬂmmcvcwm.s_ :mB__So_o:
s por  lo legislacion e expedientes relativos
= vigente  (proyecto de] 2 la gestion
= 9 proyecic ” presupuestaria y gestion
— Emm%cmmSn liquidacion| recaudatoria. (10%).
presupuestaria, cuental  gyperiencia en la gestion
Grado en general, modificaciones de|  de contabilidad péblica
TECNICO/A DE Ciencias | Créditos,  estado  def  (presupuestaria y
20.00.60 | 55041 |PRESUPUESTOS Y AGIAE | AUA2 | 26 |30.986,20| Economicasy | ©6cucion presupuestaria) financiera), incluyendo el
CONTABILIDAD E ial etc.) y gestién de todos los uso de las aplicaciones
:._Em.mm__._m €s 0 expedientes que informéaticas.  (40%) e
equivalente. | oo respondan en materig]  Realizacion de apertura
contable y presupuestaria,| ~ del  ejercicio, cierre
coordinando  actuaciones| ~ contable, liquidacion
con otras unidades| presupuestaria y
. determinacion de
municipales. resultados
(presupuestario y
 Realizacion de estudios e remanente de tesoreria)
informes _en  materia]  (20%) e Experiencia en
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presupuestaria (ejecucion

presupuestaria,
liquidacion, cuental
general, evolucion
presupuestaria,  periodo
medio de pago, gestion de|
ingresos, recaudacion,
etc)

Gestién y liquidacion de|
impuestos, tasas y precios
publicos. .

Tramitacion de|
expedientes relativos o la
gestion de tesoreria Y|
gestién recaudatoria.

Gestion de ayudas|
percibidas por la|
Fundacién Municipal de
Deportes,

Programacion, gestion,
control y supervision de los|
ingresos propios de lal
F.M.D., coordinando|
actuaciones con Ia]
Recaudaci6n Ejecutiva.

Apoyo a las funciones de|
Gerencia en  material
presupuestaria V]
financiera.

Gestion del personal de|
plantilla adscrito al servicio
y de las contratas externas|
que pudieran realizarse .

materia de documentos
contables y manejo de
las plataformas
ales relativas a
contabilidad: SICALWIN
y FIRMADOC. (15%) o -
Experiencia en
liquidacién y recaudacion
de precios publicos. (5%)
« Experiencia en gestion
econémicoadministrativa
de  subvenciones y
concesiones

municipales, incluyendo
el uso de las aplicaciones
informéaticas

correspondientes. (10%).
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e Funciones de Tesorerial
del Organismo Auténomo
F.M.D.

o Contabilidad Analitica.

UNIDAD ORGANIZATIVA: 01. DIVISION DE ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

Contratacion electrénica

Elaboracién y gestion de
convenios suscritos por la|
F.M.O. y su archivo.

Realizar propuesta del
Proyecto de Presupuesto
del Departamento

NUMERO
CcODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. C.E. TITULACION DESCRIPCION DEL MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO
PUESTO
« Experiencia en puestos de
e Elaboracion y supervision| ~trabajo  que  tengan
de informes, pliegos de| @signadas funciones de
clausulas administrativas| JSfatura,  supervision y
o coordinacion  (15%). e
y de prescripciones| o
. - Experiencia en la
técnicas de lo actividad]  {amitacion de  contratos
contractual de la F.M.D.|  administrativos y
Fiscalizacion y control de]  seguimiento de los mismos.
los contratos realizados y| ~ Redaccion de informes
su archivo, resolucion de| ~técnicos y pliegos de
. incidencias. prescripciones  técnicas y
200161 | 55040 |JEFEDELADIVISION DE AGIAE AL/A2 26 | 30.986,20 administrativas. (20%). e

Experiencia en puestos que
tengan asignadas
funciones de direccion y
ejecucion de proyectos en
materia técnico-
administrativa  (20%) e
Experiencia en puestos que
tengan asignadas
funciones de direccién y
gestion de RR.HH. (10%). o

Experiencia en la
elaboracion del
presupuesto,  tramitacién
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Gestion de los recursos|
humanos disponibles:,
planes de formacion,
prevencién de riesgos,
calendario laboral,
programo  anual de
vacaciones, etc.

Instruccion de todo tipo de
expedientes en relacion
con la gestion  de
personal: procedimiento,
contratacién, elaboracién
de bases, etc.

Relaciones con otros
servicios municipales en|
el desarrollo de|
actuaciones conjuntas.

Supervision 'y  control
econémico-administrativo
de concesiones|
municipales en materiaf
deportiva.

Supervision 'y  control
econémico administrativol
de las subvenciones
concedidas por lo F.M.D.

Planificacion y control del
inventario de lo F.M.D. y|
control de la gestion
patrimonial

Apoyo a la Gerencia en lo|
elaboracién del
Presupuesto de la F.M .D.

de expedientes relativos a
la gestion de tesoreria y
gestién recaudatoria.
(10%). e Experiencia en
elaboracién de convenios y
control
econémicoadministrativo
de subvenciones y
concesiones municipales.
(12,5%). ¢ Experiencia en
tramitacion de expedientes
relacionados con la gestion
patrimonial (12,5%).
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y elaboracion de Ia
Memoria  anual  del
Organismo Auténomo.

Gestion de las polizas de
seguro contratadas .

Elaboracion de
estadisticas, preparacion
de datos y documentacion|

instancias superiores.

Control y direccién de los|
procedimientos.
(contratacién
administrativa,
electrénica, etc.,)

Funcién de Secretaria,
por delegacién, para
actos de tramite ]|
notificaciones.

Realizara la sustitucién de
Gerencia, por ausencia of
enfermedad.

20.01.63

55045

JEFE DE SECCION DE
CONTRATACION Y
PROCEDIMIENTO

AG/AE Al1/A2 24

26.795,02

Direccién de actuaciones
individualizadas en
materias  propias  del
Centro.

Gestion y  programacion|
de la contratacion|
administrativa que|
genere la F.M.D,;
realizacion de Pliegos de
contratacion,  Secretarial

« Experiencia en puestos de
trabajo que tengan
asignadas funciones de
jefatura,  supervision y
coordinacién de unidades
organizativas (10%).

* Experiencia en la
tramitacion de contratos
administrativos y
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de las mesas de|
contratacion, elaboracion|
de cuanta documentacion|

genere, etc. yl
coordinacion con la Sede|
Electronica del
Ayuntamiento de

Valladolid, Plataforma de|
Contratacion del Estado,
Contratos  centralizados.
etc.

Tramitacién  electrénical
de procedimientos.

Tramitacién, archivo |
certificacion de
expedientes de|
contratacion.

Gestion de los seguros|
contratados por la F.M.D.
(tramitacion  partes  de
siniestros, realizacién de|
Informes, etc.)

Llevaduria de Inventarlo,
Registro y expedientes de

gestion patrimonial.

Gestion 'y control  de

subvenciones (Base|
Nacional de
Subvenciones y|
tramitacion de

expedientes)

Tramitacién de lodos los|
expedientes

seguimiento de los mismos.
Redacciéon de informes
técnicos y pliegos de
prescripciones técnicas y
administrativas. (35%).

Experiencia en la utilizacion
de la Plataforma de
Contratos  del  Sector
Publico y aplicaciones de
gestion de expedientes de
contratacion y a|
de registro de inventario.
(15%)

Experiencia en elaboracion
de convenios y control
econémicoadministrativo
de subvenciones y
concesiones municipales.
(15%).

Experiencia en puestos que
tengan asignadas
funciones de direccién y
ejecucién de proyectos en
materia técnico-
administrativa (10%)

Experiencia y formacion
acreditada en la gestién de
actos  administrativos 'y
procedimiento
administrativo
(15%).

comdn
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administrativos  de  la]
Seccién.

Control de los contratos
externos que se suscriban|
en su  ambito  de|
actuacion.

UNIDAD ORGANIZATIVA: 02. CENTRO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

INSTALACIONES DEPORTIVAS

materia de gestion de|
instalaciones,
gestionando los procesos|
de caracter
administrativo, econémico|
y contable que sean
precisos.

Elaboracion de|
Prescripciones  Técnicas|
paro las contrataciones

NUMERO
CODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. CE. TiTuLAcion | DESCRIPCIONDEL - yepiros EspECiFicos
PUESTO
PUESTO
e Planificacion del uso de| e Experiencia en puestos de
la infraestructural  trabajo que tengan
deportiva municipal:] ~ asignadas funciones de
gestion,  control  y| Jefatura, ~supervision 'y
supervision, con el objeto| ~ coordinacion de unidades
de conseguir su| organizativas, en particular
rentabilidad _ social y las que cuenten con medios
P operativos y personal de
economica. oficios (20%).
» Experiencia en la redaccion
¢ Planificacion <_ de pliegos, memorias y
programacién secuenciall resto de documentacion
20.02.64 55042 JEFE/A DE CENTRO DE AG/AE A1/A2 26 30.986,20 de las actuaciones en| técnica para la contratacion

de bienes y servicios y
fiscalizacion de los mismos.
(20%)

Experiencia en la utilizacién
de herramientas de registro
de inventario de bienes y
aplicaciones  corporativas
de gestion contable que
genere el uso de la
infraestructura  deportiva
como SICALWIN y
FIRMADOC. (10%)
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externas y fiscalizacion |
control de las|
prestaciones contratadas.

Elaboracion y tramitacién
de  expedientes  que|
tengan por objeto g
gestion indirecta de |lal
infraestructura  deportiva
municipal 'y control |
seguimiento de su
gestion.

Control y supervision del
inventario de bienes dej
las instalaciones
deportivas.

Control de instalaciones|
municipales gestionadas
por terceras entidades.

Coordinacion con el resto|
de la estructura de lal
F.M.D. para la|
planificacion del
necesario mantenimiento,
preventivo y correctivo de|
la infraestructura
deportiva municipal.

Programaciéon de las|
necesidades de
infraestructuras
deportivas en la ciudad.

Gestiéon y coordinacion
del personal que preste|
servicio en las|
instalaciones deportivas Y|

Experiencia en la
elaboracién y tramitacion
de expedientes que tengan
por objeto la gestién de la
infraestructura  deportiva
municipal 'y control 'y
seguimiento de la misma.
(15%)

Experiencia en la
preparacion y formulacion
de planes y proyectos de
infraestructuras deportivas
y programas de gestién de
instalaciones en materia
administrativa,
presupuestaria y contable.
(15%)

« Experiencia en elaboracion

de informes y memorias
relacionados  con las
instalaciones  deportivas
(10%)

« Experiencia en la gestion de

recursos  humanos de
instalaciones  deportivas
municipales. (10%).
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de control de los servicios|
externalizados.

Coordinacion con|
contabilidad  para la
recaudacion que genere|
el uso de lainfraestructural
deportiva.

Realizar la propuesta de|
anteproyecto de
Presupuesto del Centro.

Elaboracion de lo
Memoria anual del Centro|
y de estudios, an
proyectos técnicos|
relacionados  con las]
instalaciones deportivas.

UNIDAD ORGANIZATIVA: 03. CENTRO DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURAS

agentes intervinientes.

Realizacion de|
prescripciones técnicas Y|

NUMERO

CODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. CE. TITULACION _umwow,__ﬂm_m% DEL [ MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO

o Planificacion y ejecucion| ® mxﬂmq._m:o_m en puestos de

de las actuaciones de| :m. ajo que tengan

” ” asignadas funciones de

_‘m_‘dnu<.\\wn.;._0—.du reparacion 'y _.mqm:.:‘mA mCUm_‘S on y

Arquitecto actualizacion  de  1as| coordinacion de unidades

q )

Ingeniero, infraestructuras organizativas, en particular

JEFE/A DE CENTRO DE Grado en deportivas  municipales,|  las que cuenten con medios

MANTENIMIENTO E . gestionando los| operativos y personal de

200367 | 55044 | |\rR AESTRUCTURAS AGIAE | ALAZ | 26 | 30.986,20 >M:_~Qmoea_ aprovisionamientos oficios (20%).

DEPORTIVAS | rado en necesarios  y la|  Experiencia en la redaccion

ngenieria o coordinacion con los| de pliegos, memorias y

equivalente. resto de documentacion

técnica para la contratacion
de obras y mantenimiento
de edificios e instalaciones
deportivas. (20%)
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proyectos de las|
actuaciones (obras,
reparaciones, etc.)
incluidas en el
Presupuesto de|

Inversiones de la F.M.D.,
incluido la direccién de|
obra.

Realizacion de informes|
diversos sobre el estado|
de los Instalaciones|
deportivas y estudios,|
andlisis y proyectos.

Control de los diferentes|
contratos  de  servicio|
adjudicados por la F.M.D.
cuyo objeto sea el
mantenimiento preventivol
y correctivo de las|
Inslolaciones deportivos|
municipales, realizando
las Prescripciones|
Técnicas necesarias paral
la contratacion.

Gestion  de  personal
adscrito al Centro.

Programacion del
mantenimiento preventivol
y correctivo de la
infraestructura
gestionada, ejecutado en
el tiempo y emision de los|
informes oportunos.

Control de los contratos|
de servicios adjudicados|
para el mantenimiento de|

« Experiencia en la utilizacion

de herramientas de registro
de inventario de bienes y
aplicaciones ~ corporativas
de gestion contable que
genere el uso de la
infraestructura  deportiva
como SICALWIN y
FIRMADOC. (10%)

« Experiencia en la redaccién

de informes  técnicos,
valoraciones y peritaciones
de dafios y responsabilidad
sobre edificios o}
instalaciones. (15%)

o Experiencia en puestos de

trabajo que tengan
asignadas funciones de
gestion e intervencion en
emergencias 0 eventos
excepcionales. (15%)
Experiencia en la
elaboracién y supervision
técnica de proyectos y otros
documentos técnicos de
obras de edificacion e
instalaciones, asi como en
n o supervision
las obras
correspondientes. (20%).
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las instalaciones|
deportivas.

o Realizar la propuesta de|
anteproyecto de|
Presupuesto del Centro

o Realizacion de Ia]
Memoria  anual  del
Centro.

UNIDAD ORGANIZATIVA: 04. CENTRO INTEGRADO DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS

Y EVENTOS DEPORTIVOS

variadas tipologias.

« Planificacion y control
de la ejecucion de Ia]
organizacion de eventos
deportivos relevantes |
populares que puedan
organizarse en la ciudad
de Valladolid.

NUMERO
CODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. CE. TITULACION ommowr___umom_m% DEL [ MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO
e Coordinacién de todas L
las actividades de las|® mxvm.zm:n_m en puestos de
Unidades organizativas| [r2bajo  que  tengan
del Centro asignadas funciones de
jefatura,  supervision 'y
o Planificacién, control y| ~coordinacion de unidades
supervision  de  los| Organizativas. (20%).
programas  deportivos| o )
JEFE/A DE CENTRO ofertados a la]* Experiencia en la redaccion
. ) . i :
20.04.65 | 55043 |INTEGRADO DE ACTIVIDADES | AGIAE | AlIA2 | 26 | 30.986,20 ciudadania, en sus mas| de plegos, memorias y

resto de documentacion
técnica para la contratacion
de actividades deportivas y
de tiempo libre. (20%)

« Experiencia en elaboracion
de convenios y control
econémicoadministrativo
de subvenciones y
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Elaboracion de estudios,
y  proyectos
lo realidad
deportiva de la ciudad.

Tramitacién de todo tipo|
de expedientes
relacionados con los
funciones asignadas.

Programacién, control y
seguimiento  de las|
ayudas que se concedan|
al entramado deportivol
local, para la realizacion
de actividades;
deportivas, tramitacion
de expedientes y control
de las subvenciones que|
se concedan.

Realizacién de estudios

sobre la repercusion
socio-econémica del
deporte local.

Elaboracion de|

Prescripciones Técnicas
para las contrataciones
externas y fiscalizacion y|

control de las|
prestaciones
contratadas.
Llevaduria Y|
permanente

actualizacion del censo
de entidades deportivas
locales.

concesiones municipales.
(10%).

Experiencia en la
planificacién estratégica y
operacional de los
programas deportivos
ofrecidos a la ciudadania.
(15%)

Experiencia en la gestion
de recursos humanos de
los centros de actividades
deportivas y de tiempo libre
(10%)

Experiencia en la
supervision de proyectos
técnicos referidos a

programas de actividades
de ocio y tiempo libre,
actividades acuaticas, de
adultos y deporte escolar.
(15%)

Experiencia en el manejo
de sistemas de gestion
deportiva. (5%)

Experiencia en la
organizacion y
coordinacién de programas
de acceso a las nuevas
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion. (5%).
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Gestién de la relacién
con las entidades|
deportivas locales y con
el resto de agentes que|
intervienen a nivel local
en la promocién de la|
préctica deportiva.

Control de subvenciones
a entidades de élite ]|
convenios suscritos con
las mismas.

Control de la]
programacién de las]
concesiones municipales
de dmbito deportivo.

Realizar la propuesta de
anteproyecto del

presupuesto del Centro.

Realizar la  Memoria

Gestion y coordinacion
de personal adscrito al
Centro.
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AREA: 21. FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA

UNIDAD ORGANIZATIVA: 01. FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA

centrales de la Fundacion
y de los de especial
dificultad.

Recopilacion N
clarificacion de|
normativas legales.

Asesoramiento  juridico-|
administrativo  a  Ia|
Gerencia de la Fundacion
y al conjunto de 6rganos|
de la misma

NUMERO
CcODIGO DE DENOMINACION ESC. GR. NIV. C.E. TITULACION _ummoh___u_.mnw”_.m_u/_ DEL MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO
« Direccion de la D « Experiencia en el
desempefio de funciones
« Responsable delimpulso,|  de direccion de divisiones
control y tramitacién de| o servicios en
los contratos|  administraciones publicas
administrativos, (30%).
convenios 'y  otros| « Experiencia en el
negocios juridico de lal  gesempefio de funciones
FMC. en tramitacion de
) procedimientos de
* ApoyoalaGerenciadelal  contratacion publica
Fundacion. (20%).
+ Colaboracion en  Ia wwww_ﬂwﬂw_w M“ M:n.ozmm
Grado en preparacion del proyecto o
JEFE/A DE LA DIVISION DE Derecho, del Presupuesto. en tramitacion de
21.01.02 710 | CONTRATACION, SUBVENCION AG Al 26 | 30.986,20] Licenciatura en procedimientos de
Y NEGOCIOS JURIDICOS Derechoo | Tramitacion e instruccion| ~SuPvenciones pblicas
equivalente de los  expedientes| (20%).

Experiencia en
tramitacion de los
convenios de patrocinio,
colaboracién o donacién
en administraciones
pUblicas (15%).
Experiencia en tareas de
asesoramiento juridico en
6rganos administrativos
(15%).
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Seguimiento y control de
los expedientes de |lal
Fundacion.

Otras que pueda
encomendarle laf
Gerencia de la Fundacion
en el marco de las
funciones inherentes a su|
categoria profesional.

Colaboracion  con  laf
Gerencia aportando
propuestas  para I
confeccion de los|
programas de|
actividades.

Direccion inmediata del
personal integrado en lal
Divi

Otras funciones|
inherentes a su categorial
profesional que se le|
encomienden.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

CATEGORIA/ESCALA/SUBESCALA

FECHA PUBLICACION EN EL BOP

| |

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

| | | |

|

NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD SEXO

| | | | |

DOMICILIO — TIPO VIA NOMBRE VIA

N

NUMERO PISO LETRA

l |

| L]

LOCALIDAD PROVINCIA

CODIGO POSTAL PAIS

| |

| | | | |

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

l | |

| | l

DATOS PROFESIONALES

PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE AREA

l | |

GRUPO SUBGRUPO

|

NIVEL

SITUACION ADMINISTRATIVA D SERVICIO ACTIVO

(Mérquese lo que corresponda) D SERVICIOS ESPECIALES

D SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO

D OTROS (Especificar)

TITULACIONES ACADEMICAS

TITULACION ACADEMICA

PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO

CURSOS IMPARTIDOS Y/O RECIBIDOS (Podran anadirse hojas adicionales en caso de que sea

DURACION (EN
ENTIDAD ORGANIZADORA HORAS)

DENOMINACION DEL CURSO
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Ne CODIGO NUMERO

ORDEN RPT PUESTO DENOMINACION AREA UNIDAD ORGANIZATIVA

olo|~N|o|a|s|w]|n

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

D DNI (U OTRO DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD) DEL SOLICITANTE
D MEMORIA DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

El que suscribe SOLICITA ser admitido al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma del aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Valladolid con la finalidad de
seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Departamento de Gestion de Recursos Humanos,
Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o por correo electrénico a la direccion darh@ava.es.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa: 010

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
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ANEXO IV
CARACTERISTICAS DE LA MEMORIA

- La memoria se presentara junto con la solicitud de participacién en el concurso, en sobre cerrado y
firmado por la persona aspirante, de manera que no sea legible sin proceder a su apertura.

- En ningln caso se admitira la presentacion de la memoria con posterioridad a la finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso.

- La extension de la memoria no podra superar las 25 paginas, excluidas la portada e indice, en su caso.

digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

- Se presentarda mecanografiada, en tamafio DIN-A4, en tipo de letra Arial de 10 puntos, interlineado de
1,5 puntos y con margenes superior e inferior de 2,5 cm. y margenes derecho e izquierdo de 3 cm.

on co

- ANEXO Decretos 1748 y 2547 de fechas 11 de marzo y 11 de abril de 2024, respectivamente.
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