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D. JUAN LUIS DE MANUEL PAHÍNO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 
 

En referencia a la PRESENTACIÓN DE MERITOS de la convocatoria de concurso 
específico de méritos de puestos reservados a personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2. del Ayuntamiento de Valladolid. 
 
No es necesaria la presentación de: 
 Certificado de antigüedad o servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Valladolid. 
 Reconocimiento del grado personal. 
 Informe de funciones genéricas del puesto. 
 
Solo es necesario presentar certificado de méritos específicos que lo deberán solicitar 
a su respectiva Área.  
También deberán ser aportados méritos pertenecientes a otras Administraciones que 
no pertenezcan al Ayuntamiento de Valladolid. 
 
 

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
 

                               Juan Luis de Manuel Pahíno. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización 
Administrativa 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
  

 

 

 
  
 
 
D. JUAN LUIS DE MANUEL PAHÍNO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 
 

En referencia a la PRESENTACIÓN DE MERITOS de la convocatoria de concurso 
específico de méritos de puestos reservados a personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2. del Ayuntamiento de Valladolid. 
 
No es necesaria la presentación de: 
 Certificado de antigüedad o servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Valladolid. 
 Reconocimiento del grado personal. 
 Informe de funciones genéricas del puesto. 
 
Solo es necesario presentar certificado de méritos específicos que lo deberán solicitar 
a su respectiva Área.  
También deberán ser aportados méritos pertenecientes a otras Administraciones que 
no pertenezcan al Ayuntamiento de Valladolid. 
 
 

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
 

                               Juan Luis de Manuel Pahíno. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización 
Administrativa 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
  

 

 

 
  
 
 
D. JUAN LUIS DE MANUEL PAHÍNO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 
 

En referencia a la PRESENTACIÓN DE MERITOS de la convocatoria de concurso 
específico de méritos de puestos reservados a personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2. del Ayuntamiento de Valladolid. 
 
No es necesaria la presentación de: 
 Certificado de antigüedad o servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Valladolid. 
 Reconocimiento del grado personal. 
 Informe de funciones genéricas del puesto. 
 
Solo es necesario presentar certificado de méritos específicos que lo deberán solicitar 
a su respectiva Área.  
También deberán ser aportados méritos pertenecientes a otras Administraciones que 
no pertenezcan al Ayuntamiento de Valladolid. 
 
 

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
 

                               Juan Luis de Manuel Pahíno. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización 
Administrativa 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
  

 

 

 
  
 
 
D. JUAN LUIS DE MANUEL PAHÍNO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 
 

En referencia a la PRESENTACIÓN DE MERITOS de la convocatoria de concurso 
específico de méritos de puestos reservados a personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2. del Ayuntamiento de Valladolid. 
 
No es necesaria la presentación de: 
 Certificado de antigüedad o servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Valladolid. 
 Reconocimiento del grado personal. 
 Informe de funciones genéricas del puesto. 
 
Solo es necesario presentar certificado de méritos específicos que lo deberán solicitar 
a su respectiva Área.  
También deberán ser aportados méritos pertenecientes a otras Administraciones que 
no pertenezcan al Ayuntamiento de Valladolid. 
 
 

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
 

                               Juan Luis de Manuel Pahíno. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización 
Administrativa 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
  

 

 

 
  
 
 
D. JUAN LUIS DE MANUEL PAHÍNO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 
 

En referencia a la PRESENTACIÓN DE MERITOS de la convocatoria de concurso 
específico de méritos de puestos reservados a personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2. del Ayuntamiento de Valladolid. 
 
No es necesaria la presentación de: 
 Certificado de antigüedad o servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Valladolid. 
 Reconocimiento del grado personal. 
 Informe de funciones genéricas del puesto. 
 
Solo es necesario presentar certificado de méritos específicos que lo deberán solicitar 
a su respectiva Área.  
También deberán ser aportados méritos pertenecientes a otras Administraciones que 
no pertenezcan al Ayuntamiento de Valladolid. 
 
 

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
 

                               Juan Luis de Manuel Pahíno. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización 
Administrativa 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
  

 

 

 
  
 
 
D. JUAN LUIS DE MANUEL PAHÍNO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 
 

En referencia a la PRESENTACIÓN DE MERITOS de la convocatoria de concurso 
específico de méritos de puestos reservados a personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2. del Ayuntamiento de Valladolid. 
 
No es necesaria la presentación de: 
 Certificado de antigüedad o servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Valladolid. 
 Reconocimiento del grado personal. 
 Informe de funciones genéricas del puesto. 
 
Solo es necesario presentar certificado de méritos específicos que lo deberán solicitar 
a su respectiva Área.  
También deberán ser aportados méritos pertenecientes a otras Administraciones que 
no pertenezcan al Ayuntamiento de Valladolid. 
 
 

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
 

                               Juan Luis de Manuel Pahíno. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización 
Administrativa 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
  

 

 

 
  
 
 
D. JUAN LUIS DE MANUEL PAHÍNO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 
 

En referencia a la PRESENTACIÓN DE MERITOS de la convocatoria de concurso 
específico de méritos de puestos reservados a personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2. del Ayuntamiento de Valladolid. 
 
No es necesaria la presentación de: 
 Certificado de antigüedad o servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Valladolid. 
 Reconocimiento del grado personal. 
 Informe de funciones genéricas del puesto. 
 
Solo es necesario presentar certificado de méritos específicos que lo deberán solicitar 
a su respectiva Área.  
También deberán ser aportados méritos pertenecientes a otras Administraciones que 
no pertenezcan al Ayuntamiento de Valladolid. 
 
 

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
 

                               Juan Luis de Manuel Pahíno. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización 
Administrativa 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
  

 

 

 
  
 
 
D. JUAN LUIS DE MANUEL PAHÍNO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 
 

En referencia a la PRESENTACIÓN DE MERITOS de la convocatoria de concurso 
específico de méritos de puestos reservados a personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2. del Ayuntamiento de Valladolid. 
 
No es necesaria la presentación de: 
 Certificado de antigüedad o servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Valladolid. 
 Reconocimiento del grado personal. 
 Informe de funciones genéricas del puesto. 
 
Solo es necesario presentar certificado de méritos específicos que lo deberán solicitar 
a su respectiva Área.  
También deberán ser aportados méritos pertenecientes a otras Administraciones que 
no pertenezcan al Ayuntamiento de Valladolid. 
 
 

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
 

                               Juan Luis de Manuel Pahíno. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización 
Administrativa 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
  

 

 

 
  
 
 
D. JUAN LUIS DE MANUEL PAHÍNO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 
 

En referencia a la PRESENTACIÓN DE MERITOS de la convocatoria de concurso 
específico de méritos de puestos reservados a personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2. del Ayuntamiento de Valladolid. 
 
No es necesaria la presentación de: 
 Certificado de antigüedad o servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Valladolid. 
 Reconocimiento del grado personal. 
 Informe de funciones genéricas del puesto. 
 
Solo es necesario presentar certificado de méritos específicos que lo deberán solicitar 
a su respectiva Área.  
También deberán ser aportados méritos pertenecientes a otras Administraciones que 
no pertenezcan al Ayuntamiento de Valladolid. 
 
 

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
 

                               Juan Luis de Manuel Pahíno. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ayuntamiento de Valladolid 
Área de Hacienda, Personal y Modernización 
Administrativa 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos 
  

 

 

 
  
 
 
D. JUAN LUIS DE MANUEL PAHÍNO, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. 
 

En referencia a la PRESENTACIÓN DE MERITOS de la convocatoria de concurso 
específico de méritos de puestos reservados a personal funcionario de los subgrupos 
A1 y A2. del Ayuntamiento de Valladolid. 
 
No es necesaria la presentación de: 
 Certificado de antigüedad o servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Valladolid. 
 Reconocimiento del grado personal. 
 Informe de funciones genéricas del puesto. 
 
Solo es necesario presentar certificado de méritos específicos que lo deberán solicitar 
a su respectiva Área.  
También deberán ser aportados méritos pertenecientes a otras Administraciones que 
no pertenezcan al Ayuntamiento de Valladolid. 
 
 

 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
 

                               Juan Luis de Manuel Pahíno. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

______________________________________________________________________________________________
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Firmado por:
JUAN LUIS
DE MANUEL PAHINO
Fecha Firma: 23/05/2024 11:12

Fecha Copia: 23/05/2024 11:41

Código seguro de verificación(CSV): e343040852b5a37ea368818e14a6860b5d04fc1a
Permite la verificación de la integridad del documento visualmente en https://www.valladolid.gob.es/verificacion-documentos______________________________________________________________________________________________


